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Objetivo do nosso material

Estamos apresentando junto ao nosso livro o caderno de exercicios, que tem como
objetivo demonstrar as partes praticas dos calculos e metodologias que envolvem a
liquidagao de sentenca nos processos trabalhistas.

Como ja visto em seu livro, os calculos das sentencas variardao de acordo com o
entendimento de cada juiz ou tribunal, assim, ndo temos uma metodologia tnica e
padronizada, é necessario que o profissional se adeque a cada realidade de cada sentenca.

Entretanto, antes de efetuar os calculos de sentenca, é necessario que o profissional tenha
os conhecimentos da legislacao, principalmente nas féormulas de calculos e apuracao das
verbas, por isso, preparamos alguns exercicios para contribuir com seu entendimento.

As sentencas que estdo neste material, sdo casos reais, e fizemos os calculos de acordo com
o que julgamos corretos naquele momento, mas ressaltamos que a interpretacao é livre e
segue o entendimento de acordo com cada processo e cada regiao, por isso, preocupamos
em detalhar outras possibilidades de interpretagdes em nossas explanagoes.

As planilhas estao preparadas de modo a atender os célculos de cada sentenca e também
na forma do Pje-Calc.

No caso do Pje-calc, sugerimos que o profissional baixe o sistema, leia os manuais,
assistam as video aulas que o tribunal oferece, porque assim, facilitara o entendimento dos
exercicios e sentencas propostas.

Nossa intencao nao foi explicar o sistema, e sim, colocar os principais campos a serem
observados no Pje —Calc.

Assim, agradecemos por vocé adquirir o nosso material e esperamos que ele possa
contribuir para seu crescimento profissional.

Muito Obrigado.

Alcir Rodrigues Ferreira
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PARTE o01- PROVENTOS E DESCONTOS

Capitulo 1 - Salario x Remuneracao

Prezado (a) amigo (a), a partir de agora veremos os proventos e descontos envolvidos na liquidagao
de sentenca, neste capitulo em especial trataremos os conceitos e diferencas entre SALARIO e
REMUNERACAO.

Leiam com atencao, e ao final nao deixe de realizar os exercicios.

Lembrando que esta apostila apenas sintetiza algumas verbas, o contetido completo esté no livro

I - Definicoes

E possivel definir a REMUNERAGAO, como todas as parcelas pagas de forma a remunerar o empregado
pelo seu trabalho além do seu salario.

E a principal distin¢iio entre o SALARIO e a REMUNERACAO, é que o salario é apenas o valor fixo

estipulado pelo empregador ao seu empregado, e a remuneracao implica na soma do valor do

salario mais os eventuais adicionais de direito do empregado.

Pagina: 01 Recibo de Pagamento de Salario
1 JArwn §.com br
Empresa:  010-000  FOLHA FACIL SERVICOS LTDA N’ Inscrigdo: 96.479.811/0001-96
Cliente... 50023 GINFOR COMERCIO E SERMCO LTDA N° Inscrigdo: 96.479.811/0001-96
Cédigo Nome do Funcionario Fungao
000002 GUILHERME FERREIRA MIRANDA DIRETOR FINANCEIRO Competéncia: abiz013
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
002 SALARIOMES 30,00 1.500,00
062 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 135,60
273 ARREDONDAMENTO 0,67
510 EMPRESTIMO 50,00
516 SEGURO DE VIDA 1,50
541 DESCONTO DE ARREDCHNDAMENTO 057
566 DESCONTOINSS 9,00 14720
672 DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE 66,00
- 773 DESCONTO VALE REFEICAD 11,00
Salario
+ 4 'Y Total de Vencimentos Total de Descontos
Adic Insalubridade
Valor Liquido »uwansnnn 1.360,00

Salario Base Sal. Contr. INSS Base CalcFGTS FG.T.5.doMés Base Cilc IRRF DEP SF DEP IRF
1.500,00M 1.635,60 163560 130,85 1.488.40 00 00

= R e m un era Q 5 o Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo

GUILHERME FERREIRA MIRANDA Data

Como dito, houveram importantes alteracoes da legislacio do trabalho como a reforma (Lei
13.467/2017, publicada em 14/07/2017 e validade a partir de 11/11/2017), entdo, na pratica, somos

forcados a conhecer a remuneracdo antes e depois da reforma, isto porque, numa sentenca
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trabalhista é possivel que o Magistrado determine as duas formas de acordo com as competéncias

de apuragao dos célculos.

E na maioria das verbas a sua base de calculo é a remuneracdo e ndo o salario, por isso a

importancia de conhecer as verbas que integram a remuneracao do empregado.

Observe pelos artigos citados abaixo, as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, auxilio-alimenta¢do, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e
abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario

Art. 457 - Compreendem-se na remunera¢do do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servico, as gorjetas que
receber.

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratifica¢cdes legais e as
comissdes pagas pelo empregador.(Paragrafo alterado pelalei n.°

13.467/2017)

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem,
prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdencidrio. (Paragrafo alterado pela Lei n.°

13.467/2017)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado
a distribuicdo aos empregados.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades. (Paragrafo alterado pela Lei n.° 13.467/2017)

()

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a
alimentacao, habita¢io, vestuario ou outras prestagdes in natura que a empresa, por forca do contrato
ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serad permitido o pagamento
com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
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§ 19 - Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverao ser justos e razoaveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario minimo (arts. 81 e
82).

§ 22 - Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes
utilidades concedidas pelo empregador:

[ - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de
trabalho, para a prestacao do servico;

Il - educagdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico

I1I - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por
transporte publico;

[V - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-satde;
V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI - previdéncia privada;

VII - (VETADO).

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura.

()

Sobre a gorjeta em caso de acdes trabalhistas, aplica-se o enunciado 354 TST, ndo computando

para efeitos de horas extras, adicional noturno, aviso prévio e repouso semanal remunerado.

SUMULA N© 354 TST - GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes,
integram a remuneracdo do empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

Para as horas extras, aplica-se o enunciado 264 TST pra composi¢cdo da remuneragao:

SUMULA N2 264 - HORA SUPLEMENTAR. CALCULO

A remuneracao do servigo suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa.

Veja como ficaria um a composi¢cdo de remuneragdo de acordo com a sentenga;

(...) Para condenar a reclamada a pagar ao reclamante, no prazo legal, conforme se apurar em

liquidacao, observando a deducao declarada, as seguintes verbas:
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a)horas extras, assim consideradas as excedentes a 82 didria e a 442 semanal, acrescidas do adicional convencional aplicados
sobre o salario observando-se a evolugio deste, prémio, gratificacdes, didrias de viagem, tudo nos termos da Simula 264 do
TST, e o divisor 220, com reflexos em repousos semanais remunerados, 132 salarios, férias + 1/3, e FGTS + 40%

b)horas extras, acrescidas dos adicionais convencionais, decorrentes de inobservancia do intervalo minimo legal
interjornada, observando-se a evolucdo deste, prémio, gratificacdes, diarias de viagem, tudo nos termos da Stiimula 264 do
TST, e o divisor 220, com reflexos em repousos semanais remunerados, 132 salarios, férias + 1/3, e FGTS + 40%;

c)dobra dos domingos e feriados laborados, observando-se a evolucdo salarial do reclamante, incluindo os prémios,
observando-se a evolucdo deste, prémio, gratificacdes, diarias de viagem, tudo nos termos da Stiimula 264 do TST, e o divisor
220, com reflexos 132 saldrios, férias + 1/3, e FGTS + 40%);

d)diérias de viagens, levando-se em conta a realizacdo de duas refei¢des ao dia, e o percentual de 1,1% do piso salarial do
motorista de carreta por refeicdo realizada, observando-se a jornada de trabalho fixada, com reflexos em repousos semanais
remunerados, horas extras, dobra dos domingos e feriados, 132 salérios, férias proporcionais + 1/3, e FGTS + 40%;

Ressalta-se que, nesta decisdo, as diadrias de viagem estdo sendo computadas como remuneracao,
tendo em vista que o periodo é anterior a lei da Reforma.

Assim, teriamos a planilha de remuneracao elaborada desta forma:

Planilha de Apuracio Remuneracio
Periodo Salario Prémio Gratificacio Diarias Total Divisor Base de
Viagem Cilculo
dez/10 1.085,55 1.188,20 129,05 378,54 2.781,34 220,00 12,64
jan/11 1.085,55 484,13 129,05 1.372,22 3.070,95 220,00 13,96
fev/11 1.085,55 62,92 129,05 1.372,22 2.649,74 220,00 12,04
mar/11 1.085,55 148,83 129,05 851,72 2.215,15 220,00 10,07
abr/11 1.085,55 475,56 129,05 425,86 2.116,02 220,00 9,62
mai/ll 1.085,55 839,97 129,05 1.413,72 3.468,29 220,00 15,76
jun/11 1.085,55 338,45 129,05 1.518,44 3.071,49 220,00 13,96
jul/11 1.085,55 537,62 129,05 1.466,08 3.218,30 220,00 14,63
ago/11 1.085,55 537,62 129,05 1.518,44 3.270,66 220,00 14,87
set/11 1.085,55 537,62 129,05 1.518,44 3.270,66 220,00 14,87
out/l1 1.194,11 178,64 178,50 1.413,72 2.964,97 220,00 13,48
nov/11 1.194,11 537,62 178,50 1.518,44 3.428,67 220,00 15,58
dez/11 1.194,11 734,21 178,50 1.466,08 3.572,90 220,00 16,24
jan/12 1.194,11 479,10 178,50 1.518,44 3.370,15 220,00 15,32
fev/12 1.194,11 324,30 178,50 1.518,44 3.215,35 220,00 14,62
mar/12 1.194,11 310,12 178,50 1.413,72 3.096,45 220,00 14,07
abr/12 1.194,11 140,13 178,50 1.518,44 3.031,18 220,00 13,78
mai/12 1.194,11 537,62 178,50 1.470,27 3.380,50 220,00 15,37
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EXERCICIOS DE FIXACAO

Para melhor fixacdo dos assuntos tratados, faca os exercicios abaixo :

01) Em relacdo a reforma trabalhista, houveram mudancas nas verbas que compde a
remuneracao, marque aquelas alteradas pela reforma:

a) ( ) Prémios

b) ( ) Periculosidade

¢) ( ) Diéarias de viagem

d) ( ) Alimentacao

e) ( ) Ajudade custo

f) ( ) Gratificacoes

g) ( ) Abonos

02) Em relacao a salario e remuneracao, marque V para verdadeiro e F para falso;

() Remuneracao é tudo que o empregado recebe ap6s o desconto do INSS.

() As verbas trabalhistas levam em consideracao somente o salario, j& que a remuneracao é

somente para fins previdenciarios.

() Temos que obervar sempre o que diz a sentenca sobre as verbas deferidas, a fim de certificar

se ela integrara a base de calculos para outras verbas, como horas extras por exemplo.

() Gorjetas pagas mensalmente integram a remuneracao do empregado para todos os direitos.

03)Qual seria o valor base para fins de horas extras, considerando as parcelas abaixo:

a) Salario R$ 1.200,00, Periculosidade R$ 360,00, gorjetas R$ 300,00

b) Saléario R$ 1.700,00, Convénio medico R$ 200,00, Alimentacao com PAT R$ 200,00

¢) Salario R$ 1.000,00, Vale transporte concedido (50 vales de R$ 2,00)R$ 100,00,
Gratificacdo R$ 300,00

d) Salario R$ 2.000,00, comissao R$ 1.000,00, gorjetas R$ 300,00




Caderno de Exercicios e Corregdo de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Capitulo 2 - Jornada de trabalho e abertura de cartiao de ponto

Agora, vamos apresentar e conceituar a jornada de trabalho, como o objetivo de apuracdo e

fechamento de cartdao de ponto a fim de demonstrar horas extras.

Para melhor compreensao, deixaremos os calculos para o préoximo capitulo, nosso objetivo agora é
demonstrar e apurar o ponto com as horas extras normais, intervalos intrajornada, entre jornada e

feriados.

A jornada de trabalho é o tempo a disposicao do empregador, que em regra € 220 horas por més ou
44:00 horas semanais, podendo ser menor que 220 horas, como é o caso dos empregados que
laboraram 6 horas diarias o que daria 180 horas, ou ainda, a jornada 12x36, que totaliza uma

jornada mensal de 210 horas.

el
3 Muitas davidas aparecem ao apurar uma jornada
.]Z mensal, entdo vamos explicar;

— L

II - Encontrar as horas mensais trabalhadas

Para encontrar a quantidade de horas mensais, quando se tem a hora semanal, basta multiplicar a
quantidade das semanas por 5, vamos explicar matematicamente porque utilizamos 5 semanas,

como exlicado em seu livro.

III - Apuracdo de horas extras semanais

Vamos considerar uma apuracao de horas extras semanais, além das 44:00 horas, de acordo com a

sentenca abaixo:

(...) Diante de todo o exposto, harmonizando os fundamentos da inicial e a prova oral produzida nos autos, com base no
principio da razoabilidade, fixo que o reclamante, no decorrer de todo o contrato de trabalho, laborava das 07h as 19h, de
segunda a sexta-feira, aos sabados das 7h30 as 14h, sempre com 20 minutos de intervalo para repouso e alimentagdo.
DEFIRO o pedido de pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes a 442 hora de segunda-feira a sabado, e
ainda 1:00 de intervalo ndo usufruiido pelo reclamnate, por todo o periodo contratual. Em vista da habitualidade e da
natureza salarial, sdo devidos os reflexos das horas extras deferidas e intervalos acima, sobre aviso prévio indenizado, RSR’s
(observada a O] 394 da SDI-1 do TST), 139s saldrios, férias mais 1/3 e FGTS mais a multa de 40% (observada a O] 42 -1l do
TST). CRITERIOS DE APURACAO DAS HORAS EXTRAS Na apuracdo das horas extras acolhidas deverio ser observados os
seguintes critérios: a) a jornada fixada retro; b) varia¢do salarial do autor; c) integracdo na base de cdlculo de todas as
parcelas salariais pagas (Simula 264/TST); d) o adicional de horas extras prevista nas CCT de fls. 116/161 de aplicagdo
incontroversa as partes. (...)

10
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integralidade do

44:00 semanais.

intervalo,

Nota -se que o juiz ja deferiu a jornada de trabalho,
provavelmente pela invalidagio dos controles de
ponto, ainda definiu que o reclamante ndo fazia a
assim, determinou a
apuracao de 1:00 extras, além daquelas acima das

@ Can Stock Photo

(I

A partir da reforma o intervalo passa a ser de carater indenizatério, e ainda, o
pagamento somente da diferenca, como citamos.

I’

Art 71 (..) § 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. (Pardgrafo alterado pela Lein.® 13.467/2017 )

Assim, a planilha tem que ter o limite semanal de 44:00 horas, mas pode ser feito também de

forma diaria, desde que seja respeitado as 44:00, desta forma:

Reclamante: Rodrigo Lucas
Reclamado: Sul e Norte S.A jan/13
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana | entrada | intervalo | saida dia limite més | intraj.

21/12/12 | Sex 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
22/12/12 | Sab 07:30 00:20 | 14:00 6:10 4:00 2:10 1:00
23/12/12 | Dom
24/12/12 | Seg 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
25/12/12 | Ter
26/12/12 | Qua 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
27/12/12 | Qui 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
28/12/12 | Sex 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
29/12/12 | Sab 07:30 00:20 | 14:00 6:10 4:00 2:10 1:00
30/12/12 | Dom
31/12/12 | Seg 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
01/01/13 | Ter
02/01/13 | Qua 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
03/01/13 | Qui 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
04/01/13 | Sex 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
05/01/13 | Sab 07:30 00:20 | 14:00 6:10 4:00 2:10 1:00
06/01/13 | Dom
07/01/13 | Seg 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
08/01/13 | Ter 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
09/01/13 | Qua 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
10/01/13 | Qui 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
11/01/13 | Sex 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
12/01/13 | Sab 07:30 00:20 | 14:00 6:10 4:00 2:10 1:00
13/01/13 | Dom
14/01/13 | Seg 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
15/01/13 | Ter 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
16/01/13 | Qua 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
17/01/13 | Qui 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
18/01/13 | Sex 07:00 00:20 | 19:00 11:40 8:00 3:40 1:00
19/01/13 | Sab 07:30 00:20 | 14:00 6:10 4:00 2:10 1:00
20/01/13 | Dom

Total Horas Extras 252:30 | 172:00 | 80:30 24:00

Horas Centencimais 252,50 | 172,00 | 80,50 24,00

11
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Ou ainda, poderia ser arbitrado uma jornada de apenas 5 dias por semana, e para fechar em 44:00

horas semanais, podiamos dividir 44:00/5, encontrado 8:48 horas por dia.

Por exemplo, veja a citacao:

ib

Também ressalte-se, para que ndo haja questionamento, que eventual existéncia de assinatura,
na CTPS, da condicdo de trabalhador externo, conforme art. 62, I, da CLT, em nada infirma as
conclusdes que aqui se chega, porquanto prevalece o principio da primazia da realidade. Por
todo o exposto, conclui-se que, conquanto o autor fosse trabalhador externo, esteve sujeito
a controle de sua jornada pela ré, ndo se aplicando, na espécie, o disposto no artigo 62, 1, da CLT.

Diante da prova produzida, fixo a seguinte jornada de trabalho do autor: de 05hOOmin as
22h00min, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada de uma hora.(..)

*#* A convencgdo coletiva estabelece que em caso de horas extras as primeiras 02 horas sera
remunerada a 50% e as demais 100%.

L~

Data Dia Jornada Intervalo Jornada Horas extras
Semana entrada saida dia limite 50% 100% Feriados
01/07/09 | qua 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
02/07/09 | qui 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
03/07/09 | sex 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12

04/07/09 | sab
05/07/09 | dom

06/07/09 | seg 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
07/07/09 | ter 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
08/07/09 | qua 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
09/07/09 | qui 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
10/07/09 | sex 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12

11/07/09 | sab
12/07/09 | dom

13/07/09 | seg 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
14/07/09 | ter 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
15/07/09 | qua 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
16/07/09 | qui 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
17/07/09 | sex 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12

18/07/09 | sab
19/07/09 | dom

20/07/09 | seg 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
21/07/09 | ter 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
22/07/09 | qua 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
23/07/09 | qui 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
24/07/09 | sex 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12

25/07/09 | sab
26/07/09 | dom

27/07/09 | seg 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12

28/07/09 | ter 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12

29/07/09 | qua 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12

30/07/09 | qui 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12

31/07/09 | sex 05:00 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
Total Horas Extras 368:00 202:24 46:00 119:36 00:00
Horas Centencimais 368,00 202,40 46,00 119,60 00, 00
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Vamos agora mostrar um modelo com o fechamento semanal, veja a citacdo abaixo:

(...) Nestes termos, invalido os controles de ponto quanto aos hordrios assinalados e fixo a jornada de 10h as 21h,
em 5 dias na semana, e 14h as 20h aos domingos, com 15 minutos de intervalo. Portanto, face aos limites do
pedido, defiro as horas extras além da 82 diaria e/ou 442 semanal, acrescida do adicional normativo .

7
Reclamante: Lucia Rodrigues Matos
Reclamado: Comercio de Vestuario Batista ago/14
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana | entrada | intervalo | saida dia semana | limite més | feriado | intraj.
01/08/14 sex 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
02/08/14 sab 10:00 00:15 21:00 | 10:45 59:30 44:00 | 15:30 1:00
03/08/14 dom 14:00 00:15 20:00 | 5:45
04/08/14 seg
05/08/14 ter 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
06/08/14 qua 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
07/08/14 qui 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
08/08/14 sex 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
09/08/14 sab 10:00 00:15 21:00 | 10:45 59:30 44:00 | 15:30 1:00
10/08/14 dom 14:00 00:15 20:00 | 5:45
11/08/14 seg
12/08/14 ter 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
13/08/14 qua 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
14/08/14 qui 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
15/08/14 sex 10:00 00:15 21:00 10:45 1:00
16/08/14 sab 10:00 00:15 21:00 | 10:45 48:45 36:40 | 12:05 1:00
17/08/14 dom 14:00 00:15 20:00 [ 5:45
18/08/14 seg
19/08/14 ter 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
20/08/14 qua 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
21/08/14 qui 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
22/08/14 sex 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
23/08/14 sab 10:00 00:15 21:00 | 10:45 59:30 44:00 | 15:30 1:00
24/08/14 dom 14:00 00:15 20:00 | 5:45
25/08/14 seg
26/08/14 ter 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
27/08/14 qua 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
28/08/14 qui 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
29/08/14 sex 10:00 00:15 21:00 | 10:45 1:00
30/08/14 sab 10:00 00:15 21:00 | 10:45 59:30 44:00 | 15:30 1:00
31/08/14 dom 14:00 00:15 20:00 | 5:45
Total Horas Extras 254:30 | 286:45 | 212:40 | 74:05 | 10:45 | 22:00
Horas Centencimais 254,50 | 286,75 | 212,67 | 74,08 | 10,75 | 22,00

¥¥* 15/08 é feriado no municipio onde o reclamante presta servicos (Belo Horizonte)

E importante observar que, na semana que tem feriados, faltas,
atestados, afastamentos ou outras situacdes que o reclamante
ndo possa trabalhar a semana completa, o fechamento é
proporcional, como a semana no dia 15/08, fechou com 36:40, ou
seja, um dia significa 7:20, logo 44:00 - 7:20 = 36:40. Se tivesse
dois atestados na semana por exemplo, teria o fechamento como
29:20 (44:00 - 7:20 -7:200.
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IV- Descanso entre duas jornadas

Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas

para descanso.

E ainda, sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, no qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico,

devera coincidir com o domingo, ao todo ou em parte.

0J-SDI1 n® 355 - INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO
SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICAGAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT

0 desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos
efeitos previstos no § 42 do art. 71 da CLT e na Simula n? 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Para atender a legislacdo deverd haver um descanso minimo de 11 horas entre a saida do
empregado (ao final do dia de trabalho) e o inicio de outra jornada de trabalho, caso contrario, o

tempo faltante para completar 11 horas, poderéa ser considerado como se fossem horas extras.

No caso de folga, esse intervalo devera ser de 35 horas, ou seja, 11 horas de descanso, acrescido da

folga de 24 horas.

EXERCICIOS DE FIXACAO

Feitas todas as demonstracoes sobre apuracdo de jornada, o nosso exercicio nao seria diferente de

uma apuracao de controle de ponto, assim, apure o que se pede:

(...) Assim, observada a prova coligida e por aplicacdo dos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, fixo que o reclamante cumpriu as seguintes jornadas: de segunda a domingo
(inclusive feriados) no horario de o5h30 as 22ho0, com 2 horas de intervalo intrajornada (1 hora
para o almoco e 1, para o jantar), excetuados nos domingos que havia trabalho em que nao havia
intervalos. Assim, defiro o pedido de pagamento de horas extras, considerando-se como tais, as
horas trabalhadas pelo reclamante além da 82 diaria e 442 semanal, de forma nao cumulativa, além
daquelas horas trabalhadas e compreendidas no intervalo de 11 horas entre uma jornada e a
jornada do dia imediatamente seguinte, aplicando-se os adicionais convencionais de 50% para as
duas primeiras horas extras apuradas no dia e de 100% para as que ultrapassarem este limite e

para as laboradas nos dias de folga obrigatoria (folga apenas em dois domingos por més).
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Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana | entrada | intervalo | saida dia limite 50% 100% Art .71 Art 66 domingo

16/06/12 | sab 05:30 02:00 | 22:00
17/06/12 | dom 05:30 22:00
18/06/12 | seg 05:30 02:00 | 22:00
19/06/12 | ter 05:30 02:00 | 22:00
20/06/12 | qua 05:30 02:00 | 22:00
21/06/12 | qui 05:30 02:00 | 22:00
22/06/12 | sex 05:30 02:00 | 22:00
23/06/12 | sab 05:30 02:00 | 22:00
24/06/12 | dom

25/06/12 | seg 05:30 02:00 | 22:00
26/06/12 | ter 05:30 02:00 | 22:00
27/06/12 | qua 05:30 02:00 | 22:00
28/06/12 | qui 05:30 02:00 | 22:00
29/06/12 | sex 05:30 02:00 | 22:00
30/06/12 | sab 05:30 02:00 | 22:00
01/07/12 | dom 05:30 22:00
02/07/12 | seg 05:30 02:00 | 22:00
03/07/12 | ter 05:30 02:00 | 22:00
04/07/12 | qua 05:30 02:00 | 22:00
05/07/12 | qui 05:30 02:00 | 22:00
06/07/12 | sex 05:30 02:00 | 22:00
07/07/12 | sab 05:30 02:00 | 22:00
08/07/12 | dom

09/07/12 | seg 05:30 02:00 | 22:00
10/07/12 | ter 05:30 02:00 | 22:00
11/07/12 | qua 05:30 02:00 | 22:00
12/07/12 | qui 05:30 02:00 | 22:00
13/07/12 | sex 05:30 02:00 | 22:00
14/07/12 | sab 05:30 02:00 | 22:00
15/07/12 | dom 05:30 22:00

Total Horas Extras
Horas Centencimais
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Capitulo 3 - Horas extras suas variaveis

Amigos, vamos agora conceituar e calcular as horas extras e suas diversificacdes nos processos
trabalhistas, como horas extras normais, residuais, intervalo intra e entre jornada, horas extras,

comissionistas e etc.

/ Pedimos uma atencgdo especial as horas extras, porque dentre as

outras verbas, é a que mais aparece em reclamacdes

& trabalhistas, uma vez que ela pode vir representada de varias
: formas.

No capitulo passado, ja apresentamos as aberturas de ponto, e como podemos encontrar as horas

extras, logo, nesta aula vamos focar nos calculos.

I - Horas extras

A jornada de trabalho podera ser estendida em até 02 horas, desde que ndo ultrapasse o limite de 10
horas diarias, com excecdo do regime de tempo parcial, que podera prestar até 06 horas extras, caso a
quantidade semanal seja até 26 horas, conforme legislagdo alterada pela reforma.

Assim, temos;

A hora extra tem o acréscimo o adicional minimo de 50% sobre o valor das horas, ou seja, o salario de R$
1.000,00, considerado a jornada de 220 horas, o salario hora sera de R$ 4,54

R$ 1.000,00 / 220 = R$ 4,54

Assim o valor de hora extra minimo sera de R$ 6,80 ( R$ 4,54x 1,5)

SUMULA N2 264 - Hora Suplementar. Calculo
A remuneracio do servigo suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa

EXEMPLO CITACAO NA SENTENCA

Por esses fundamentos, julgo procedente o pedido e condeno a reclamada a pagar horas extras e adicionais de horas extras
em decorréncia da inobservancia do intervalo interjornada de onze horas, deferindo ao autor, como extras, as horas que
faltarem para completar onze horas entre o término da jornada de um dia e o inicio da jornada do dia imediatamente
seguinte, observando-se, na apuragdo, além do intervalo de onze horas, o intervalo semanal de, no minimo, 24 horas.,,
considerando os percentuais distados pelas CCTs e na falta destes o legal (...)

Considerando a seguinte jornada de segunda a sexta feira 5:00 a 22:00, com intervalo de 1:00 para refei¢des.

Reflexos das horas extras e dos adicionais de horas extras deferidas nas alineas c e d deste dispositivo em RSR e a parir
dai em 130 salarios, férias acrescidas de um terco e em FGTS acrescido de 40%

*¥#* A convencdo coletiva estabelece que em caso de horas extras as primeiras 02 horas sera remunerada a 50% e as demais
100%
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Data Dia Jornada Intervalo Jornada Horas extras
Semana | entrada | saida dia limite 50% 100% entre

01/07/09 | qua 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
02/07/09 | qui 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
03/07/09 | sex 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
04/07/09 | sab
05/07/09 | dom
06/07/09 | seg 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
07/07/09 | ter 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
08/07/09 | qua 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
09/07/09 | qui 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
10/07/09 | sex 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
11/07/09 | sab
12/07/09 | dom
13/07/09 | seg 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
14/07/09 | ter 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
15/07/09 | qua 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
16/07/09 | qui 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
17/07/09 | sex 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
18/07/09 | sab
19/07/09 | dom
20/07/09 | seg 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
21/07/09 | ter 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
22/07/09 | qua 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
23/07/09 | qui 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
24/07/09 | sex 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
25/07/09 | sab
26/07/09 | dom
27/07/09 | seg 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12
28/07/09 | ter 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
29/07/09 | qua 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
30/07/09 | qui 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
31/07/09 | sex 05:00 | 22:00 01:00 16:00 8:48 2:00 5:12 4:00
Total Horas Extras 368:00 202:24 46:00 119:36 76:00
Horas Centencimais 368,00 202,40 46,00 119,60 76,00

Memoria dos calculos das horas extras:
Salario més R$ 1.000,00
Salario hora: R$ 1,000,00/220 = R$ 4,54

Calculo das 46 horas extras 50"%:
R$4,54x1,5x46 =R$ 313,26 ( 50% e a mesma coisa de multiplicar por 1,5)

Calculo das 119,60 horas extras 100%:
R$ 4,54 x2x119,60 = R$ 1.085,96 ( 100% ¢é a mesma coisa que multiplicar por 2)

Calculo das 76 horas extras 50"%:
R$4,54x1,5x76=R$ 517,56 (50% e a mesma coisa de multiplicar por 1,

Lembrando que, a jornada de trabalho é o tempo a disposicdo
do empregador, que em regra é 220 horas por més ou 44:00
horas semanais, podendo ser menor que 220 horas, como é o
caso dos empregados que laboraram 6 horas diarias que daria
180 horas ou ainda, a jornada 12x36,que totaliza uma jornada
mensal de 210 horas, como explicado no capitulo anterior.

II —-Comissionista

As horas extras do comissionista puro (que recebe somente comissdo) ou comissionista misto (que
recebe comissdo acrescido de parte fixa), tem duas particularidades:
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a) O divisor da jornada (220 , 180 etc) passa a ser as horas efetivamente trabalhadas, ou seja
vocé terd que apurar o cartdo de ponto e quantificar o total das horas laboras no més de
fato.

b) O reclamante recebe SOMENTE O ADICIONAL DAS HORAS EXTRAS e nao as horas

acrescidas do adicional, como seria o normal.

SUMULA N2 340 - Comissionista. Horas Extra

0 empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no
minimo, 50% (cinqiienta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissoes
recebidas no més, considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas.

0J-SDI1 n® 397 - COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. APLICAGAO DA SUMULA N.2 340
DO TST.

0 empregado que recebe remunerac¢ido mista, ou seja, uma parte fixa e outra variavel, tem direito a horas extras
pelo trabalho em sobrejornada. Em relacdo a parte fixa, sdo devidas as horas simples acrescidas do adicional de
horas extras. Em relacdo a parte variavel, é devido somente o adicional de horas extras, aplicando-se a hip6tese o
disposto na Simula n.2 340 do TST.

Por exemplo, no apontamento anterior, se o reclamante fosse comissionista puro e no més tivesse
auferido uma comissao de R$ 1.800,00, calculariamos assim as suas horas extras.

(I I’

Memoria dos calculos das adicionais de horas extras:

Comissdo do més R$ 1.800,00

Jornada efetivamente laborada naquele més 368 horas ( ver total da coluna dias)
Salario hora: R$ 1.800,00/368 = R$ 4,89

Calculo das 46 adicionais de horas extras 50"%:
R$ 4,89 x0,5x 46 =R$ 225,00 (0 adicional de 50% e a mesma coisa de multiplicar por 0,5)

Calculo das 119,60 adicionais de horas extras 100"%:
R$ 4,89 x1x 119,60 = R$ 585,00 (O adicional de 100% é a mesma coisa que multiplicar por 1)

Calculo das 76 adicionais de horas extras 507%:
R$4,89x0,5x76 =R$371,76 (O adicional de 50% e a mesma coisa de multiplicar por 0,5)

Vamos ver como ficaria uma situacao de salario fixo acrescido de comissao:

Planilha de apuragio so salario hora
Periodo Salario | trienio | Comissdo | Prémio Divisor Base Divisor Horas
Fixo Fixa Mensal | Varidvel
dez/12| 1.600,20 - 80,00 132,00 220,00 727 380,71 0,56
jan/13 | 1.600,20 - 100,00 42,00 220,00 727 351,43 0,40
fev/13| 1.600,20 - 80,00 42,00 220,00 727 380,71 0,32
mar/13 | 1.600,20 - 80,00 106,80 220,00 727 351,43 0,53
abr/13 | 1.600,20 - 100,00 102,00 220,00 727 248,93 0,81
mai/13 | 1.600,20 - 100,00 258,00 220,00 727 131,79 2,72
jun/13 | 1.600,20 - - - 220,00 727 395,36 -
jul/13 | 1.600,20 - 80,00 178,00 220,00 7,27 366,07 0,70
ago/13| 1.72822 - 20,00 432,00 220,00 7,86 380,71 1,19
set/13 | 172822 - 181,27 194,00 220,00 7,86 366,07 1,03
out/13 | 172822 - 80,00 290,00 220,00 7,86 366,07 1,01
nov/13 | 172822 - 80,00 150,00 220,00 7,86 366,07 0,63
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Vamos considerar que, em julho de 2013 tivemos 132,74 horas extras e o percentual é de 100%.

Céalculos do més de julho de 2013
R$ 1.600,20 / 220 - Hora fixa: R$ 7,27

R$ 80,00 + R$ 178,00 = R$ 258,00 / 366,07 (horas efetivamente trabalhadas) = hora variavel: R$ 0,70

Apuracdo

R$ 7,27 x 132,74 hsx 2 (100%) =R$1.930,04
R$ 0,70 x 132,74 hs x 1(Somente o percentual) =R$92,92
Entdo: R$ 1.930,04 + R$ 92,92 =R$2.027,20

III — Intervalo para refeicdes

Como explicamos anteriormente, até a vigéncia da lei (Reforma) o reclamante que nao cumprir o
intervalo em sua totalidade tinha o direito ao pagamento das horas extras pelo tempo integral da
jornada, porém a partir da reforma, o intervalo passa a ser de carater indenizatério e ainda o
pagamento somente da diferenca, como citamos.

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagio,
a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho. (Pardgrafo alterado pela )

Assim, ao efetuar os calculos, observe na sentenca, qual o critério para apuracdo das horas, se pela
totalidade ou pela diferenca em carater indenizatoério.

Pedimos que observe em seu livro os critérios de apuracao nas folhas e também tratamento dos
minutos residuais, sobre aviso e entre jornada.
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EXERCICIOS DE FIXACAO

Prezado (a) amigo (a), nossos passos agora serao os calculos, entao pedimos que faca os exercicios
abaixo. Aproveitamos também para ver qual é a metodologia e o modelo correto para apresentar os

calculos de liquidacao de sentenca.

01) De acordo com o quadro abaixo, considerando que o reclamante possui salario misto (fixo

mais comissao) apure o valor do salario hora em cada més.

Més Salario | Comissao Jornada Salario hora
Fixa |Variavel| Fixo Variavel
jan/17| 1.200,00 | 718,00 220 225
fev/17] 1.200,00 | 725,00 220 218
mar/17| 1.200,00 | 626,00 220 257
abr/17| 1.400,00 | 800,30 220 217
mai/17| 1.400,00 | 700,58 220 236
jun/17| 1.400,00 | 937,00 220 247

02)De acordo com os valores hora acima, calcule as horas extras abaixo, considerando o
percentual de 50%, lembrando que sobre a comissao (variavel), sao devidos apenas o

adicional das horas.

Més Hora Hora |Quantidade| Valor Horas extras | Valor das Horas
Horas
Fixa | Variavel extras Fixa Variavel Extras
jan/17 49,00
fev/17 37,75
mar/17 81,08
abr/17 41,00
mai/17 60,00
jun/17 71,00
Total
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Capitulo 4 - Adicionais Noturnos

Prezado (a) amigo (a), neste capitulo, vamos conceituar e calcular os adicionais noturnos e suas
diversificacoes nos processos trabalhistas, como reducao da hora ficta noturna, percentuais, horas

extras noturnas etc.

I - Conceito

Considera-se noturno, nas atividades urbanas, o trabalho realizado entre as 22 horas de um dia as 5
horas do dia seguinte.

0 empregado que trabalha neste horario tera o adicional noturno que é de 20 %, pelo menos, sobre a
hora diurna.

Além disso as horas noturnas sio computadas como 52,5 minutos e ndo 60 como a hora normal, por
isso ela é considerada reduzida.

Il - Apuracao

Matematicamente 60 (horas normais) /52,5 (hora reduzida) = 1,1428 (fator).

Assim, para encontrar a quantidade de horas noturnas, basta multiplicar as horas que passarem das
22:00 por 1.1428, como veremos mais abaixo.

Veja em seu livro as situacoes de prorrogacao de horarios noturnos apos as 5:00.

I Veja o exemplo: I

K)

Data Dia Jornada Reducio Jornada Apuracio
S entrada | intervalo saida Art 73 dia limite horas extras Noturno

17/07/16 | dom

18/07/16 | seg 14:00 01:00 23:18 00:11 8:29 7:20 1:09 1:29
19/07/16 | ter 14:10 01:00 23:25 00:12 8:27 7:20 1:07 1:37
20/07/16 | qua 14:03 01:00 23:27 00:12 8:36 7:20 1:16 1:39
21/07/16 | qui 14:00 01:00 23:30 00:12 8:42 7:20 1:22 1:42
22/07/16 | sex 14:05 01:00 23:28 00:12 8:35 7:20 1:15 1:40
23/07/16 | sab 14:00 01:00 23:00 00:08 8:08 7:20 0:48 1:08

Neste caso o reclamante estad fazendo parte da jornada em horario noturno, entdo a redugdo seria somente
naquilo que ultrapassar as 22:00 (redugdo artigo 73), assim, temos:

18/07/2018 - 1:18 ( saida - 22:00) relégio igual a 1:29 noturno
19/07/2018 - 1:25 (saida - 22:00) relégio igual a 1:37 noturno

20/07/2018 - 1:27 (saida - 22:00) relégio igual a 1:39 noturno
21/07/2018 - 1:30 (saida - 22:00) relégio igual a 1:42 noturno
22/07/2018 - 1:28 ( saida - 22:00) reldgio igual a 1:40 noturno
23/07/2018 - 1:00 ( saida - 22:00) reldgio igual a 1:08 noturno
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I1I - Exemplo

EXEMPLO DE CITACAO DE SENTENCA

o N =—

Diferencas de adicional noturno, observando-se as horas laboradas apods as 22:00 e a hora
ficta noturna, Percentual de 20%, com reflexos em aviso prévio, RSR, 132 salarios,
férias+1/3 e de todos em FGTS+40%:

7’
Periodo Salario Noturno
quant. apurado devido
jun/12 741,72 7,47 5,54 5,54
jul/12 741,72 - - -
ago/12 741,72 8,80 6,53 6,53
set/12 741,72 8,61 6,39 6,39
out/12 741,72 8,17 6,06 6,06
nov/12 741,72 0,29 0,21 0,21

Explicando os célculos;
No caso em tela utilizamos como jornada de trabalho 200 horas por més, assim, temos

Junho/2012 = R$ 741,72 /200 (jornada) = R$ 3,70 x 0,20 ( percentual noturno) = R$ 0,74
R$0,74x7,47 =R$ 5,54

Agosto/2012 = R$ 741,72 /200 (jornada) = R$ 3,70 x 0,20 ( percentual noturno) = R$ 0,74
R$0,74x8,80=6,53

Setembro/2012 = R$ 741,72 /200 (jornada) = R$ 3,70 x 0,20 ( percentual noturno) = R$ 0,74
R$ 0,74 x 8,61 =R$ 6,39 (horas noturnas ja convertida para reduzida, conforme ponto abaixo)

Outubro /2012 = R$ 741,72 /200 (jornada) = R$ 3,70 x 0,20 ( percentual noturno) = R$ 0,74
R$0,74x8,17 = 6,06

Novembro/2012 = R$ 741,72 /200 (jornada) = R$ 3,70 x 0,20 ( percentual noturno) = R$ 0,74
R$0,74x0,29=0,21

IV - Horas extras no horario noturno

E comum acontecer horas extras laboradas em horarios noturnos, ou seja, se o empregado realizar
extras dentro do horario das 22:00 as 5:00 da manha3, a hora extra é noturna.

Logo, o reclamante fara jus as horas extras acrescidas do adicional noturno.

Por exemplo, o empregado tem o término de jornada as 22:00, porém durante todo o més trabalhou até as 23:20,
perfazendo 25 dias de trabalho e 1:20 por dia.

Considerando o salario de R$ 1.500,00 e ainda o divisor de 220:00 hs assim calcularemos;

Horas extras normais diarias = 1:33 ( convertida para centesimal 1:20 relégio= 1,33)

Assim, 1,33 x 1,1428 = 1,51 ( convertendo para horas reduzidas)
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Logo, 1,51 x 25 (dias) = 37,75 horas ( ja convertidas e ja em centesimais)
Entdo teriamos; 37,75 horas extras feitas no horario noturno

Calculando: R$ 1.500,00/220%1,20 (convertendo para noturno) x 1,5 ( % extras) x 37,75 ( horas extras noturnas)
=R$ 463,29.

HORARIO NOTURNO

URBANO RURAL
(art. 73, CLT) (art. 7°, Lei n° 5.889/73)
Pecuaria - 20 h. 4 h.
=2l =ik Agricultura - 21 h. 5 h.
ADICIONAL: ADICIONAL :
20% >59%
Hora noturna reduzida =
52-30 Hora noturna normal

AL

Turmo ininterrupto = tem direito ao adicional - art. 7°, IX, CR/88

EXERCICIOS DE FIXACAO

Prezado (a) amigo (a), conhecendo entdo o adicional noturno, vamos realizar os céalculos como

exercicio de fixacao.

01) Faca apuracao das horas noturnas abaixo:

Data Dia Jornada Horas Reducio Horas Adicional Noturnos
Horas
Semana | entrada | intervalo | saida | Normais | Noturna | Laboradas normais Reduzidas

01/04/16 | sex
02/04/16 | sab
03/04/16 | dom

04/04/16 | seg 18:00 01:00| 22:30
05/04/16 | ter 18:00 01:00| 21:30
06/04/16 | qua 18:00 01:00| 23:00
07/04/16 | qui 18:00 01:00| 21:30
08/04/16 | sex 18:00 01:00| 01:00

09/04/16 | sab
10/04/16 | dom

11/04/16 | seg 18:00 01:00| 22:45
12/04/16 | ter 18:00 01:00| 23:00
13/04/16 | qua 18:00 01:00| 21:30
14/04/16 | qui 18:00 01:00| 21:30
15/04/16 | sex 18:00 01:00| 21:30

16/04/16 | sab
17/04/16 | dom

18/04/16 | seg 18:00 01:00| 00:00
19/04/16 | ter 18:00 01:00| 02:00
20/04/16 | qua 18:00 01:00| 21:30
21/04/16 | qui 18:00 01:00| 21:30
22/04/16 | sex 18:00 01:00| 20:00

23/04/16 | sab
24/04/16 | dom
25/04/16 | seg 18:00 01:00| 23:25
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26/04/16 | ter 18:00 01:00| 23:58
27/04/16 | qua 18:00 01:00| 21:30
28/04/16 | qui 18:00 01:00| 21:30
29/04/16 | sex 18:00 01:00| 22:20

30/04/16 | séb

Total Horas Extras
Horas Centesimais

02)Calcule os adicionais noturnos abaixo, considerando que as horas ja foram reduzidas:

Horas
Competéncia| Salario |Saldrio | Adicional| Noturnas Valor
Adicional
Més Hora | Noturno | Convertidas Noturno

fev/17| 1.000,00
mar/17| 1.200,00
abr/17| 1.300,00
mai/17| 1.300,00
jun/17| 1.300,00
jul/17| 1.300,00

Total

03) Agora, vamos calcular as horas extras feitas no horario noturno, considerando o divisor
220 e as horas acrescidas do adicional noturno ( 20%) e horas extras (50%) ja considerando

que as horas ja foram reduzidas:

Competéncia | Salario |Salario Horas Quantidade Valor
Extra Horas Extras
Més Hora Noturna Horas Noturna
fev/17| 1.000,00 27
mar/17| 1.200,00 33
abr/17| 1.300,00 24
mai/l7| 1.300,00 20
jun/17| 1.300,00 8

04)Considerando o salario de R$ 1.200,00, apure:

a. Horas extras alem de 44:00 semanais (70%)
Horas extras de intervalo de 1:00 hora (50%) quando nao tiver cumprido em sua
totalidade

c. Horas extras de intervalo entre jornada (50%), quando nao tiver respeitado o
descanso de 11 horas

d. Adicional noturno (20%)
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Data Dia Jornada Art Jornada Horas Extras
Semana | entrada | saida | entrada | Saida 73 dia semana | limite més intraj. entrej. noturno

01/09/14 | seg 16:50 | 18:00 19:01 | 00:29
02/09/14 | ter 16:32 | 19:15 20:20 | 23:40
03/09/14 | qua 16:50 | 18:33 19:34 | 00:11
04/09/14 | qui 16:40 | 18:00 19:01 | 00:29
05/09/14 | sex 15:44 | 18:21 19:03 | 01:30
06/09/14 | sab 11:15|17:13 17:59 | 01:02
07/09/14 | dom

08/09/14 | seg 16:32 | 19:15 20:20 | 23:40
09/09/14 | ter 16:43 | 19:14 20:23 | 00:46
10/09/14 | qua 16:36 | 18:06 19:11 | 00:32
11/09/14 | qui 15:30 | 18:19 20:06 | 01:19
12/09/14 | sex 10:39 | 18:47 20:03 | 01:05
13/09/14 | sab 10:39 | 18:27 19:46 | 21:56
14/09/14 | dom

15/09/14 | seg 16:35 | 18:09 19:22 | 00:20
16/09/14 | ter 16:43 | 18:08 19:06 | 00:29
17/09/14 | qua 16:42 | 18:01 19:03 | 00:53
18/09/14 | qui 15:57 | 17:12 18:01 | 01:14
19/09/14 | sex 15:40 | 17:12 18:01 | 01:05
20/09/14 | sab 10:39 | 18:27 19:46 | 21:50
21/09/14 | dom

22/09/14 | seg 16:26 | 19:29 20:33 | 23:46
23/09/14 | ter 16:28 | 19:09 20:06 | 23:48
24/09/14 | qua 16:32 | 19:10 20:16 | 00:10
25/09/14 | qui 16:42 | 18:57 20:09 | 00:38
26/09/14 | sex 15:31| 18:34 19:42 | 01:16
27/09/14 | sab 10:48 | 18:29 19:57 | 00:59
28/09/14 | dom

29/09/14 | seg 16:32 | 19:10 20:16 | 00:10
30/09/14 | ter 16:26 | 19:29 20:33 | 23:46
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Capitulo 5 - Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Prezado (a) amigo (a), neste capitulo, vamos conceituar e calcular a Insalubridade e a

Periculosidade e seus reflexos em horas extras e demais verbas.

I - Adicional de Insalubridade

O exercicio de atividades acima dos limites de tolerancia a ruido, calor, radiacdes ionizantes e nao
ionizantes, ao trabalho sob pressdo e descompressao, aos agentes quimicos e bioldgicos e abaixo dos
niveis de iluminag¢do estabelecidos na legislacdo concernente a Seguranca e Medicina do trabalho, que
exponha os empregados a agentes nocivos a sua saude, assegura ao trabalhador a percep¢do do
adicional de insalubridade, equivalente a:

1- 40% para insalubridade de grau maximo
2 - 20% para insalubridade de grau médio
3 - 10% para insalubridade de grau minimo

Art . 189 (CLT) - Serdo consideradas atividades ou operacoes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 192 (CLT) - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢do de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo.

SUMULA N2 17 - Adicional de Insalubridade
O adicional de insalubridade devido a empregado que, por forca de lei, convencio coletiva ou sentenca
normativa, percebe salario profissional sera sobre este calculado.

SUMULA N2 228 DO TST. "ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir de 9 de maio
de 2008, data da publicacdo da Simula Vinculante n? 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de
insalubridade serd calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em
instrumento coletivo".

O adicional de insalubridade como ja explicado tem como base em regra o salario minimo, mas

também pode ser deferido sobre o salario base do reclamante.

Logo, os calculos sao relativamente simples, basta pegar o salario minimo ou salario
do reclamante e aplicar o percentual definido pelo juizo.

Planilha de Apuracio de Insalubridade
Periodo Salario Salario Insalubridade Valor
Reclamante Minimo Insalubre
dez/13 1.276,00 678,00 20% 135,60
jan/14 1.276,00 724,00 20% 144,80
fev/14 1.276,00 724,00 20% 144,80
mar/14 1.276,00 724,00 20% 144,80
abr/14 1.276,00 724,00 20% 144,80
mai/14 1.276,00 724,00 20% 144,80
jun/14 1.276,00 724,00 20% 144,80
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jul/14 1.276,00 724,00 20% 144,80
ago/14 1.276,00 724,00 20% 144,80
set/14 1.276,00 724,00 20% 144,80
out/14 1.276,00 724,00 20% 144,80
nov/14 1.350,00 724,00 20% 144,80
dez/14 1.350,00 724,00 20% 144,80
jan/15 1.350,00 788,00 20% 157,60
fev/15 1.350,00 788,00 20% 157,60
mar/15 1.350,00 788,00 20% 157,60
abr/15 1.350,00 788,00 20% 157,60
mai/15 1.276,00 788,00 20% 157,60
Total 23.486,00 13.306,00 2.661,20

A insalubridade integra a remuneracao para todos os efeitos
para calculos das demais verbas, como as horas extras por
exemplo.

SUMULA N2 139 - Adicional de Insalubridade

Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneragdo para todos os efeitos legais.

0J-SDI1 n2 47-Hora extras. Adicional de Insalubridade. Base de Calculo

A base de calculo da hora extra é o resultado da soma do salario contratual mais o adicional de
insalubridade.

Assim, vamos ver o quadro como ficaria o calculo quando tem horas extras e o
reclamante recebe Insalubridade, considerando a jornada de 220 horas mensais e o
percentual de 50% para horas extras.

gl I’

Planilha de Apuracio de Horas Extras

Periodo Salario Insalubridade Remuneracio Salario Horas Valor
Reclamante Hora Extras Horas extras
dez/13 1.276,00 135,60 1.411,60 6,42 20,00 192,49
jan/14 1.276,00 144,80 1.420,80 6,46 18,00 174,37
fev/14 1.276,00 144,80 1.420,80 6,46 25,00 242,18
mar/14 1.276,00 144,80 1.420,80 6,46 33,00 319,68
abr/14 1.276,00 144,80 1.420,80 6,46 28,00 271,24
mai/14 1.276,00 144,80 1.420,80 6,46 25,00 242,18
jun/14 1.276,00 144,80 1.420,80 6,46 23,00 222,81
jul/14 1.276,00 144,80 1.420,80 6,46 25,00 242,18
ago/14 1.276,00 144,80 1.420,80 6,46 21,00 203,43
set/14 1.276,00 144,80 1.420,80 6,46 25,00 242,18
out/14 1.276,00 144,80 1.420,80 6,46 25,00 242,18
nov/14 1.350,00 144,80 1.494,80 6,79 20,00 203,84
dez/14 1.350,00 144,80 1.494,80 6,79 18,00 183,45
jan/15 1.350,00 157,60 1.507,60 6,85 19,00 195,30
fev/15 1.350,00 157,60 1.507,60 6,85 25,25 259,55
mar/15 1.350,00 157,60 1.507,60 6,85 13,00 133,63
abr/15 1.350,00 157,60 1.507,60 6,85 14,00 143,91
mai/15 1.350,00 157,60 1.507,60 6,85 15,00 154,19
Total 23.486,00 2.661,20 26.147,20 118,85 392,25 3.868,80
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Il —~Adicional de Periculosidade

A periculosidade tem a mesma metodologia que a Insalubridade, porém a base de calculo € o salario base do
reclamante.

A verba esta ligada as condicoes de periculosidade, assim consideradas aquelas que, por sua

natureza ou método de trabalho, implique no contato permanente com inflamével, explosivos ou

energia, sujeitando-se a risco acentuado.

Art . 193 (CLT)- Sao consideradas atividades ou operacgdes perigosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢cdes de risco acentuado.

§ 12 - O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa.

§ 22 - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido

Observe no seu livro a possobilidade de cumulacdo da Insalubridde com a Periculosidade.

Os calculos também sdo simples, ou seja, salario x 30%

PERICULOSIDADE

innamavein, ox prosivas, siets enza

@S p (Adicional de periculosidade)

Planilha de Apuracio de Adicional de Periculosidade
Periodo Salario Periculosidade Valor
reclamante Periculosidade
dez/13 1.276,00 30% 382,80
jan/14 1.276,00 30% 382,80
fev/14 1.276,00 30% 382,80
mar/14 1.276,00 30% 382,80
abr/14 1.276,00 30% 382,80
mai/14 1.276,00 30% 382,80
jun/14 1.276,00 30% 382,80
jul/14 1.276,00 30% 382,80
ago/14 1.276,00 30% 382,80
set/14 1.276,00 30% 382,80
out/14 1.276,00 30% 382,80
nov/14 1.350,00 30% 405,00
dez/14 1.350,00 30% 405,00
jan/15 1.350,00 30% 405,00
fev/15 1.350,00 30% 405,00
mar/15 1.350,00 30% 405,00
abr/15 1.350,00 30% 405,00
mai/l5 1.350,00 30% 405,00
Total 23.486,00 5,40 7.045,80
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A periculosidade integra a remuneracdo do reclamante para ]
os calculos das demais verbas, como as horas extras por
exemplo.

©Can Stock Photo

Assim, vamos ver o quadro como ficaria o calculo quando tem horas extras e o
reclamante recebe Periculosidade, considerando a jornada de 220 horas mensais
e o percentual de 50% para horas extras.

é 5

Planilha de Apuracio Horas Extras

Periodo Salario Periculosidade Remuneracio Hras Extras
Reclamante Hora Valor Extras Quantidade Valor

dez/13 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 20,00 226,20
jan/14 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 13,00 147,03
fev/14 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 25,00 282,75
mar/14 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 20,00 226,20
abr/14 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 10,00 113,10
mai/14 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 11,00 124,41
jun/14 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 15,00 169,65
jul/14 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 23,00 260,13
ago/14 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 15,00 169,65
set/14 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 4,00 45,24
out/14 1.276,00 382,80 1.658,80 7,54 11,31 22,00 248,82
nov/14 1.350,00 405,00 1.755,00 7,98 11,97 21,00 251,28
dez/14 1.350,00 405,00 1.755,00 7,98 11,97 7,00 83,76
jan/15 1.350,00 405,00 1.755,00 7,98 11,97 25,00 299,15
fev/15 1.350,00 405,00 1.755,00 7,98 11,97 10,00 119,66
mar/15 1.350,00 405,00 1.755,00 7,98 11,97 13,00 155,56
abr/15 1.350,00 405,00 1.755,00 7,98 11,97 25,00 299,15
mai/15 1.350,00 405,00 1.755,00 7,98 11,97 14,00 167,52
Total 23.486,00 7.045,80 30.531,80 138,78 208,17 293,00 3.389,26
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EXERCICIOS DE FIXACAO

Amigos, vamos praticar um pouco os célculos de acordo com as verbas estudadas.

01) Considerando a admissao em 23 de janeiro de 2017 e o desligamento em 28 de marco de

2018, apure a insalubridade més a més. (apresente em forma de planilha).

02)Faca apuracao abaixo considerando a base de insalubridade o salario minimo, o percentual

de 40% e paras as horas extras o divisor 220:00 meses e adicional de 70% (1,70).

Horas
Competéncia | Salario |Insalubridade | Remuneragdo| Saldrio | Quantidade extras
Horas
Hora extras Devidas
nov/16| 1.250,00 10
dez/16| 1.250,00 12
jan/17| 1.325,00 5
fev/17| 1.325,00 15
mar/17| 1.325,00 13
abr/17| 1.325,00 15
mai/l17| 1.325,00 15
Total
03)Nos mesmos critérios acima, porém considerando a periculosidade, apure:
Horas
Competéncia| Salario |Periculosidade | Remuneragdao| Saldrio | Quantidade extras
Horas
Hora extras Devidas
nov/16| 1.250,00 10
dez/16| 1.250,00 12
jan/17| 1.325,00 5
fev/17| 1.325,00 15
mar/17| 1.325,00 13
abr/17| 1.325,00 15
mai/17| 1.325,00 15
Total

04)Apure de acordo com a sentenca:

(...)para condenar RICK EQUIPAMENTOS E CONSTRUGOES LTDA.,como devedora principal, e MUNICI PIO DE PINHAIS,como
devedor subsidiario, a pagarem a MARIANA DURVAL DOS SANTOS, no prazo legal, conforme se apurar em liquidagdo de
sentenga: adicional de insalubridade, em grau maximo (40%), a ser calculado com base no salario contratual da reclamante, durante

todo o periodo do pacto laboral de cada uma das autoras, bem como reflexos em aviso prévio, férias + 1/3, 13° salarios e fgts+40%.
()
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Observe que neste caso na sentenca foi deferido como base da insalubridade o salario do

reclamante e nao o salario minimo.

Admissao 03 de marco de 2013 e saida com aviso indenizado 03 maio de 2014.

Planilha de apuracio de adicional de insalubridade e reflexos -
Periodo Base Insalubridade Reflexos FGTS Valor
Calculo 40% Férias 13°salario Aviso TOTAL

mar/13 899,84

abr/13 899,84

mai/13 899,84

jun/13 899,84

jul/13 899,84

ago/13 899,84

set/13 899,84

out/13 899,84

nov/13 899,84

dez/13 899,84

jan/14 899,84

fev/14 899,84

mar/14 980,00

abr/14 980,00

mai/14 980,00
Férias resc -
Férias Prop. -

Total 13.738,08
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Capitulo 6 - Repouso Semanal Remunerado

Prezado (a) amigo (a), estamos quase finalizando as principais verbas que compde o processo
trabalhista. Nesta capitulo, vamos apresentar a vocés reflexo em Repouso Semanal Remunerado,

suas formas e como se calcula.

I - Repouso Semanal Remunerado (art. 67 da CLT e lei 605/1949)

O Repouso Semanal Remunerado é aplicado (de forma separada) sempre que o empregado possui
parcelas remuneratérias de carater varidvel, a exemplo de horas extras, adicional noturno, comissdes,
etc.

Veja que, na decisao abaixo, foi determinado que a verba refleta em RSR, isto porque horas
extras é parcela variavel.

(I I’

Diante disso, CONDENO a reclamada no pagamento de 01h extra por dia de trabalho, pela supressdo parcial
do intervalo para repouso e alimentacdo. Em vista da habitualidade e da natureza salarial, sdo devidos os
reflexos das horas extras deferidas acima, inclusive as intervalares, sobre aviso prévio indenizado, RSR’s
(observada a 0] 394 da SDI-1 do TST), 139s saldrios, férias mais 1/3 e FGTS mais a multa de 40% (observada a
0] 42 -II do TST). CRITERIOS DE APURAGAO DAS HORAS EXTRAS Na apuracdo das horas extras acolhidas
deverao ser observados os seguintes critérios: a) a jornada fixada retro; b) variacdo salarial do autor; c)
integracdo na base de calculo de todas as parcelas salariais pagas (Simula 264 /TST); d) o adicional de horas
extras nrevista nas CCT de fls. 116/161 de avlicacio incontroversa as partes. (...) V—

e Ja a parcela remuneratoria, que tem sua base calculada no valor mensal, a

- exemplo de periculosidade, insalubridade, nao cabe o reflexo em RSR, uma

vez que este ja compoe o valor mensal.

Veja que na decisdo abaixo, ndo manda refletir em RSR, isto porque insalubridade é
parcela de valor fixo.

gl I’—

Adicional de insalubridade, em grau médio, para todo o periodo contratual, calculado
sobre o salario-minimo e com reflexos em férias + 1/3, décimos terceiros salarios, aviso
prévio e FGTS + 40%. (...)

P
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Para calcular o repouso semanal remunerado,
considere o valor total das comissodes e divida pelos
dias uteis da semana, quinzena ou més e multiplique
pelos dias nao uteis da semana, quinzena ou més.

E comum as empresas adotarem o mesmo critério de apuracdo do RSR para as horas extras e
adicionais noturnos, porém o critério técnico de acordo com a Lei 605/1949 seria aplicar 1/6 sobre

o valor da variavel.

Para tanto o TRT em Minas tem o seguinte entendimento:

Critério rapido = apurar 1/6 sobre o niimero das horas

Critério técnico e mais aceito = dividi-lo pelo n® de dias tteis e multiplicar pelo n® total de RSR

Bancario dividi-lo pelo n® de dias titeis do més e multiplicar pelo n® de dias de RSR (incluindo os sabados se
houver CCT considerando os sdbados como RSR) no més.

Ainda, durante o contrato de trabalho, as horas extras
realizadas sdo quitadas, geralmente, acrescidas dos reflexos
no RSR e o somatoério destas duas parcelas (horas extras e
reflexos no RSR), é que compoe a média para o pagamento
das férias + 1/3, 13° salério, aviso prévio e FGTS + 40%.

olor9 Aooie nsD @

Todavia, quando as horas extras e os reflexos no RSR sdo
deferidos judicialmente, ha entendimento que a repercussao
das horas extras sobre os dias de repouso semanal
remunerado sé devera compor a base de calculo das demais
parcelas, se fizer parte do pedido e for objeto de deferimento,
sob pena de configurar reflexo de reflexo, ocorrendo bis in
idem.

©Can Stock Photo

0J-SDI1-394 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS
DEPOSITOS DO FGTS.

A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integracao das horas extras
habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio
e do FGTS, sob pena de caracterizagdo de “bis in idem”.

Entao, é comum para calcular o RSR utilizar a seguinte forma:
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—_—

Assim, como o RSR é um reflexo (verba acessoéria), logo, a sua existéncia depende do
deferimento do juiz da verba principal, como horas extras, adicional noturno, comissao, etc

L

a) diferencas de comissdes, conforme se apurar a partir dos relatérios de vendas e dos
percentuais inicialmente contratados, a saber, 1% sobre as vendas de pesado, 1,2% sobre
as vendas de portatil e 2,4% sobre as vendas de méveis, com reflexos em RSR e, com estes,
em férias + 1/3, 132 salario, aviso prévio e FGTS + 40%;

No exemplo em tela, foram apurados somente diferencas de comissoes e seus devidos reflexos em

RSR.

p—a
A planilha de apuracao de comissao e reflexo em RSR ficaria assim:
Periodo Base Comissdo Dias RSR
célculo devido pago Diferenca | uteis iuteis

mar/12 805,42 1.150,60 805,42 345,18 27 4 51,14
abr/12 869,75 1.242,50 869,75 372,75 24 6 93,19
mai/12|  1.280,23 1.828,90 1.280,23 548,67 26 5 105,51
jun/12|  1.026,36 1.466,23 1.026,36 439,87 26 4 67,67
jul/12 851,01 1.215,73 851,01 364,72 26 5 70,14

ago/12 27 4
set/12 997,93 1.425,61 997,93 427,68 25 5 85,54
out12 |  1.161,28 1.658,97 1.161,28 497,69 27 4 73,73
nov/12 691,53 987,90 691,53 296,37 26 4 45,60
dez/12 914,44 1.306,34 914,44 391,90 25 6 94,06
jan/13 | 1.824,56 2.606.51 1.824,56 781,95 26 5 150,38
fev/13 735,30 1.050,43 735,30 315,13 22 6 85,94
mar/13 537,46 767,80 537,46 230,34 25 6 55,28

abr/13 26 4
mai/13 668,29 954,69 668,29 286,41 25 6 68,74
jun/13 621,80 888,29 621,80 266,49 24 6 66,62
jul/13 548,96 784,23 548,96 23527 27 4 34,85
ago/13 652,00 931,43 652,00 279,43 26 5 53,74
set/13 773,21 1.104,59 773,21 331,38 24 6 82,84
out/13 767,41 1.096,30 767,41 328,89 26 5 63,25
nov/13 726,17 1.037,39 726,17 311,22 24 6 77,80
dez/13 588,69 840,99 588,69 252,30 25 6 60,55
jan/14 661,94 945,63 661,94 283,69 26 5 54,56
fev/14 162,40 232,00 162,40 69,60 24 4 11,60
mar/14 265,19 378,84 265,19 113,65 24 7 33,15

Total 18.131,33 25.901,89 18.131,33 | 7.770,57 1.585,87

Agora vamos ver outro exemplo, porém de horas extras, utilizando o método de dividir

por dias uteis e multiplicar por dias ndo uteis.

S—

L.
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Horas extras excedentes da 62 diaria e 362 semanal, ndo cumulativamente, durante
todo o periodo contratual, como se apurar pelos cartées de ponto carreados aos
autos, com reflexos sobre aviso prévio, RSRs, 130s salarios, férias acrescidas de 1/3
e FGTS acrescido de 40%, observados os parametros de calculo fixados na

fundamentacio;
Periodo Remuneracio Base Horas Extras Dias RSR
Saldrio Insalub. calculo quant. apurado Pago devido uteis | faiteis
dez/13| 1.688,25 135,60 1.823,85 11,50 174,79 237,93 (63,14) 25 6 (15,15)
jan/14 1.688,25 144,30 1.833,05 47,84 730,78 116,66 614,12 26 5 118,10
fev/14 1.688,25 144,30 1.833,05 4535 692,74 - 692,74 24 4 115,46
mar/14 1.814,87 144,30 1.959,67 55,48 906,02 57,09 848,93 24 7 247,60
abr/14 1.814,87 144,30 1.959,67 48,31 788,93 12,69 776,24 24 6 194,06
mai/14 1.814,87 144,80 1.959,67 23,95 391,12 328,27 62,85 26 5 12,09
jun/14 1.814,87 144,80 1.959,67 40,18 656,16 397,96 258,20 24 6 64,55
jul/14 1.814,87 144,30 1.959,67 45,98 750,88 - 750,88 27 4 111,24
ago/14 1.814,87 144,30 1.959,67 33,31 543,97 - 543,97 25 6 130,55
set/14 1.814,87 144,30 1.959,67 51,45 840,21 206,75 633,46 26 4 97,46
out/14 1.814,87 144,30 1.959,67 43,61 712,18 555,22 156,96 27 4 23,25
nov/14 1.814,87 144,80 1.959,67 9,65 157,62 - 157,62 24 6 39,41
dez/14 1.814,87 144,80 1.959,67 40,70 664,65 - 664,65 25 6 159,52
jan/15 1.814,87 157,60 1.972,47 47,61 782,58 496,02 286,56 26 5 55,11
fev/15 1.814,87 157,60 1.972,47 52,59 864,43 - 864,43 22 6 235,75
mar/15 1.972,40 157,60 2.130,00 38,72 687,28 - 687,28 26 5 132,17
abr/15 1.972,40 157,60 2.130,00 31,05 551,14 - 551,14 24 6 137,78
mai/l5 1.972,40 157,60 2.130,00 24,69 438,25 - 438,25 25 6 105,18
jun/15 1.972,40 157,60 2.130,00 18,15 322,16 46,83 275,33 25 5 55,07
jul/15 1.972,40 157,60 2.130,00 - - - - 27 4 R
Total 36.705,19 2.976,40 | 39.681,59 710,12 11.655,89 2.455,42 9.200,47 - - 2.019,19

*** O divisor utilizado neste calculo foi 180:00 ( 36 horas semanais x5) mensais e percentual de horas extras de 50%

Se adotassemos o critério de dividir por 6, ou seja 1/6, seria assim: >

Periodo Remuneracio Base Horas Extras Dias RSR
Salario Insalub. célculo quant. apurado Pago devido uteis | fateis
dez/13| 1.688,25 135,60 1.823,85 11,50 174,79 237,93 (63,14) 6 1 (10,52)
jan/14 1.688,25 144,80 1.833,05 47,84 730,78 116,66 614,12 6 1 102,35
fev/14 1.688,25 144,80 1.833,05 45,35 692,74 - 692,74 6 1 115,46
mar/14 1.814,87 144,80 1.959,67 55,48 906,02 57,09 848,93 6 1 141,49
abr/14 1.814,87 144,80 1.959,67 48,31 788,93 12,69 776,24 6 1 129,37
mai/14 1.814,87 144,80 1.959,67 23,95 391,12 328,27 62,85 6 1 10,47
jun/14 1.814,87 144,80 1.959,67 40,18 656,16 397,96 258,20 6 1 43,03
jul/14 1.814,87 144,80 1.959,67 45,98 750,88 - 750,88 6 1 125,15
ago/14 1.814,87 144,80 1.959,67 3331 543,97 - 543,97 6 1 90,66
set/14 1.814,87 144,80 1.959,67 51,45 840,21 206,75 633,46 6 1 105,58
out/14 1.814,87 144,80 1.959,67 43,61 712,18 555,22 156,96 6 1 26,16
nov/14 1.814,87 144,80 1.959,67 9,65 157,62 - 157,62 6 1 26,27
dez/14 1.814,87 144,80 1.959,67 40,70 664,65 - 664,65 6 1 110,78
jan/15 1.814,87 157,60 1.972,47 47,61 782,58 496,02 286,56 6 1 47,76
fev/15 1.814,87 157,60 1.972,47 52,59 864,43 - 864,43 6 1 144,07
mar/15 1.972,40 157,60 2.130,00 38,72 687,28 - 687,28 6 1 114,55
abr/15 1.972,40 157,60 2.130,00 31,05 551,14 - 551,14 6 1 91,86
mai/15 1.972,40 157,60 2.130,00 24,69 438,25 - 438,25 6 1 73,04
jun/15 1.972,40 157,60 2.130,00 18,15 322,16 46,83 275,33 6 1 45,89
jul/15 1.972,40 157,60 2.130,00 - - - - 6 1 -
Total 36.705,19 2.976,40 39.681,59 710,12 11.655,89 2.455,42 9.200,47 - 1.533,41

**% (O divisor utilizado neste calculo foi 180:00 mensais ( 36 horas semanais x 5) e percentual de horas extras de 50%
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EXERCICIOS DE FIXACAO

Prezado (a) amigo (a), para nosso exercicio vamos calcular a verba principal e o reflexo em

Repouso Semanal Remunerado conforme estudado.

01) Faca apuracao abaixo considerando a periculosidade, horas extras 100% e divisor mensal de

220 horas.
Periodo Remuneragao Base Horas extras Dias RSR Total
Salario Peric calculo quant. | apurado | uteis | nuteis

nov/12| 1.170,00 10,00 26 4
dez/12| 1.170,00 12,00 25 6
jan/13| 1.170,00 9,00 26 5
fev/13| 1.250,00 8,00 22 6
mar/13| 1.250,00 10,00 25 6
abr/13| 1.250,00 7,00 26 4
mai/13| 1.250,00 8,00 25 6
jun/13| 1.250,00 4,00 24 6

Total 9.760,00 68,00
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Capitulo 7 - Descontos - INSS

Prezado (a) amigo (a), estd na hora de apurar o INSS das verbas constantes na reclamatoéria

trabalhista.
Até agora estamos estudando cada parte dos calculos separadamente, para facilitar o

entendimento, mas na liquidacao das sentencas vamos aglutinar todos esses conhecimentos no

sentido de calcular os valores determinados.

Encargos Previdénciarios

A partir de 16/12/1998, a Emenda Constitucional n® 20, acresceu ao artigo 114 da Constituicao
Federal de 1998, o paragrafo 3° outorgando a Justica do Trabalho competéncia para executar, de
oficio, as contribuicdes e acréscimos legais devidos a Previdéncia Social, resultantes das sentencas
que proferir.

Havendo calculos de liquidacdo, os valores para o INSS, serao

— apurados més a més, observando-se o regime de competéncia, isto
porque, devera ser utilizada a tabela do més da prestacao dos
servicos, ficando a contribuicio do empregado limitada ao teto
méaximo. O valor do salario de contribuicdo mensal apurado nos
calculos de liquidacdo, devera ser somado com o da folha de
pagamento do mesmo més para aplicacao da tabela, deduzindo-se

entao o valor ja retido na folha para encontrar o saldo a ser retido.

Art. 832 (CLT) - Da decisdao deverao constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a
apreciacao das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusao.

§ 12 - Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condi¢des para
0 seu cumprimento.

§ 22 - A decisdo mencionara sempre as custas que devam ser pagas pela parte vencida.

§ 30 As decisdes cognitivas ou homologatorias deverdo sempre indicar a natureza juridica das parcelas
constantes da condenac¢do ou do acordo homologado, inclusive o limite de responsabilidade de cada
parte pelo recolhimento da contribui¢do previdenciaria, se for o caso.

§ 40 A Unido serd intimada das decisdes homologatorias de acordos que contenham parcela
indenizatoria, na forma do art. 20 da Lei no 11.033, de 21 de dezembro de 2004, facultada a
interposicao de recurso relativo aos tributos que lhe forem devidos.

§ 50 Intimada da sentenga, a Unido podera interpor recurso relativo a discriminacao de que trata o §
30 deste artigo.
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§ 60 O acordo celebrado ap6s o transito em julgado da sentenga ou apds a elaborac¢ido dos calculos de
liquida¢do de sentenga nao prejudicara os créditos da Unido.

§ 70 O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestacdo
da Unido nas decisdes homologatérias de acordos em que o montante da parcela indenizatéria

envolvida ocasionar perda de escala decorrente da atuacdo do érgao juridico.

Pedimos a vocé amigo(a), que v4 ao livro e veja a matéria completa sobre os calculos

previdenciaria, inclusive a planilha com a metodologia e apresentacao da contribuicao. Observe

ainda, a apuracao da cota patronal.

EXERCICIOS DE FIXACAO

01) Vamos agora praticar um pouco, elaborar e apurar o INSS devidos das relacoes trabalhistas,

observando sempre a tabela por competéncia e compensando os valores ja pagos.

Entao, apure o INSS cota reclamante, de acordo com os dados abaixo, desconsiderando a cota

patronal considerando que a empresa é optante do SIMPLES.

Planilha de Apuracio de reflexo em INSS(respeitando o teto)

Periodo Remuneracio Total Aliquota Valor Indice INSS
apurada paga Base apurado pago devido | Correcio | Reclamante
abr/16 1.897,39 980,85 2.878,24 78,47
mai/16 2.156,70 1.000,10 3.156,80 80,01
jun/16 2.006,85 985,25 2.992,10 78,82
jul/16 1.979,49 1.100,58 3.080,07 88,05
ago/16 2.087,71 985,00 3.072,71 78,80
set/16 2.087,13 890,85 2.977,98 71,27
out/16 2.058,67 1.975,47 4.034,14 158,04
nov/16 2.174,09 2.147,25 4.321,34 171,78
dez/16 2.092,04 2.699,40 4.791,44 215,95
13° Salario 1.345,87 2.024,55 3.370,42 161,96
jan/17 2.172,50 2.699,40 4.871,90 215,95
fev/17 1.546,02 1.979,56 3.525,58 158,36
13° Salario 262,27 449,90 712,17 35,99
Total 23.866,71 19.918,16 43.784,87 1.593,45 -
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Capitulo 8 - Descontos - IRRF

Prezado (a) amigo (a), vamos ver como ficar o IRRF, sobre as verbas que compde a liquidacao de
sentenca. A primeira vista o calculo do IRRF pode parecer simples, mas pode complicar um pouco

na apuracdo, entao, sugiro que vocé, preste atengao na metodologia e recorra ao seu livro.

I - Descontos — IRRF

Por ocasido do pagamento do valor da condenagdo judicial ou acordo celebrado em agao ou execugao
trabalhista, o servidor da justica encarregado de expedir a guia de recolhimento do depésito
respectivo (GR) deve discriminar na referida guia o valor do imposto de renda a ser recolhido pelo
devedor (por este ja calculado e conferido pelo serventuario).

O valor do imposto de renda devido é recolhido pela parte obrigada
ao deposito, mediante guia da DARF adquirida e preenchida pela

mesma.

Para a apuracao do imposto temos que considerar a tabela de

acordo como os meses em que houve base de tributacao.

II — 13° salarios

0 1392 salario entra no cémputo da quantidade dos meses do rendimento como um meés calendario
para apuracdo do IR nos termos do § 12 do art. 12-A da Lei 7713/88, ndo importando se proporcional
ou integral, visto que a Instrugdo Normativa n? 1500/14 nao faz distincdo. A nova metodologia de
calculo do imposto de renda também nao prevé a tributacdo do 139 salario de forma separada, sendo o
mesmo englobado no total de rendimentos para a apura¢ao do nimero de meses, conforme art. 362, §
22 combinado com o art. 37, § 12 da Instrucao Normativa RFB 1500/14

III — Numero de meses

Para a apuracdo do nimero de meses a ser utilizado no calculo do imposto de renda, conforme dispoe
0§ 12do art. 12-A da Lei 7713 /88 e art. 37 da Instrugdo Normativa RFB 1500/14 (art. 32 da Instrucdo
Normativa RFB n2 1127/11), serdo considerados apenas os meses em foram apurados rendimentos
passiveis de tributacdo no calculo de liquidagdo, assim, para a apuracao do nimero de meses,
o calculista devera observar apenas os meses com rendimentos tributaveis no calculo.
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ANEXO |
COMPOSIGAO DA TABELA ACUMULADA PARA O ANO-CALENDARIO DE 2015
(Renumerado com nova redacao dada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

Base de Calculo em R$

Aliquota (%)

Parcela a Deduzir do
Imposto (R$)

Até (1.903,98 x NM)

75

142,80 x NM

Acima de (1,903,98 x NM) até (2.829,65 x NM)
Acima de (2.829,65 x NM) até (3.751,05x NM) 15 354,80 x NM
Acima de (3.751,05 x NM) até (4.664,08 x NM) 225 636,13 x NM
Acima de (4.664,08 x NM) 215 869,36 x NM

Legenda: NM = Numero de meses a que se refere o pagamento acumulado

U

Tabela progressiva do IR Fonte continua a mesma para o ano-calendario 2017

Base de calculo (em RS) Aliquota (%)
De 2.826,66 até 3.751,05 15

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5

Acima de 4.664,68 27,5

Parcela a deduzir
(em R$)

354,80
636,13
869,36

Dedugéo por dependente: R$ 189,59

Resumo Geral de verbas apuradas

Verbas deferidas Valor
Horas Extras 118.925,00
Intervalo Intrajornada 9.410,75
Folgas 11.934,99
Feriados 4.470,76
FGTS 8% 3.937,76
FGTS 40% 1.575,10
Total Bruto 150.254,36
Juros mora 14,46%
Valor juros de mora 21.726,78
Subtotal Bruto corrigido 171.981,14
INSS empregado (5.759,54)
|IRRF _ (14.92308)
Total Liquido Devido ao reclamante 151.298,52
Apuracio do Imposto de renda

Total da

Remuneracao 128.852,35
INSS (5.759,54)
Base para Imposto 123.092,81
Numero de meses com tributagao 36,00
Media de referencia 3.419,24
Aliquota 22,50%
Imposto de Renda Apurada 27.695,88
Parcela da deduzir 354,80 x 36 meses 12.772,80

| Imposto de renda a Recolher 1492308 |
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EXERCICIOS DE FIXACAO

Prezado (a) amigo (a), vamos agora, fazer uma atividade de apuracao do IRRF, de acordo com os

exemplos estudados.

Resumo Geral de verbas apuradas
Verba deferidas Valor
Horas extras e seus reflexos 97.315,18
FGTS 8% 267,85
FGTS 40% 107,14
Total Bruto 97.690,17
Juros mora 13,10%
Valor juros de mora 12.797,41
Subtotal Bruto corrigido 110.487,58
INSS empregado (7.672,68)
IRRF
Total Liquido Devido ao reclamante
Apuracio do Imposto de renda
Total da Remuneragao 87.635,65
INSS (7.672,68)
Base para Imposto 79.962,97
Meses de referencia com tributagao 27,00
Valor de referéncia para a faixa do IR
Aliquota
Imposto de Renda Apurada
Parcela da deduzir =27 x
Imposto de renda a Recolher
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Correcao dos exercicicios

Prezados (as) amigos (as), aqui esta a correcao dos exercicios anteriores
Capitulo 01 - Salario e Remuneracio
01) Foram alteradas pelas reforma as opg¢oes: prémios, Diaria de Viagem, Alimentagao, Ajuda de custo, Abonos.
02) F - Remuneracdo é a soma do salario e demais verbas
F - A remuneracdo é base para muitas verbas, como horas extras por exemplo

V - A sentenca é o direcionamento dos calculos de liquidacao
F - As gorjetas integram a base de calculo de somente algumas verbas, como preceitua o enunciado TST.

03) a) R$1.560,00 b)R$1.700,00 c)R$ 1.300,00 d) apurar separado salario e comissdo somente

Capitulo 02 - Jornada de Trabalho e Abertura de cartiao de ponto

Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana | entrada intervalo | saida dia limite 50% 100% Art. 71 Art. 66 domingo

16/06/12 | sab 05:30 02:00 | 22:00 14:30 4:00 2:00 8:30

17/06/12 | dom 05:30 22:00 16:30 1:00 4:30 16:30

18/06/12 | seg 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

19/06/12 | ter 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

20/06/12 | qua 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

21/06/12 | qui 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

22/06/12 | sex 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

23/06/12 | sab 05:30 02:00 | 22:00 14:30 4:00 2:00 8:30 4:30

24/06/12 | dom

25/06/12 | seg 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30

26/06/12 | ter 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

27/06/12 | qua 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

28/06/12 | qui 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

29/06/12 | sex 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

30/06/12 | sab 05:30 02:00 | 22:00 14:30 4:00 2:00 8:30 4:30

01/07/12 | dom 05:30 22:00 16:30 1:00 4:30 16:30

02/07/12 | seg 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

03/07/12 | ter 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

04/07/12 | qua 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

05/07/12 | qui 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

06/07/12 | sex 05:30 02:00| 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

07/07/12 | sab 05:30 02:00| 22:00 14:30 4:00 2:00 8:30 4:30

08/07/12 | dom

09/07/12 | seg 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30

10/07/12 | ter 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

11/07/12 | qua 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

12/07/12 | qui 05:30 02:00| 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

13/07/12 | sex 05:30 02:00 | 22:00 14:30 8:00 2:00 4:30 4:30

14/07/12 | sab 05:30 02:00 | 22:00 14:30 4:00 2:00 8:30 4:30

15/07/12 | dom 05:30 22:00 16:30 1:00 4:30 16:30
Total Horas Extras 412:00 180:00 50:00 132:30 3:00 112:30 49:30
Horas Centesimais 412,00 180,00 50,00 132,50 3,00 112,50 49,50

Para totalizar 44:00 o sdbado tem o limite de 4:00

Entre 22:00 (saida) até 5:30 ( entrada), houve descanso de apenas 7:3, quando o correto seria 11:00
N&o estamos observando o descanso do Repouso (35 horas) porque ndo foi deferido em sentenca
*** Ver o video " descanso entre jornada" café com perito ", que explicara melhor o assunto
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Capitulo 03 - Horas extras e suas variaveis

Exercicio 01

Periodo Salario Comissio Jornada Hora
Fixa Variavel Fixo Variavel
jan/17 1.200,00 718,00 220 225 5,45 3,19
fev/17 1.200,00 725,00 220 218 5,45 3,33
mar/17 1.200,00 626,00 220 257 5,45 2,44
abr/17 1.400,00 800,30 220 217 6,36 3,69
mai/17 1.400,00 700,58 220 236 6,36 2,97
jun/17 1.400,00 937,00 220 247 6,36 3,79
Exercicio 02
Més Hora Hora Quantidade Valor Horas extras Valor das Horas
Horas

Fixa Variavel extras Fixa Variavel Extras
jan/17 5,45 3,19 49 400,91 78,18 479,09
fev/17 5,45 3,33 38 308,86 62,77 371,64
mar/17 5,45 2,44 81 663,38 98,75 762,13
abr/17 6,36 3,69 41 391,36 75,60 466,97
mai/17 6,36 2,97 60 572,73 89,06 661,78
jun/17 6,36 3,79 71 677,73 134,67 812,40

Total 35,45 19,40 339,83 3.014,97 539,03 3.554,01

Capitulo 04 - Adicionais Noturnos

Exercicio 01

Data Dia Jornada Horas Redugdo Horas Adicional Noturno
Horas Horas
Semana | entrada intervalo | saida | Normais Noturna | Laboradas| normais | Reduzidas

01/04/16 | sex
02/04/16 | sab
03/04/16 | dom

04/04/16 | seg 18:00 01:00| 22:30 3:30 0:04 3:34 0:30 0:34
05/04/16 | ter 18:00 01:00| 21:30 2:30 2:30
06/04/16 | qua 18:00 01:00| 23:00 4:00 0:08 4:08 1:00 1:08
07/04/16 | qui 18:00 01:00| 21:30 2:30 2:30
08/04/16 | sex 18:00 01:00| 01:00 6:00 0:25 6:25 3:00 3:25

09/04/16 | sab
10/04/16 | dom

11/04/16 | seg 18:00 01:00 | 22:45 3:45 0:06 3:51 0:45 0:51
12/04/16 | ter 18:00 01:00| 23:00 4:00 0:08 4:08 1:00 1:08
13/04/16 | qua 18:00 01:00| 21:30 2:30 2:30
14/04/16 | qui 18:00 01:00| 21:30 2:30 2:30
15/04/16 | sex 18:00 01:00| 21:30 2:30 2:30

16/04/16 | séb
17/04/16 | dom

18/04/16 | seg 18:00 01:00| 00:00 5:00 0:17 5:17 2:00 2:17
19/04/16 | ter 18:00 01:00 | 02:00 7:00 0:34 7:34 4:00 4:34
20/04/16 | qua 18:00 01:00| 21:30 2:30 2:30
21/04/16 | qui 18:00 01:00| 21:30 2:30 2:30
22/04/16 | sex 18:00 01:00| 20:00 1:00 1:00

23/04/16 | sab
24/04/16 | dom

25/04/16 | seg 18:00 01:00| 23:25 4:25 0:12 4:37 1:25 1:37
26/04/16 | ter 18:00 01:00| 23:58 4:58 0:16 5:14 1:58 2:14
27/04/16 | qua 18:00 01:00| 21:30 2:30 2:30
28/04/16 | qui 18:00 01:00| 21:30 2:30 2:30
29/04/16 | sex 18:00 01:00| 22:20 3:20 0:02 3:22 0:20 0:22
30/04/16 | sab
Total Horas Extras 69:28 2:16 71:44 15:58 18:14
Horas Centesimais 69,47 2,28 71,75 15,97 18,25
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Competéncia Salario Salario Adicional Horas Valor
Noturnas Adicional
Més Hora Noturno Convertidas Noturno
fev/17 1.000,00 4,55 0,91 28,57 25,97
mar/17 1.200,00 5,45 1,09 28,57 31,17
abr/17 1.300,00 5,91 1,18 28,57 33,76
mai/17 1.300,00 5,91 1,18 28,57 33,76
jun/17 1.300,00 5,91 1,18 28,57 33,76
jul/17 1.300,00 5,91 1,18 28,57 33,76
Total 7.400,00 33,64 6,73 171,42 192,20

Exercicio 03

Considere que o empregado laborou 25 dias no més, até as 23:00, logo, tem 1:00 noturna
Horas normais noturnas seriam 25, considerando a redugdo, passaria a 28,57
O adicional noturno é 20% da hora

Competéncia Salario Salario Horas Quantidade Valor
Extras Horas extras
Més Hora Noturnas Horas Noturnas
fev/17 1.000,00 4,55 8,18 27,00 220,91
mar/17 1.200,00 5,45 9,82 33,00 324,00
abr/17 1.300,00 5,91 10,64 24,00 255,27
mai/17 1.300,00 5,91 10,64 30,00 319,09
jun/17 1.300,00 5,91 10,64 8,00 85,09
Total 6.100,00 27,73 49,91 122,00 1.204,36
Exercicio 04
Data Dia Jornada Art Jornada Horas
extras
Semana | Entrada saida entrada saida 73 dia semana limite més intraj. entrej |noturno
01/09/14 | Seg 16:50 | 18:00 19:01| 00:29 00:21 6:59 2:50
02/09/14 | Ter 16:32 | 19:15 20:20( 23:40 00:14 6:17 1:54
03/09/14 | Qua 16:50 | 18:33 19:34| 00:11 00:18 6:38 2:29
04/09/14 | Qui 16:40| 18:00 19:01| 00:29 00:21 7:09 2:50
05/09/14 | Sex 15:44 | 18:21 19:03| 01:30 00:29 9:33 1:00 3:59
06/09/14 | Séb 11:15| 17:13 17:59 | 01:02 00:25 13:26 50:05 44:00 6:05 1:00 1:15 3:27
07/09/14 | Dom
08/09/14 | Seg 16:32 | 19:15 20:20( 23:40 00:14 6:17 1:54
09/09/14 | Ter 16:43 | 19:14 20:23 | 00:46 00:23 7:17 3:09
10/09/14 | Qua 16:36 | 18:06 19:11| 00:32 00:21 7:12 2:53
11/09/14 | Qui 15:30| 18:19 20:06| 01:19 00:28 8:30 3:47
12/09/14 | Sex 10:39 | 18:47 20:03| 01:05 00:26 13:36 3:31
13/09/14 | Sab 10:39| 18:27 19:46 | 21:56 9:58 52:52 44:00 8:52
14/09/14 | Dom
15/09/14 | Seg 16:35| 18:09 19:22 | 00:20 00:20 6:52 2:40
16/09/14 | Ter 16:43 | 18:08 19:06 | 00:29 00:21 7:09 2:50
17/09/14 | Qua 16:42| 18:01 19:03 | 00:53 00:24 7:33 3:17
18/09/14 | Qui 15:57 | 17:12 18:01| 01:14 00:27 8:55 1:00 3:41
19/09/14 | sex 15:40| 17:12 18:01| 01:05 00:26 9:02 1:00 3:31
20/09/14 | sab 10:39| 18:27 19:46 | 21:50 9:52 49:25 44:00 5:25
21/09/14 | dom
22/09/14 | seg 16:26 | 19:29 20:33 | 23:46 00:15 6:31 2:01
23/09/14 | ter 16:28 | 19:09 20:06 | 23:48 00:15 6:38 2:03
24/09/14 | qua 16:32| 19:10 20:16 | 00:10 00:18 6:50 2:28
25/09/14 | qui 16:42 | 18:57 20:09( 00:38 00:22 7:06 3:00
26/09/14 | sex 15:31| 18:34 19:42 | 01:16 00:27 9:04 3:43
27/09/14 | sab 10:48 | 18:29 19:57 | 00:59 00:25 13:08 49:20 44:00 5:20 3:24
28/09/14 | dom
29/09/14 | seg 16:32| 19:10 20:16 | 00:10 00:18 6:50 2:28
30/09/14 | ter 16:26 | 19:29 20:33 | 23:46 00:15 6:31 13:21 14:40 0:00 2:01
Total Horas Extras 215:05 215:05 190:40 25:43 4:00 1:15 70:02
Horas Centesimais 215,08 215,08 190,67 25,72 4,00 1,25 70,03
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Considerando o saldrio de RS 1.200,00 , temos:

a) Horas extras a 70% = 25,72 Calculo: 1.200,00/220x1,7 x 25,72 Valor: 238,49 (Horas extras normais, sem noturno)
b) Horas extras a 50% = 4,00 Calculo: 1.200,00/220x1,5 x 4 Valor: 32,73 ( Horas extras Intervalo)
c) Horas extras a 50% = 1,25 Calculo: 1.200,00/220x1,5 x 1,25 Valor: 10,23 (Horas extras Entre Jornada)
d) Adc Noturno 20% = 70,03 Calculo: 1.200,00/220x0,2 x 70,03 Valor: 79,67 ( Apenas o adicional noturno)
Capitulo 05 - Adicionais Insalubridade e Periculosidade
Exercicio 01
Periodo Salario Insalubridade Reflexos Total
Minimo 20% Férias +1/3 13°salario Aviso
jan/17 937,00 56,22 - - - 56,22
fev/17 937,00 187,40 - - - 187,40
mar/17 937,00 187,40 - - - 187,40
abr/17 937,00 187,40 - - - 187,40
mai/17 937,00 187,40 - - - 187,40
jun/17 937,00 187,40 - - - 187,40
jul/17 937,00 187,40 - - - 187,40
ago/17 937,00 187,40 - - - 187,40
set/17 937,00 187,40 - - - 187,40
out/17 937,00 187,40 - - - 187,40
nov/17 937,00 187,40 - - - 187,40
dez/17 937,00 187,40 - - - 187,40
139 Salario - - 171,78 - 171,78
jan/11 954,00 190,80 - - - 190,80
fev/11 954,00 253,76 - - 253,76
mar/11 954,00 165,36 63,44 63,60 209,88 502,28
Total 14.106,00 2.473,78 317,21 235,38 209,88 3.236,25
Para os célculos, consideramos:
a) Insalubridade no grau médio, com proporgdo na admissdo e na saida
b) Consideramos que houve aviso indenizado, neste caso 33 dias (+ de 1 ano)
c) Consideramos que tirou ferias em fevereiro (01/02 a 02/03)
d) Para parcela fixa (insalubridade, periculosidade etc) usa-se o ultimo valor para reflexos em férias, 132 e aviso.
Exercicio 02
Competéncia Salario Insalubridade Remuneragio Salario Quantidade Quantidade
( Sal. Minimo) Horas Horas
Hora extras devidas
nov/16 1.250,00 352,00 1.602,00 7,28 10 123,79
dez/16 1.250,00 352,00 1.602,00 7,28 12 148,55
jan/17 1.325,00 374,80 1.699,80 7,73 5 65,67
fev/17 1.325,00 374,80 1.699,80 7,73 15 197,02
mar/17 1.325,00 374,80 1.699,80 7,73 13 170,75
abr/17 1.325,00 374,80 1.699,80 7,73 15 197,02
mai/17 1.325,00 374,80 1.699,80 7,73 15 197,02
Total 9.125,00 2.578,00 11.703,00 53,20 85,00 1.099,83
Exercicio 03
Competéncia Salario Periculosidade Remuneragio Salario Quantidade Quantidade
(sobre salario) Horas Horas
Hora extras devidas
nov/16 1.250,00 375,00 1.625 7,39 10 125,57
dez/16 1.250,00 375,00 1.625 7,39 12 150,68
jan/17 1.325,00 397,50 1.723 7,83 5 66,55
fev/17 1.325,00 397,50 1.723 7,83 15 199,65
mar/17 1.325,00 397,50 1.723 7,83 13 173,03
abr/17 1.325,00 397,50 1.723 7,83 15 199,65
mai/17 1.325,00 397,50 1.723 7,83 15 199,65
Total 9.125,00 2.737,50 11.862,50 53,92 85,00 1.114,79
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Periodo Base Insalubridade Reflexos EGTS Valor
Calculo 40% Férias 1/3 139 salario Aviso Total
mar/13 899,34 335,75 37,60 373,36
abr/13 899,34 359,74 40,29 400,03
mai/13 899,34 359,74 40,29 400,03
jun/13 899,34 359,74 40,29 400,03
jul/13 899,34 359,74 40,29 400,03
ago/13 899,34 359,74 40,29 400,03
set/13 899,34 359,74 40,29 400,03
out/13 899,34 359,74 40,29 400,03
nov/13 899,34 359,74 40,29 400,03
dez/13 899,34 359,74 40,29 400,03
jan/14 899,34 359,74 299,78 73,87 733,38
fev/14 899,34 359,74 40,29 400,03
mar/14 980,00 392,00 43,90 435,90
abr/14 980,00 392,00 43,90 435,90
mai/14 980,00 39,20 163,33 431,20 70,98 704,71
Férias resc - 521,36 521,36
Férias prop - 130,34 130,34
Total 13.732,08 5.116,05 651,70 463,11 431,20 673,16 7.335,22
Capitulo 06 - Repouso Semanal Remunerado
Periodo Remuneragdo Base Horas extras Dias RSR Total
salario Peric. calculo Quant. Valor apurado uteis fiuteis
nov/12 1.170,00 351,00 1.521,00 10,00 138,27 26 4 21,27 159,55
dez/12 1.170,00 351,00 1.521,00 12,00 165,93 25 6 39,82 205,75
jan/13 1.170,00 351,00 1.521,00 9,00 124,45 26 5 23,93 148,38
fev/13 1.250,00 375,00 1.625,00 8,00 118,18 22 6 32,23 150,41
mar/13 1.250,00 375,00 1.625,00 10,00 147,73 25 6 35,45 183,18
abr/13 1.250,00 375,00 1.625,00 7,00 103,41 26 4 15,91 119,32
mai/13 1.250,00 375,00 1.625,00 8,00 118,18 25 6 28,36 146,55
jun/13 1.250,00 375,00 1.625,00 4,00 59,09 24 6 14,77 73,86
Total 9.760,00 2.928,00 12.688,00 68,00 975,24 211,76 1.186,99
Capitulo 07 - Desconto de INSS
Planilha de Apuragdo de reflexo em INSS(respeitando o teto)
Periodo Remuneragdo Total Aliquota Valor indice INSS
apurada paga Base apurado pago devido Corregdao Reclamante
abr/16 1.897,39 980,85 2.878,24 11,00% 316,61 78,47 238,14 | 1,020335558 242,98
mai/16 | 2.156,70 1.000,10 3.156,80 11,00% 347,25 80,01 267,24 | 1,018773777 272,26
jun/16 2.006,85 985,25 2.992,10 11,00% 329,13 78,82 250,31 | 1,016696666 254,49
jul/16 1.979,49 1.100,58 3.080,07 11,00% 338,81 88,05 250,76 | 1,015051268 254,53
ago/16| 2.087,71 985,00 3.072,71 11,00% 338,00 78,80 259,20 | 1,012474520 262,43
set/16 2.087,13 890,85 2.977,98 11,00% 327,58 71,27 256,31 | 1,010882381 259,10
out/16 | 2.058,67 1.975,47 4.034,14 11,00% 443,76 158,04 285,72 | 1,009266545 288,36
nov/16 2.174,09 2.147,25 4.321,34 11,00% 475,35 171,78 303,57 | 1,007827367 305,94
dez/16| 2.092,04 2.699,40 4.791,44 11,00% 527,06 215,95 311,11 | 1,005967334 312,96
13° Salério 1.345,87 2.024,55 3.370,42 11,00% 370,75 161,96 208,79 | 1,005967334 210,03
jan/17 2.172,50 2.699,40 4.871,90 11,00% 535,91 215,95 319,96 | 1,004260092 321,32
fev/17 1.546,02 1.979,56 3.525,58 11,00% 387,81 158,36 229,45 | 1,003956897 230,36
13° Saldrio 262,27 449,90 712,17 11,00% 78,34 35,99 42,35 | 1,003956897 42,52
Total 23.866,73 19.918,16 43.784,89 1,43 4.816,34 1.593,45 3.222,89 3.257,29
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Tabela utilizada

PO DER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO

TABELA UNICA PARA ATUALIZAGAO DE DEBITO S TRABALHISTAS ATE 30 DE
JUNHO DE 2019 - PARA 12 DE JULHO DE 2019*
*TR prefixada de 12 junho/2019 a 12 julho/2019 (Banco Central) = 0,00% (ZERO )

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
JAN 1,086503930 | 1,078854786 | 1,071474984 | 1,058687023 | 1,055628769 | 1,053616119 | 1,044639348 | 1,026213718 | 1,005967334 | _ 1,000000000 1,000000000
FEV 1,084508435 | 1,078854786 | 1,070709426 | 1,057773107 | 1,055628769 | 1,052431081 | 1,043722960 | 1,024860901 | 1,004260092 | _ 1,000000000 1,000000000
MAR 1,084019542 | 1,078854786 | 1,070148669 | 1,057773107 | 1,055628769 | 1,051866229 | 1,043547644 | 1,023881047 | 1,003956897 | _ 1,000000000 1,000000000
ABR 1,082462960 | 1,078001009 | 1,068853218 | 1,056644610 | 1,055628769 | 1,051586507 | 1,042196956 | 1,021666075 | 1,002434199 | _ 1,000000000 1,000000000
MAI 1,081971745 | 1,078001009 | 1,068458957 | 1,056404806 | 1,055628769 | 1,051104050 | 1,041078838 | 1,020335558 | 1,002434199 | _ 1,000000000 1,000000000
JUN 1,081486158 | 1,077451509 | 1,066784106 | 1,055910640 | 1,055628769 | 1,050469567 | 1,039879856 | 1,018773777 | 1,001668924 | _ 1,000000000 1,000000000
JUL 1,080777168 | 1,076817264 | 1,065597031 | 1,055910640 | 1,055628769 | 1,049981325 | 1,037997966 | 1,016696666 | 1,001132317 | _ 1,000000000 1,000000000
AGO 1,079642464 | 1,075579272 | 1,064289020 | 1,055758611 | 1,055408188 | 1,048875810 | 1,035610883 | 1,015051268 | 1,000509000 | _ 1,000000000
SET 1,079429816 | 1,074602458 | 1,062084133 | 1,055628769 | 1,055408188 | 1,048244767 | 1,033681000 | 1,012474520 | 1,000000000 | _ 1,000000000
ouT 1,079429816 | 1,073848617 | 1,061019930 | 1,055628769 | 1,055324818 | 1,047330447 | 1,031700136 | 1,010882381 | 1,000000000 | _ 1,000000000
NO V 1,079429816 | 1,073341999 | 1,060362505 | 1,055628769 | 1,054354811 | 1,046244446 | 1,029856693 | 1,009266545 | 1,000000000 | _ 1,000000000
DEZ 1,079429816 | 1,072981478 | 1,059679012 | 1,055628769 | 1,054136605 | 1,045739354 | 1,028522699 | 1,007827367 | 1,000000000 | _ 1,000000000

*** Leia com atencdo a matéria em seu livro sobre o INSS, a forma de correcdo e a utilizagdo da SELIC

Capitulo 08 - Imposto de Renda

Resumo Geral de verbas apuradas

Verbas deferidas Valor
Horas extras 97.315,18
FGTS 8% 267,85
FGTS 40% 107,14
Total Bruto 97.690,17
Juros mora de 13,10%
Valor juros de mora 12.797,41
Subtotal Bruto corrigido 110.487,58
INSS empregado (7.672,68)
IRRF (2.414,85)
Total Liquido Devido ao reclamante 100.400,05

Apuragdo do Imposto de renda

Total da Remuneragdo 87.635,65
INSS (7.672,68)
Base para Imposto 79.962,97
Aliquota 15,00%
Imposto de Renda Apurada 11.994,45
Parcela a deduzir 27 meses 9.579,60
Imposto de renda a Recolher 2.414,85

Considerando 27 meses , a aliquota do IR seria 15% e a parcela a deduzir R$ 354,80
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PARTE 02- CALCULOS DE LIQUIDACAO DE SENTENCA

Feito uma revisao do conteido, vamos agora demonstrar as liquidaces de 05 (cinco) sentencas,
apresentando as planilhas de apuracao e tambem o Pje-Calc.

Nao deixe de assistir as video aulas explicando a correcdo dessas sentencas, basta acessar
alcirperito.com.br ou no nosso canal no youtube alcirperito.

SENTENCA o1

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e dezoito, a 22 Vara do Trabalho de Betim/MG, através
do MM. Juiz (...) , proferiu sentenca relativa a reclamacao trabalhista ajuizada por (...)em face de (...).

I. RELATORIO

(...) ajuizou reclamacao trabalhista em face de CONSO (...) alegando que: foi admitida aos 16/3/2015, para
trabalhar como bibloga na 22 reclamada; nao teve anotado o contrato de trabalho na CTPS, o recolhimento
das contribuigOes previdenciarias, e o depdsito do FGTS; recebia salario de R$.2.500,00, e a importancia de
R$.208,33, a titulo de 1/12 referente ao 13° salario/2015; a reclamada também pagou mensalmente a
importancia de R$.208,33, a titulo de 1/12 sob a rubrica de férias proporcionais, e mais R$.69,44, a titulo de
terco-constitucional; foi dispensada aos 10/12/2015, sem cumprir aviso prévio; até o presente momento, nao
foram pagas as verbas rescisorias; cumpria jornada de segunda a sabado, de 7:00 as 18:00 horas, sem jamais
ter recebido horas extras; cerca de trés vezes por semana, era obrigada a participar de "Oficinas de
Mobilizacdo Social", durante cerca de 3 horas, das 19hoo as 22ho0o0; jamais usufruiu integralmente do
intervalo de 01 hora; foi transferida para Brumadinho, e jamais recebeu o adicional de transferéncia; na
execucao dos trabalhos de campo foi exposta a condicoes precarias de trabalho; nao havia instalacoes
sanitarias e nem papel higiénico, impondo a realizacdo de necessidades fisiologicas no "meio do mato".
Diante dos fatos alegados, formula os pedidos correspondentes, requer os beneficios da justica gratuita, e
atribui a causa o valor de R$.64.291,19.

Na audiéncia inaugural (Id. a62ae38), ausente a 22 reclamada, a reclamante requereu a revelia e confissao da
mesma; foi homologada a desisténcia do pedido de adicional de insalubridade e reflexos; e uma vez recusada
a proposta de conciliacio, a 12 reclamada apresentou defesa (Id. 5602810), acompanhada de documentos,
com vistas a reclamante, que os impugnou (Id. d85dadc)

Na audiéncia de instrucao (Id. E60fa25), a 22 reclamada continuou ausente, foi reiterado o requerimento de
revelia e confissdo da mesma, colhidos os depoimentos da reclamante e do preposto da 12 reclamada, e o
depoimento de uma testemunha da reclamante.

As partes declararam nao ter outras provas a produzir, requereram o encerramento da instrucéo, o que foi
deferido.

Razdes finais orais pelas partes presentes.
Proposta final de conciliacao recusada.
II. FUNDAMENTACAO

I1.1. Direito intertemporal

As alteracOes materiais e processuais perpetradas pela denominada “"Reforma Trabalhista™, Lei n. 13.467, de
13/07/2017, vigente a partir de 11/11/2017, ndo se aplicam a demanda em anélise por forca dos principios da
irretroatividade das leis, vedacdo da decisdo surpresa, seguranca juridica (art. 5°, XXXVI, da CF, 6° da
LINDB. 9° e 10° do CPC c/c art. 769 da CLT); e dos principios da protecao, vedacao do retrocesso social, e da
inalterabilidade contratual lesiva (art. 5°, §2°, 7°, caput, da CF, 9°, 10°, 444, 468 e 912 da CLT, Stimula 191
do TST); Acrescente-se o disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do c. TST, nos enunciados n.
4, 5 e 12 do 8° encontro do SINGESPA, e no enunciado 98 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, da Anamatra.

I1.2. Desisténcia
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Homologada a desisténcia do pedido de adicional de insalubridade e reflexos (Id. a62ae38), resta extinguir o
processo, sem resolucao do mérito, em relacdo aos mesmos, nos termos do art. 485, VIII, do CPC c/c art. 769
da CLT.

I1.3. Vinculo empregaticio. Verbas correlatas

Incontroversa a existéncia de vinculo empregaticio, decorrente de contrato de trabalho por prazo
determinado, com admissao aos 16/03/2015, fun¢do de bidloga, salario mensal de R$2.500,00, e dispensa
aos 10/12/2015, antes do termo final do contrato, previsto para 30/12/2015, conforme contrato de trabalho
(Id. o5D3eba), e declaracGes das partes presentes a audiéncia de instrucao (Id. E60fa2s).

Consta da clausula 42 do referido contrato, a denominada: “clausula assecuratoéria do direito reciproco de
rescisdo antecipada”, aplicando-se ao caso em anélise os principios que regem a rescisao dos contratos por
prazo indeterminado, conforme art. 481 da CLT. Nesse sentido, a seguinte ementa:

"EMENTA: INDETERMINACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA — EXISTENCIA DE CLAUSULA
ASSECURATORIA DO DIREITO RECIPROCO DE RESCISAO - CONSEQUENCIAS. In casu, o contrato de
experiéncia firmado entre o reclamante e 12 reclamada previa inicio em 14.09.09 e término em 28.10.09. A
rescisao antecipou-se em um dia (27.0.09). Foi assegurado ao empregado, nos termos do art. 479/CLT,
indenizacao proporcional. Porém, foi utilizada clausula contratual que assegura a possibilidade de rescisio
antecipada por uma das partes, nos termos dos arts. 479 e 480, ambos da CLT. Inobstante ndo haver nos
autos nenhuma prova capaz de demonstrar vicio no contrato de experiéncia pactuado, a dispensa que se
operou antecipadamente implica, na situacao hipotética, a indeterminacgio do contrato, nos termos do art.
481/CLT: "Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratéria do direito reciproco
de rescis@o antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das
partes, os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.” Nesse sentido é o
disposto na Simula 163/TST: "Cabe aviso prévio nas rescisoes antecipadas dos contratos de experiéncia, na
forma do art. 481 da CLT." Via de consequéncia, é de se considerar que o contrato de experiéncia se
indeterminou e que o reclamante tem direito ao aviso prévio indenizado, que se projeta para todos os fins de
direito (OJ n. 82, da SDI-1, do TST), bem como demais verbas rescisorias tipicas de uma dispensa injusta.
(TRT da 3.2 Regido;

Processo: 0001734-94.2011.5.03.0097 RO; Data de Publicacao: 11/03/2013;

Note-se que no “comunicado de rescisdo contratual”, datado de 9/11/2015 (Id. eaad356 - Pag. 1), nao ha
registro de que tenha sido conferido ao reclamante a reducdo de 2 horas diarias, ou a auséncia por 7 dias
corridos, consoante estabelece o art. 488, paragrafo tnico, da CLT, ndo prosperando a alegacido da 12
reclamada de que o aviso prévio foi trabalhado.

Destarte, considerando o salario mensal de R$2.500,00, e a proje¢ao do aviso prévio indenizado, sdo devidas
as seguintes verbas: aviso prévio indenizado de 30 dias, R$.2.500,00; saldo de salario de 10 dias, R$.833,34;
10/12 de 13° salarios, R$2.083,33; 10/12 de férias + 1/3, R$2.777,77; multa do art. 477, §8°, da CLT,
R$2.500,00.

A controvérsia estabelecida acerca do pagamento das verbas rescisorias, torna indevida a multa do art. 467
da CLT.

No prazo de até 5 dias, contado do transito em julgado da decisdo, a 12 reclamada deve anotar na CTPS da
reclamante a admissdo aos 6/03/2015, funcdo de bidloga, 1 salario mensal de R$2.500,00, e saida aos
9/1/2016, considerando a projecdo do aviso prévio indenizado (OJ 82 da SDI-I do TST e Stimula 441 do
TST), sob pena de multa diaria de R$200,00, até o limite de R$2.000,00, nos termos do art. 536 do CPC ¢/c
art. 769 da CLT. Em caso de inadimpléncia, a CTPS sera retificada pela Secretaria da Vara, sem prejuizo da
multa diaria cominada, e da multa administrativa cabivel, nos termos do art. 48 da CLT.

No mesmo prazo, deve a 12 reclamada fornecer a guia TRCT, cédigo SJ2, chave de conectividade social,
garantindo a integralidade do FGTS + 40%, sob pena de responder pela indenizagao equivalente.

II.4. Adicional de transferéncia

A reclamante tem domicilio em Belo Horizonte/MG, e trabalhou em Brumadinho/MG, durante todo o
periodo contratual, conforme declaracio da mesma, em depoimento pessoal (Id. e6ofazs - Pag. 1), ndo
havendo que se falar em pagamento de adicional de transferéncia, nos termos do art. 469 da CLT. Pedido
indeferido.
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I1.5. Horas extras
A prova oral permite afirmar que a reclamante trabalhava de 8:00 as 18:00 horas, de segunda-feira a sexta-
feira, e que a partir de 17/5/2015, dois meses apoés o inicio do contrato, era obrigada a participar de "Oficinas
de Mobilizacao Social”, de 19:00 as 22:00 horas, trés vezes por semana, sempre com 1 hora de intervalo de
refeicdo e descanso.

Com efeito, a tinica testemunha, ouvida a rogo da reclamante, informou que trabalhava de 8:00 as 18:00
horas, com uma hora de intervalo, de 22 a 62 feira, e cerca de trés vezes por semana, nos eventos / trabalho
de campo, trabalhava até 23:00 horas, e 0 mesmo ocorria com a reclamante (Id. E60fa25).

O inicio da jornada as 8:00 horas, contido no depoimento do reclamante, prevalece sobre o inicio as 7:00
horas, contido na inicial; assim como a prorrogacao até 22:00 horas, contida na inicial, prevalece sobre a
prorrogacao até 23:00 horas, contida no depoimento da testemunha.

Nos dois primeiros meses do contrato, qual seja, até 16/5/2015, ndo havia o trabalho nas oficinas, de 19:00 as
22:00 horas, tendo em vista os termos do depoimento da reclamante.

Saliente-se que a 12 reclamada tinha mais de 10 empregados (mais de 20, consoante declarou a testemunha),
e ainda assim nao cuidou de registrar a jornada de trabalho da reclamante, conforme determinac¢io contida
no art. 74, §2°, da CLT.

Destarte, sdo devidas horas extras, assim consideradas as excedentes da 82 didria e/ou 442 semanal,
acrescidas do adicional de 50%, conforme se apurar em liquidacdo, com reflexos em repousos semanais
remuenrados, aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais + 1/3, e destes em
FGTS + 40%.

Na apuragao das horas extras deferidas deve ser observado o salario mensal de R$2.500,00; a jornada de
trabalho de 8:00 as 18:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira, até 16/5/2015, e nas "Oficinas de
Mobilizacdo Social”, de 19:00 as 22:00 horas, trés vezes por semana, a partir de 17/5/2015, sempre com 1
hora de intervalo de refeigao e descanso; e o divisor 220.

Indevida a integracao dos reflexos nos repousos para calculo de reflexos posteriores (OJ 394 da SDI-I do
TST).

II.6. Danos morais

A reclamante alega que na execucao dos trabalhos de campo foi exposta a condic¢ées precarias de trabalho,
ressaltando que nao havia instalacOes sanitarias e nem papel higiénico, e que tal fato lhe impds a realizacao
de necessidades fisiol6gicas no "meio do mato". Aduz que nos trabalhos de campo, nao havia local destinado
as refeicoes, e que tambem faltava dgua potavel no trabalho de campo, sendo que durante o contrato de
trabalho, chegou a ficar uma semana sem agua, “pois as Reclamadas ndo pagaram a conta de agua da
Copasa, que suspendeu o fornecimento”. Reportando-se a NR-21 do MTE, postula o pagamento de
indenizacao por danos morais, no importe de R$10.000,00.

A 12 reclamada sustenta que as alegacdes da reclamante ndo condizem com a realidade, e que " sempre
cumpriu com suas obrigacoes, restando impugnado o pedido de danos morais formulado pela Reclamante™.

No seu depoimento a reclamante afirmou que: ndo havia instalagdo sanitdria e nem papel higiénico no
trabalho em campo; muitas vezes as necessidades fisiologicas eram feitas nas prefeituras ou em restaurantes
e ja ocorreu da depoente fazer no campo.

O preposto da 12 reclamada, em depoimento pessoal, afirmou que: as necessidades fisiolégicos eram
realizadas nas estruturas fisicas dos clientes, tais como Copasa, prefeituras e secretarias; de maneira
nenhuma ocorria a necessidade de realizar necessidades fisiol6gicas no mato.

A testemunha infomou que: no municipio de Brumadinho as necessidades fisiologicas eram feitas no
escritério, e nos demais municipios eram em hotéis; a depoente nunca teve problema com as necessidades
fisiologicas, ndo sabendo informar em relagio a reclamante.

Respondendo a pergunta do procurador da reclamada, afirmou que faltou 4gua na casa apenas por um dia,
por causa de corte.

Analiso.
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O patrimoénio juridico da pessoa humana é composto de valores personalissimos e extra-patrimoniais que
transcendem o aspecto econémico, quais sejam: o moral, emocional, social, intelectual, dentre outros. De tais
valores decorrem emanacdes personalissimas inerentes ao ser humano, com repercussao direta na sua honra,
dignidade, liberdade individual, vida privada, recato, autoimagem, enfim, patrimoénio imaterial que
resguarda a personalidade humana no mais alto sentido.

A indenizacdo por dano moral, no ambito do contrato de trabalho, pressupde um ato ilicito, consubstanciado
em erro de conduta ou abuso de direito, um prejuizo suportado pelo ofendido, com a subversdao dos seus
valores subjetivos da honra, dignidade, intimidade ou imagem, um nexo de causalidade entre a conduta
injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo tltimo.

Nos termos do art. 7°, XXII, da CF, o empregado tem direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de satde, higiene e seguranca; e o empregador o dever de cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranca e medicina do trabalho, conforme art. 157, I, a CLT; dentre as quais a NR-21, relativa a protecao
dos trabalhadores que exercem atividades a céu aberto.

Pois bem.

No caso em anélise, as alegacOes iniciais, de exposi¢do a condigcOes precarias de trabalho, sem instalacoes
sanitarias e papel higiénico, auséncia de local destinado a refeicGes, falta de 4gua por uma semana, e a
imposicao de realizagdo de necessidades fisioldgicas no "meio do mato", 6nus da reclamante (art. 373, I, do
CPC ¢/c art. 769 da CLT), ndo restaram provadas.

Segundo a testemunha, em Brumadinho as necessidades fisiologicas eram realizadas no escritério, e nos
demais municipios, em hotéis; a qual informou ainda que nunca teve problema com as necessidades
fisiologicas.

O corte de agua por apenas um dia, informado pela testemunha, ndo enseja dano moral.

Destarte, nao vislumbrada ofensa a direito da personalidade, honra, e dignidade da reclamante, ndo ha que
se falar em pagamento de indenizac¢do por danos morais.

Pedido indeferido.

I1.7. Responsabilidade do 2° reclamado

Na condicio de tomador e beneficiario dos servicos, com esteio na Simula 331, itens IV e VI, o TST, o 22
reclamado responde, de forma subsidiaria, pelo pagamento das verbas deferidas, essalvada, apenas, multa
diaria por descumprimento da obrigagdo de fazer relativa a notacdo da CTPS, a qual, por ser unho
personalissimo, é devida apenas pela 12 reclamada.

I1.8. Deducao
Devem ser deduzidas as verbas rescisorias pagas, observando-se os demonstrativos de agamentos juntados
aos autos. No tocante a horas extras e reflexos deferidos, ndo ha deducio ser realizada.

II.9. Correcao monetaria e juros )

Na atualizacdo das verbas deferidas deve ser adotado o IPCA-E / Indice de Precos ao onsumidor Amplo
Especial, medido pelo IBGE, tendo em vista a decisdo proferida pela 22 urma do STF, aos 5/12/2017, na
Reclamacao Constitucional n. 22.012/RS.

Os juros incidem a razao de 1% ao més, a contar do ajuizamento da reclamacao trabalhista, os termos do art.
883 da CLT, e art. 39, §1°, da Lei 8.177/91. a apuracdo das verbas deferidas também devem ser observados os
termos das Stimulas n. 00 e 381 do TST.

II.10. Justica gratuita
Defiro a reclamante os beneficios da justica gratuita, ante a declaracao de hipossuficiéncia condémica (Id.
4E94f13), que se presume verdadeira, nos termos da Stmula 463 do TST.

II.11. Honorarios advocaticios sucumbenciais

Sem assisténcia sindical, nada a deferir quanto a honoréarios advocaticios sucumbenciais, nos ermos do art.
14 da Lei 5.584/70, Simulas 219 e 329 do TST, valendo ressaltar que a enominada “Reforma Trabalhista”,
Lei n. 13.467, de 13/07/2017, vigente a partir de11/11/2017, ndo se aplica a demanda em anélise, conforme
item IL.1 deste julgado.

II1I. DISPOSITIVO
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Posto isto, na reclamacéo trabalhista movida por (...) em face de (...) extingo o processo, sem resolu¢ao do
mérito, em relagdo ao pedido de pagamento de adicional de insalubridade e reflexos, e julgo
PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos iniciais para condenar as reclamadas, o 2° reclamado de forma
subsidiaria, a pagarem a reclamante, no prazo legal, observada a deducdo autorizada, as seguintes verbas:

a) aviso prévio indenizado de 30 dias, R$.2.500,00; saldo de salario de 10 dias, R$.833,34; 10/12 de 13°
salarios, R$2.083,33; 10/12 de férias + 1/3, R$2.777,77; multa do art. 477, §8°, da CLT, R$2.500,00;

b) horas extras, assim consideradas as excedentes da 82 diria e/ou 44?2 semanal, acrescidas do adicional de
50%, conforme se apurar em liquidacdo, com reflexos em repousos semanais remuenerados, aviso prévio
indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais + 1/3, e destes em FGTS + 40%.

Na apuracdo das horas extras deferidas deve ser observado o salario mensal de R$2.500,00; a jornada de
trabalho de 8:00 as 18:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira, até 16/5/2015, e nas "Oficinas de
Mobilizacdo Social”, de 19:00 as 22:00 horas, trés vezes por semana, a partir de 17/5/2015, sempre com 1
hora de intervalo de refeicao e descanso; e o divisor 220.

Indevida a integracao dos reflexos nos repousos para calculo de reflexos posteriores.

No prazo de até 5 dias, contado do transito em julgado da decisdo, a 12 reclamada deve anotar na CTPS da
reclamante a admissdo aos 16/03/2015, fungdo de bidloga, salario mensal de R$2.500,00, e saida aos
9/1/2016, sob pena de multa diaria de R$200,00, até o limite de R$2.000,00. Em caso de inadimpléncia, a
CTPS sera retificada pela Secretaria da Vara, sem prejuizo da multa diaria cominada, e da multa
administrativa cabivel.

No mesmo prazo, deve a 12 reclamada fornecer a guia TRCT, cédigo SJ2, chave de conectividade social,
garantindo a integralidade do FGTS + 40%, sob pena de responder pela indenizagao equivalente.

Na atualizacio das verbas deferidas deve ser adotado o IPCA-E / Indice de Precos ao Consumidor Amplo
Especial, medido pelo IBGE, a partir de 25/3/2015. Os juros incidem a razao de 1% ao més, a contar do
ajuizamento da reclamacao trabalhista, nos termos do art. 883 da CLT, e art. 39, §1°, da Lei 8.177/91. Na
apuracdo das verbas deferidas também devem ser observados os termos das Simulas n. 200 e 381 do TST.
Para fins do disposto no art. 832, § 3°, da CLT, declaro que sao de natureza salarial o aviso prévio
indenizado, o saldo de salario, o 13° proporcional, as horas extras e reflexos em aviso prévio indenizado e 13°
proporcional, em relacdo as quais devem as reclamadas, o 2° reclamado de forma subsidiaria, comprovar nos
autos, no prazo legal, o recolhimento da contribuicao previdenciaria correspondente, sob pena de execucao.

Na apuracao do imposto de renda deve ser observado o disposto na Stimula 368, item II, do TST, e nas OJ
363 e 400 da SBDI-I do TST.

Custas, pelas reclamadas, no importe de R$300,00, calculadas sobre R$15.000,00, valor arbitrado a
condenacgao.

Apbs o transito em julgado, oficie-se SRTE/MG, com copia da sentenga. Intimem-se as partes, sendo o 2°
reclamado por edital

Encerrou-se.

BETIM, 24 de Agosto de 2018.

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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Anexo I - Neste momento, para atender a sentenca faremos apuracao de acordo com os horarios e
outras metodologias determinadas pelo juiz, neste caso faremos a apuracio diaria, obedecendo o
limite de 44 horas semanais, assim, dividimos 44:00 por 5 dias de trabalho, encontrando 8:48,
jornada comum nos trabalhos de segunda a sexta feira.

Reclamante: 01

Reclamado: 01 mar/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada [intervalo] saida [H. Oficinas dia Timite HE dom/Fer
0T/03/T5Tdom
02/03/15|seg
03/03/15|ter

04/03/15|qua
05/03/15 | qui
06/03/15|sex
07/03/15|sab
08/03/15|dom
09/03/15|seg
10/03/15|ter
11/03/15|qua
12/03/15 | qui
13/03/15]sex
14/03/15|sab
15/03/15|dom

—

16/03/15seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
17/03/15ter 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
18/03/15|qua 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
19/03/15 | qui 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
20/03/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

21/03/15|sab
22/03/15|dom

23/03/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
24/03/15|ter 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
25/03/15|qua 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
26/03/15|qui 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
27/03/15sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

28/03/15|sab
29/03/15|dom

30/03/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
31/03/15|ter 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
Total Horas Extras 108:00 105:36 2:24 0:00
Horas Centencimais 108,00 105,60 2,40 -
Reclamante: 01
Reclamado: 01 abr/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada [intervalo] saida [H. Oficinas dia Timite HE dom/Fer
01704715 qua 08:00 01:00 18:00 9:00 3:48 0:12
02/04/15 | qui 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

03/04/15 [sex
04/04/15 [sab
05/04/15|dom

06/04/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
07/04/15|ter 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
08/04/15|qua 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
09/04/15 | qui 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
10/04/15 [sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

11/04/15|sab
12/04/15[dom

13/04/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
14/04/15|ter 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
15/04/15|qua 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
16/04/15 | qui 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
17/04/15]|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

18/04/15|sab
19/04/15|dom

20/04/15seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
21/04/15|ter

22/04/15|qua 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
23/04/15|qui 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
24/04/15 [sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

25/04/15|sab
26/04/15|dom

27/04/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
28/04/15|ter 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
29/04/15|qua 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
30/04/15|qui 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
Total Horas Extras 180:00 176:00 4:00 0:00
Horas Centencimais 180,00 176,00 4,00 -
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Caderno de Exercicios e Corregdo de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Reclamante: 01

Reclamado: 01 mai/l5s
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada [intervalo] saida [H. Oficinas dia Timite HE dom/Fer
0T/05/T5 sex

02/05/15[sab
03/05/15[dom

04/05/15seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
05/05/15 [ter 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
06/05/15 [qua 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
07/05/15 [ qui 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
08/05/15 [sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

09/05/15 [sab
10/05/15 [dom

11/05/15[seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
12/05/15[ter 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
13/05/15 |qua 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
14/05/15 [qui 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
15/05/15sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

16/05/15 [sab
17/05/15|dom

18/05/15seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
19/05/15 [ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
20/05/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
21/05/15|qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
22/05/15]sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

23/05/15|sab
24/05/15|dom

25/05/15]seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
26/05/15|ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
27/05/15]qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
28/05/15]qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
29/05/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

30/05/15|sab
31/05/15 [dom

Total Horas Extras 198:00 176:00 22:00 0:00
Horas Centencimais 198,00 176,00 22,00 -
Reclamante: 01
Reclamado: 01 jun/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana[entrada Jintervalo] saida [H. Oficinas dia limite HE dom/Fer
0T/06/T5Tseg 08:00 0T:00 T8:00 9:00 348 0:12
02/06/15 [ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
03/06/15 [qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
04/06/15 | qui
05/06/15 [sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

06/06/15 [sab
07/06/15[dom

08/06/15 [seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
09/06/15 [ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
10/06/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
11/06/15 [qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
12/06/15 [sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

13/06/15|sab
14/06/15 [dom

15/06/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
16/06/15|ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
17/06/15 [qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
18/06/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
19/06/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

20/06/15|sab
21/06/15|dom

22/06/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
23/06/15|ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
24/06/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
25/06/15|qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
26/06/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

27/06/15|sab
28/06/15|dom

29/06/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

30/06/15 [ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
Total Horas Extras 225:00 184:48 40:12 0:00
Horas Centencimais 225,00 184,80 40,20 -
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Caderno de Exercicios e Corre¢ao de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Reclamante: 01

Reclamado: 01 jul/1s
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semanaf entrada [intervalo] saida [H. Oficinas dia Timite HE dom/Fer
0T/07/T5Tqua 08:00 0T:00 18:00 03:00 12:00 3:48 3:12
02/07/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
03/07/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

04/07/15|sab
05/07/15|dom

06/07/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
07/07/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
08/07/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
09/07/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
10/07/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

11/07/15|sab
12/07/15|dom

13/07/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
14/07/15 [ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
15/07/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
16/07/15 [qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
17/07/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

18/07/15|sab
19/07/15|dom

20/07/15 |seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
21/07/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
22/07/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
23/07/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
24/07/15 |sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

25/07/15|sab
26/07/15|dom

27/07/15 |seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
28/07/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
29/07/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
30/07/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
31/07/15[sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
Total Horas Extras 249:00 202:24 46:36 0:00
Horas Centencimais 249,00 202,40 46,60 -
Reclamante: 01
Reclamado: 01 ago/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semanaf entrada [intervalo] saida [H. Oficinas dia T[imite HE dom/Fer
0T/08/T5sab
02/08/15|dom
03/08/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
04/08/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
05/08/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
06/08/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
07/08/15 [sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

08/08/15|sab
09/08/15|dom

10/08/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
11/08/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
12/08/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
13/08/15 [qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
14/08/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

15/08/15|sab
16/08/15 [dom

17/08/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
18/08/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
19/08/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
20/08/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
21/08/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

22/08/15|sab
23/08/15|dom

24/08/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
25/08/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
26/08/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
27/08/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
28/08/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

29/08/15|sab
30/08/15|dom

31/08/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
Total Horas Extras 225:00 184:48 40:12 0:00
Horas Centencimais 225,00 184,80 40,20 -
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Caderno de Exercicios e Corre¢ao de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Reclamante: 01

Reclamado: 01 set/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada Jintervalo[ saida [H. Oficinas dia lIimite HE dom/Fer

0T/097T5|ter 08:00 0T:00 13:00 03:00 12:00 848 312
02/09/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
03/09/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
04/09/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
05/09/15|sab
06/09/15|dom
07/09/15|seg
08/09/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
09/09/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
10/09/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
11/09/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
12/09/15 | sab
13/09/15|dom
14/09/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
15/09/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
16/09/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
17/09/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
18/09/15 | sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
19/09/15|sab
20/09/15|dom
21/09/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
22/09/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
23/09/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
24/09/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
25/09/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
26/09/15|sab
27/09/15|dom
28/09/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
29/09/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
30/09/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12

Total Horas Extras 231:00 184:48 46:12 0:00

Horas Centencimais 231,00 184,80 46,20 -

Reclamante: 01

Reclamado: 01 out/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada Jintervalo] saida [H. Oficinas dia Timite HE dom/Fer

OT/TO/T5Tqur 08:00 0T:00 18:00 03:00 12:00 8:48 312
02/10/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
03/10/15|sab
04/10/15|dom
05/10/15]seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
06/10/15|ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
07/10/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
08/10/15|qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
09/10/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
10/10/15|sab
11/10/15|dom
12/10/15]seg
13/10/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
14/10/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
15/10/15|qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
16/10/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
17/10/15|sab
18/10/15|dom
19/10/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
20/10/15|ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
21/10/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
22/10/15|qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
23/10/15]sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
24/10/15|sab
25/10/15|dom
26/10/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
27/10/15|ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
28/10/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
29/10/15|qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
30/10/15]sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
31/10/15|sab

Total Horas Extras 228:00 184:48 43:12 0:00

Horas Centencimais 228,00 184,80 43,20 -
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Caderno de Exercicios e Corre¢ao de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Reclamante: 01

Reclamado: 01 nov/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada [intervalo] saida [H. Oficinas dia Iimite HE dom/Fer

01/T1/15]dom
02/11/15|seg

03/11/15|ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
04/11/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
05/11/15|qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
06/11/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

07/11/15|sab
08/11/15|dom

09/11/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
10/11/15|ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
11/11/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
12/11/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
13/11/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

14/11/15|sab
15/11/15|dom

16/11/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
17/11/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
18/11/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
19/11/15|qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
20/11/15]sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

21/11/15sab
22/11/15|dom

23/11/15seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
24/11/15 |ter 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
25/11/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
26/11/15|qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
27/11/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

28/11/15|sab
29/11/15|dom

30/11/15|seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

Total Horas Extras 216:00 176:00 40:00 0:00

Horas Centencimais 216,00 176,00 40,00 -

Reclamante: 01

Reclamado: 01 dez/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada [intervalo] saida [H. Oficinas dia Timite HE dom/Fer

OT/T2/T5 ter 03:00 0T:00 13:00 03:00 12:00 343 312
02/12/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
03/12/15|qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48 3:12
04/12/15|sex 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12

05/12/15|sab
06/12/15|dom

07/12/15seg 08:00 01:00 18:00 9:00 8:48 0:12
08/12/15|ter

09/12/15|qua 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48

10/12/15 | qui 08:00 01:00 18:00 03:00 12:00 8:48

11/12/15|sex
12/12/15|sab
13/12/15|dom
14/12/15|seg
15/12/15 |ter
16/12/15|qua
17/12/15|qui
18/12/15|sex
19/12/15|sab
20/12/15|dom
21/12/15]seg
22/12/15|ter
23/12/15|qua
24/12/15|qui
25/12/15|sex
26/12/15|sab
27/12/15|dom
28/12/15]seg
29/12/15|ter
30/12/15|qua
31/12/15|qui

Total Horas Extras 78:00 61:36 16:24 0:00
Horas Centencimais 78,00 61,60 16,40 -
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Caderno de Exercicios e Corre¢ao de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Anexo II — Para facilitar a apuracao e demonstrar com clareza os calculos, aprensentamos a
composicao da remuneracgao e a apuracao do salario hora

Reclamante: 01 Propositura da 10/10/17
Reclamado: 01 Calculo até: 30/01/20
Anexo II
Composicao da remuneracao

Periodo Salario |Remuneracao Jornada Valor

Mensal Hora
mar/15 2.500,00 2.500,00 220,00 11,36
abr/15 2.500,00 2.500,00 220,00 11,36
mai/l5 2.500,00 2.500,00 220,00 11,36
jun/15 2.500,00 2.500,00 220,00 11,36
jul/15 2.500,00 2.500,00 220,00 11,36
ago/15 2.500,00 2.500,00 220,00 11,36
set/15 2.500,00 2.500,00 220,00 11,36
out/15 2.500,00 2.500,00 220,00 11,36
nov/15 2.500,00 2.500,00 220,00 11,36
dez/15 2.500,00 2.500,00 220,00 11,36

Admissio 16/05/2015

Desligamento 10/12/2015

Anexo IIT — Neste momento estamos apresentado os calculos das parcelas rescisorias deferidas em
sentenca, observando que foram compensados os valores ja pagos, atualizando a diferenca pelo

IPCAe.
Anexo III
Planilha Verbas Recisorias

Periodo Verbas Base Total Pago Total Indice Valor
Corrigido
dez/15] Aviso Prévio Indenizado (30 dias) 2.500,00 2.500,00 - 2.500,00 [ 1,1980562571 2.995,14
dez/15 Saldo Salario 10 dias 2.500,00 833,33 - 833,33 1,1980562571 998,38
dez/15 13° Salario Prop. 10/12 2.500,00 2.083,33 1.791,64 291,69 1,1980562571 349,47
dez/15 Férias Prop. 10/12 + 1/3 2.500,00 2.777,77 2.388,83 388,94 ' 1,1980562571 465,97
dez/15 Multa art 477 2.500,00 2.500,00 - 2.500,00 [© 1,1980562571 2.995,14
Total - 12.500,00 | 10.694,44 4.180,47 6.513,97 - 7.804,10

Anexo IV — Vamos agora apurar as horas extras e seus reflexos, neste caso pedimos para verificar
junto ao seu livro a forma correta de apuracao das médias de HE para fins de 130 salario, férias.
Para o RSR estamos utilizado a forma dos dias tGteis x ndo tteis, e tudo atualizado pelo IPCAe.

Anexo IV
tao de horas extras e reflexos
Periodo Base [oras Extras Dias RSR Reflexos Total Indice Valor
quant. devido uteis | nuteis Férias | 13°salario Aviso correcio corrigido

mar/15 11,36 2,40 40,91 14 2 5,84 - - - 46,75 [1,2822405897 59,95
abr/15 11,36 4,00 68,18 24 6 17,05 - - - 85,23 [1,2665355489 107,94
mai/l5 11,36 22,00 375,00 25 6 90,00 - - - 465,00 ['1,2531270891 582,70
jun/15 11,36 40,20 685,23 25 5 137,05 - - - 822,27 [1,2456531701 1.024,27
jul/15 11,36 46,60 794,32 27 4 117,68 - - - 911,99 [1,2334420933 1.124,89
ago/15 11,36 40,20 685,23 25 6 164,45 - - - 849,68 [1,2262074693 1.041,89
set/15 11,36 46,20 787,50 25 5 157,50 - - - 945,00 [1,2209573526 1.153,80
out/15 11,36 43,20 736,36 26 5 141,61 - - - 877,97 [1,2162141176 1.067,80
nov/15 11,36 40,00 681,82 24 6 170,45 - - - 852,27 [1,2082397353 1.029,75
dez/15 11,36 16,40 279,55 8 2 69,89 513,41 862,84 [1,1980562571 1.033,73
13 salario - - - 427,84 427,84 [1,1980562571 512,58
Férias - - - - - 570,45 - - 570,45 [1,1980562571 683,44
Total 113,64 | 301,20 5.134,09 - - 1.071,52 570,45 427,84 513,41 7.717,31 9.422,74
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Anexo V — Feito a apuracdo separada das verbas deferidas em sentenca, como demonstrado
anteriormente, vamos agora refletir em FGTS, obedecendo a OJ 394 do TST.

Anexo V
PTanilha de Apuracao de FGIS
Periodo Base calculo Total Indice FGTS
HE Retlexo base correcao 8% 40%
mar/15 20,91 40,91 T 1,2822405897 4,70 1,68
abr/15 68,18 68,18 I 1,2665355489 6,91 2,76
mai/15 375,00 375,00 [ 1,2531270891 37,59 15,04
Jun/15 685,23 685,23 ' 1,2456531701 68,28 27,31
Jul/T5 794,32 794,32 ' 1,2334420933 78,38 31,35
ago/15 685,23 685,23 [ 1,2262074693 67,22 26,89
set/15 787,50 787,50 F 1,2209573526 76,92 30,77
out/15 736,36 736,36 [ 1,2162141176 71,65 28,66
nov/l5 681,82 681,82 [ 1,2082397353 65,90 26,36
dez/15 279,55 513,41 792,95 F 1,1980562571 76,00 30,40
13° Salario - 427,84 427,84 F 1,1980562571 41,01 16,40
Total 5.134,09 941,25 6.075,34 594,06 237,62

Anexo VI — O INSS é apurado por competéncia, da seguinte forma: remuneracao apurada, somado
a remuneracao anterior (no mesmo més) encontra-se a base, dai, aplica-se a aliquota da época,
apurando o INSS devido, e depois deduz o valor pago, encontrando a diferenca.

Na processo em tela, mesmo solicitando os documentos, nao foram juntados pelas partes os recibos
de pagamento, por isso, nao estamos considerando a remuneracao paga e nem deduzindo o valor ja
recolhido a titulo de INSS.

Planilha de apuracio do INSS devido por competincia, respeitando a aaliquota da época

Periodo Remuneracio Total Aliquota Valor INSS
apurada paga Base apurado pago devido Reclamada
mar/15 26,75 26,75 %,00% 3,74 - 3,74 10,75
abr/15 85,23 85,23 8,00% 6,82 - 6,82 19,60
mav/15 465,00 465,00 8,00% 37,20 - 37,20 106,95
jun/15 822,27 822,27 8,00% 65,78 - 65,78 189,12
Jul/15 911,99 911,99 8,00% 72,96 - 72,96 209,76
ago/15 849,68 849,68 8,00% 67,97 - 67,97 195,43
set/15 945,00 945,00 8,00% 75,60 - 75,60 217,35
out/15 877,97 877,97 8,00% 70,24 - 70,24 201,93
nov/15 852,27 852,27 8,00% 68,18 - 68,18 196,02
dez/15 4.196,17 4.196,17 11,00% 461,58 - 461,58 965,12
13° Salario 719,53 719,53 8,00% 57,56 - 57,56 165,49
Total 10.771,88 - 10.771,88 - 987,64 - 987,64 2.477,53

Uma vez apurado o valor devido do INSS, a diferenca estd sendo corrigido pela selic + multa,
entrentanto, para a parcela ser deduzida do reclamante, entendemos, que nao seria devida multa e
juros, deixando estes valores sob a responsabilidade da empresa.

Veja em seu livro as divergéncias na apuracdo do INSS.

Apurac¢io dos encargo
Total Juros Correcio Selic INSS INSS devido
Recte + Recda 20% Selic Valor Total Recte (principal) Recda

14,49 7.90 23,55 6,46 73.85 3,74 70,11
26,42 5,28 43,56 11,51 43,21 6,82 36,40
144,15 28,83 42,49 61,25 234,23 37,20 197,03
254,90 50,98 41,31 105,30 411,19 65,78 345,40
282,72 56,54 40,20 113,65 45291 72,96 379,96
263,40 52,68 39,99 105,33 421,42 67,97 353,44
292,95 58,59 37,98 111,26 462,80 75,60 387,20
272,17 54,43 36,92 100,49 427,09 70,24 356,85
264,20 52,84 35,76 94,48 411,53 68,18 343,34
1.426,70 285,34 34,70 495,06 2.207,10 461,58 1.745,52
223,06 44,61 34,70 77,40 345,07 57,56 287,50
3.465,17 693,03 432,16 1.282,20 5.440,40 987,64 4.452,76
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A aliquota utilizada foi de 23% (20% patronal + 3% sat), porque, entendemos, como ja explicado no
livro que a cota terceiros nao seria de competéncia da justica do traballho a execucao.

Anexo VII- Feito tadas as demonstracoes individuais, apresentado a totalizacdo dos valores,
aplicado os juros de mora que é de 1% (um) a contar a propositura da acao

Ocorre entendimentos também, que juros de mora, assim como honorarios advocaticios, seriam
aplicados sobre o o valor liquido. (Bruto — INSS e IR). O Pje-Calc permite as duas metodologias,

nos entendemos que seria sobre o valor bruto antes da dedugao do INSS e IR.

Nao, teve IR, devido o valor ficar isento (ver no livro a forma de apuracao do IR)

As custas processuais é de 2% sobre o valor total da execucao.

Anexo VII
Resumo Geral de verbas apuradas
Verba deferidas Valor
Aviso Prévio Indenizado ( 30 dias) 2.995,14
Saldo Salario 10 dias 998,38
13° Salario Prop. 10/12 349,47
Férias Prop. 10/12 +1/3 465,97
Multa art 477 2.995,14
Horas extras e seus reflexos - Anexo IV 9.422,74
FGT S Sobre Horas extras 8% 594,06
FGT S Sobre Horas extras 40% 237,62
Total Bruto 18.058,52
Juros mora (10/10/2017 a 30/01/2020) 27,65%
Valor juros de mora 4.993,18
Subtotal Bruto corrigido 23.051,71
INSS empregado (987,64)
IRRF -
Total Liquido Devido ao reclamante 22.064,07
Resumos de Calculos
Verbas R$
Total Liquido devido ao reclamante 22.064,07
FGTS ( Para comprovagdo da empresa)
INSS Reclamante (ja deduzido) 987,64
INSS Reclamado 4.452,76
IRRF (ja retido do empregado) -
Honorarios Advocaticios -
Honorarios Periciais -
Custas Processuais 550,09
Outros Valores a serem executados -
Despesa com imprensa oficial -
Total Geral da execucio 28.054,56
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CALCULOS FEITOS NO PJE-CALC

Acreditamos que seria muito bom, que o profissional fizesse seus calculos no sistema que ele ja
utiliza, excel ou outro de sua preferéncia, encontre os valores devidos e s6 a partir dai faca no Pje-
Calc, pelos motivos que explicamos;

O Pje-Calc, apesar de ser um 6timo sistema, ainda possui algumas dificuldades de parametrizacao,
devido aos varios tipos de sentenca e uma vez ja sabido o resultado, ficaria mais facil de valida-lo
no sistema.

Outra questao, sao as impugnacoes, apresentar de forma detalhada como determina o artigo 879
da CLT, ou até explicar a metodologia, fica melhor num sistema paralelo.

Nosso intencao aqui, nao € de explicar o sistema, mas demonstrar como pode ser feito os calculos
no Pje-Calc, apresentando as principais telas utilizadas

Salientamos que os ntiimeros dos processos utilizados, nao refletem os reais, utilizando apenas
para efeito didéatico.

Feitos as devidas ponderacoes, vamos as telas utilizadas:

a) Esta é a primeira tela do sistema, onde o usuéario entrara com os dados do processo, como
numero, nome das partes, etc.

@ Ple-Calc - Sistema de Célculos Trabalhistas - Mozilla Firefox =
Retrair Menu (<)

| calculo ? Célalo > Dados do Calcuio

Dados do Calculo
Dados do Calculo

E.‘ Faltas Nimero * Tipo *

ADVOGADO

Férias

B

Dados do Processo Pardmetros do Calculo

, Histbrico Salarial Identificagéo do Processo

6 Verbas Himero Di@to  Ano Justica  Tribunal Vara
10169 - |[2015 -5 -B 77

@‘ Cartio de Ponto Reclamante
@ Saldrie-familia

i, Seguro-desemprego Documento Previdenciario

Tipo Nimero Tipo Nimero

| S [012.985. 456 02 @PIs QPasEr (ONIT

o buicio S
é:‘ Caontribuic3o Social Advogado

Documento Fiscal

= Previdéncia Privada Nome - iy R et
H (O cPF O NP O) CEL
ji=81 Pensdo Alimenticia
Acio go Documento N° Documento OAB

7o Imposto de Renda

’ Wultas e Indenizaces Reclamado
. . Documenta Fiscal
3' Honordrios T
Tipo
" Custas Judiciais ST O @cpF Oawl QcE
&3 Correcio, Juros & Multa Advogado
<
| = Nome Mimero
‘Operacdes
I Py O cax
Atualizagio |
Tabelas X Agdo Tipo Documento H° Documento OAB >

POR 2244
~ -
@ D) B e o200 %_;

o =t

B O Digite aqui para pesquisar

e -~ AR ¢ @& /5

Observe que esses dados sao digitados pelo usuario e do lado esquerdo vocés vai caminhado
pelo sistema

Também aqui, vocé muda a tela para parametrizar os dados do empregado que servirao
para parametrizar os calculos, como veremos a seguir.
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Aqui, estao as informacbes para os

remuneracao, prescricao, etc.

@ Ple-Calc - Sistermge Calculos Trabalhistas - Moxzilla Firefox

trair Menu (<<
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calculos, como admissao, saida, data da acdo, tipo de aviso,

Calculo >
Dados do Cdlculo

Célculo > Dados do Cal

Dados do Calculo

Data de Criaggio *

a Faltas \\;Iqlimem ad Tipo *

Q2 | [aovosapo\ |

[20/0372020

Férias

DadodNg Processo  Pardmetros do Calculo
Histdrico Salarial
Estado Municipio *
Verbas MG [v] [eeonorzzone — Nv]

- Datas do Calculo
Cartde de Ponto

Admissao * Demissdo Ajuizamento *
Salario-familia [16/0372015 | 10/12/2015
Limitar Célculo
Seguro-desemprego
Data Inicial Data Fir

FGTS

Contribuicio Social Outros Parimetros

eNwEgoeoE

Previdéncia Privada Regime de Trabalho

)
9

Ultima

[Tempo ntearal

[2.500,00 | [2.500,00

§f=8 Pensdo Alimenticia

r'd

Prazo de Aviso Prévio

Calculada |

[ projetar Aviso Prévio Indenizada

'é.lmpnsm de Renda
a Wultas e IndenizacBes

@ Honorarios

Custas Judiciais

Limitar Aves ao Periodo do Calaulo
[ zerar valor Hegativo (Padriio)
Considerar Feriados Estaduais

j Correcdo, Juros e Multa Considerar Feriados Municipais

Operacoes A

Atualizaci

Tabelas

%R O Digite aqui para pesquisar (o] =t

Carga

Padrdo

Nnu/‘m 17
/%ﬁcﬁgsn
[Cverbas (Quinguenal) []reTs

|®

Pontos Facultatijos
Ponto Facultativip

=l &

Abrangéncia

Sabado
Sabade como Dia Uil
Excegdes

Inicio Fim

CMECCD @

Az ® POR

22:44

20/03/2020 %

PTB2

v

Andando pelo sistema, vocé tem a remuneracao para fins de calculos, caso ela seja fixa por todo o
periodo, o sistema assumira aquela lancada na tela anterior.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Moxzilla Firefox

PJe-Calc Cidadio

Sistemna de Cilculo Trabalhista

Retrair Menu (<)

Valor
2,500,00]

calculo 2 || O célaio > Hitérics 5
Dados do Clculo :
Nome *
Q Fallas [oparREMUNERACAD \
- Parcela Incidéncia
@ Férias ®F
isca
3 Orers @ O contribuicgo Social (@
3 'Hlslﬁlrmnsa\ana\ QO variavel
Ocorréncias
e Verbas
@ Cartéo de Ponto e e i
03/2015
% Salario-familia 2
[%] 042015
ﬂ Seguro-desemprego
[x] 052015
2 FGTS
r a 06/2015
@ Contribuicdo Social
[x] 07/2015
Z’? Previdéncia Privada o e
j=8 Pens&o Alimenticia X 0sf2015
'@Impnsm de Renda o 10/2015
a Wultas e IndenizacBes [x] 11/2015
E} Honorarios a3 12/2015
Custas Judiciais
j Correco, Juros e Multa
Operacoes X
= O pig = 5 = -
L] igite aqui para pesquisar @] =i n
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Aqui ja temos as verbas a serem apuradas, neste caso o usuario tem a opcdo das verbas ja

cadastrada¥ no sistema ou tem a opg¢ao d

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos

PJe-Calc Cidadio

Sistemna de Cilculo Trabalhista

ebalhistas - Mozilla Firefox

Retrair Menu (<)

Calculo

>

Dados do Cdlcule
Faltas

Férias

Histdrico Salarial
Verbas

Cartdo de Ponto
Salario-familia
Seguro-desemprego
FGTS

Contribuicdo Social

eNNwEgQUER

Z'? Previdéncia Privada
j=8 Pens&o Alimenticia
'@Impnsm de Renda
a Wultas e IndenizacBes
@ Honorarios

Custas Judiciais

&5 Correcio, Juros e Multa
> G

Operacoes

%R O Digite aqui para pesquisar (o]

v

lculo > Verbas > Listar

O
>

|l e e

[0 | )

Q0008 e

I

Regeragdo de Ocorréncias

@Manter alteracdes realizadas nas oconrénaas

(O sobrescrever alteragses realizadas nas ecorréndias

Verba Principal
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT
SALDO DE SALARIO
FERIAS + 173
AVISO PREVIO
HORAS EXTRAS 50%

13° SALARID

cria-las, como ndo tenha ou nao atenda.

Registros encontrados: 6

3 Verba Reflexa

3] Exbir
| Exbir
3| Exibir
3| Exdbir
3] Exibir

23] Exibir

A 7 D) =

POR 22:47
PTB2 20/03/2020

Estas sdo as verbas que ji vem no sistema de forma parametrizada, mas que permite a sua

alteracao.

Foram deferidas varias verbas, dentre elas as horas extras.

PJe-Calc Cidad

Sistema de Calcula Trabalhista

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox

Retrair Menu («<)

Versdo: 2.5.5

Calculo

b

Dados do Célculo

Faltas

B 8

Férias

Histdrico Salarial

Verbas

Cartio de Ponto

Saldrie-familia

Seguro-desemprego

FGTS

BN RGO

Contribuicio Sacial

Previdéncia Privada

)
L

j=81 Pens&o Alimenticia
'@Imnosto de Renda
@ Wultas e Indenizagies
@ Honorarios

Custas Judiciais

&5 Correcdo, Juros e Multa
& ¥

‘Operacdes

B O Digite aqui para pesquisar O

v

© caaio> verbas > Langa\tm Expresso

-

I W) A A A

Verbas Principais

[ 130 saLérI0

[ ABONO PECUNIARIO

] ACORDO (MERA LIBERALIDAD!

[ ACORDO (MULTA)

[ ACORDO (VERBAS TNDENIZATORIAS)
[ ACORDO (VERBAS REMUNERATORIAS)
[l ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 50%
[ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 10%
[ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20%
[ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40%
[ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%
[ ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE 30%
[ ADICIONAL DE RISCO 40%

[] ADICIONAL DE SOBREAVISO

[ ADICIONAL DE TRANSFERENCIA 25%
[ ADICIONAL NOTURNO 20%

[ a1upA DE CUSTO

[ aviso pREVIO

[ cesTa BAsica

O comissio

[ TIQUETE-ALIMENTACAO

[ vALE TRANSPORTE

[ vALOR PAGO - NAD TRIBUTAVEL
[ vALOR PAGO - TRIBUTAVEL

O FerAs +1/3

[ coriETA

[ GraTIFICACED DE FUNGAD

[ GRATIFICACED POR FEMPO DE SERVICO

[ Horas BXTRAS 10

[ HoRAS EXTRAS 50%

[ Horas I ITINERE

[ mpenzac&o ADICIONAL

[ mDENIZACEO PIS - ABONO SALARIAL

[J mDENIZAGAD POR DANO ESTETICO

[ mpENZACAD POR DANO MATERIAL

[ mpENIZACAO POR DANO MORAL

[ NTERVALO INTERIORNADAS

[ INTERVALO INTRAJORNADA

[ MULTA CONVENCIONAL

[ MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

[ PARTICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
[ prEmIO PRODUCED

[ rRePOUSO SEMANAL REMUNERADO (COMISSIONISTA)
[ REPOUSO SEMANAL REMUNERADO EM DOBRO

[ pEVOLUCAD DE DESCONTOS INDEVIDOS [ RESTITUICAO / INDENIZACAO DE DESPESA

[ DIFERENCA SALARIAL

[ DIARIAS - INTEGRACED AD SALARIO
[ DIARIAS - PAGAMENTO

[ FerzaDo EM DOBRO

[ sALDO DE EMPREITADA
[ saLDO DE SALARIO

[ SALARIO MATERNIDADE
[ saLARIO RETIDO

I
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O sistema PJE-Calc, permite, que vocés realizem a apuracao de ponto do proprio sistema (ver no

livro), ou que apurem num sistema
apenas as quantidades para o Pje-Cal.

15 - Mozlla riretox

Periodo
Data Tnicial ¥ Nata Final #
|10/09/2012 |77 {20/02/2014

Formas ce Apuregao

) Ndo apurar horas extras

) Horas extras excedentes da jornada didria

@) Horas extras pelo critéro mais favoravel

) Huras exlras conforme Sinwla 85 do TST

) Apurar primeiras horas extras em saparade
) Horas extras excedentes da jornada semanal
") Horas extras excedentes da jornada menszl

Jornada de Irabalno Padrdo

Jornada diaria (segunda-feira) * DS_DD
Jornada diaria (terca-feira) *  |08:00
Jornada diaria (quarta-feira) * [08:00
Jornada disria (quinta-feira) * 0200 |
Jurnada diaria (exla-feira) * 0600 : ]
Jornada diaria (sabado] = [pso0 ]
Jornada diaria (domingo) * |oo:00
Perindns de Nescansn

Oa Apurar feriados trabalhados

Il Apurar domingos trabalhados

DApurar abad: domi balk

] Apurar supressdo do intervalo Art. 384 AT

O Apurar supressdo do intervalo Art. 72 CLT

Oa Apurar supressdo do Intervalo dz Insalubridade

Tempo Traballio: (0140

Horério Noturno

: | Tempo Descansu: ;i":'.E-I'

separado (como fizemos no Excel por exemplo) e importe

Considerar Feriados
[ exctras zos feriados em separado

[ esxctras zos domingos em separado

[ exctras zo0s sabados e domi am sap

O rolerdma | Por Luro: J_'IS | | Por dia: _.:. ‘I-
Jornada Semanal * | *H.'JD;
Jornada Mensal™ | 133,57

O Considerar jornada diaria nos feriados trabalhados

M Considerar jornada diaria nos feriadas nio trahalhadns

"linterale Intcrjornadas | Entrejornadas: 100 | Entre semanas: 25:00

“lmtervalo intrajornada em jernada superiora 4h e até 6l |

_lintervalo intrajornada em jornada superior a 6h fozo0 | | Tolerdncia: ;:J-}:CIS

Consid ofradi to do int: lo intrajornada

Apurar supressdo do intervalo intrajornada integral

Apurar supressdo de intervalo intrajornada conforme §4° do Art. 71 da CLT

No6s achamos mais viavel, até porque, fazemos nossa apuracdo antes, de importar as horas de

outro sistema.

O sistema é muitos simples, basta converter um arquivo do Excel em formato CSV, da forma

abaixo, e dai importar parao sistema;

data HE 50%
mar/15 2,4
abr/15 4
mai/15 22

jun/15 40,2
jul/15 46,6
ago/15 40,2

set/15 46,2
out/15 43,2
nov/15 40
dez/15 16,4
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Histdrico Salarial

= Apurar - Gerar os Valores de Cartdo de Ponto a Partir das Jornadas Langadas
J Verbas Dia do Fect to Mensak: * | )|
§| Cartdo de Ponto Excegbes
Inicio * Fim * Excegdo *

Salaric-familia | |=. | |.=. |

Seguro-desemprego

Apurar Cartao de Ponto
FGTS

Contribuicio Social

B B

Importar - Gerar o= Valores de Cartdo de Pontga Partir de Arquivo Externo

| & %

Pravidéncia Privada Selecionar Arquive CSV *
=51 Penso Alimenticia = Escolher Arquiva..
' Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox Gt X

PJe-Calc Cidadao

sistema de Calculo Trabalhista

Retrair Henu (c<)

Calculo > || @] calaio > Certio de Ponto > Mantar
Dados do CAlcule

Dados do Calculo

g e Caleulo: 102
Processo: 0010169.78.2015.5.03.0077
Férias

. ‘OCORRENCIAS DO GARTAO DE PONTO
Histdrico Salarial

o .
s MES/ANO HE 50%
Verbas
(5] 03/2015 2,4000
@ Cartdo de Ponto 04/2015 4,0000
05/2015 22,0000
g5 satiriotamiia ; -
06/2015 2000
o Seeure-desemarsge 07/2015 26,5000
FGTS S/ 402000
3 09/2015 46,2000
) Contribuigo Social 10/2015 e
e 11/2015 40,0000
& Previdéncia Privada /
12/2015 16,4000
{758 Pensdo Alimenticia

Q Multas e Indenizagies
W Honorérios
Custas Judidiais

& Correcdo, Juros e Multa
& oo

Operacdes v v

POR 2250
NG o i T

o
()]
:I

8 O Digite aqui para pesquisar (o)

Agora, parametrizamos o FGTS.

@ Ple-Calc - Sistema de Caleulos firabalhistas - Mozilla Firefox

Ple-Cale Cidadan :

Sistema de Calculo Trabalhista

Retraiflenu (<)

Calculo
Dados do Calculo

Q Faltas

Férias

I Calculo > FGTS

Dados do Calculo

Calculo: 102
Processo: 0010169-78.201%.5.03.0077

Histdrico Salarig)

L. 8
b ulta
9 Destino B Q% @0%
Lei Complementar 110/2001
@ Cartio de Pogto @Pagar  (ORecoher @ Calaulado R TR = pletnie '
S O Informado Contribuigio Social 10%
Compor Principal Sabre devido O B
g Seldrio-famife @sm  ONao " o Contribuigio Sedial 0,5%
[JExcluir da Base da Multa o valor de FGTS sobre Aviso Prévio
ﬁ Seguro-defemprego DMllltﬂ do artigo 467 da (LT
Incidénci Saldo elou Saque
F o ncidéncia saq
[ pensao Alimenticia sobre FGTS Data* Valor *
&&) Contribuicio Social Pardmetros das Ocorréncias Deduzir do FGTS | o] ]
Periodo Aliquota
= Previdéncia Privada Agdo Data Valor R$

[
b

Data Inicial  Data Final
: 2%
- . 16/03/2015 10/12/2015
lﬁ Pens3o Alimenticia _
3%
“ag% Impasto de Renda

Q Multas e Indenizaghes

. Salvar Ocorréncias
W Haonorarios

Custas Judiciais

j Correcdo, Juros e Multa

Operagdes .4 nd
R Z 5 — - POR 2253

8 O Digite aqui para pesquisar (0] =} e n ﬂ A G ) = PTB2 20/02/2020 %




Caderno de Exercicios e Corregdo de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Parametrizamos os INSS, explicando ao sistema a nossa metodologia de nao cobrar do reclamante

0s juros e correcao por exemplo.

Observe que outos critérios poderao ser utilizados, de acordo com cada sentenca e o

emtendimentio de cada usuério.
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Nesta mesma janela, vocé encontra a opcao especifica do INSS, como a forma de correcao,
observando as divergéncias de entendimento, neste caso adotamos a selic, acrescidos de juros.

Nao vamos recompor a base o INSS, porque como ja explicado ndo foram a aresentadgs0s recibos

salariais.
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Quanto aos juros de mora (1% da propositura da acao), entendemos que ele se aplica sobre o total
bruto apurado.

Assim, feitas as parametrizacoes no sistema, reta agora liquidar a sentenca.

@ Ple-Calc - Sistema de Caleulos Trabalhistas - Mozilla Firefox

PJe-Cale Cidadao

Sistema de Cilculo Trabalhista

Retrair Menu (<)

Célculo. a j Célaulo #Correcio, uros e Multa
5 >
Dperaies Calculo
=" Liquidar
Calculo: 102
&b Imprimir A Processo: 0010169.78.2015.5.03.0077
Fieciar Dados de Corregio, Juros e Multa
g sour Dacos Gerails | Dados Especificos
Corregéa Monetiria Juros de Mora
Exportar -
i indice Trabalhista Apartir de
= PCAE ~ Juros Padrdo [ Fazenda Piblica |
Atualizagio v
v . Néo apli
Jabelas [ combinar com Outro Indice R
Tnicio * Fim = e
. . [— ]
[ 1gnorar Taxa Negativa para
Ao Inicio Fim
v
g% = s i - = POR 2256
am : i 1 a o
28 © Digite agui para pesquisar o & e n ﬂ ﬁ G e, = . Ixg A G 2070372020 %J

Um vez liquidada a sentenca, temos a op¢ao da impressao ou salvar em PDF os célculos que
deverao ser juntados ao processo, e a criacao do arquivo que sera enviado a secretaria da vara.
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O sistema gerara as planillhas dos céalculos e o resumo dos valores devidos.

PJe-Ca 1 ¢ Cidadao Processo: 0010169-78.2015.5.03.0077
Sistema de Calculos Trabalhistas Calculo: 102
PLANILHA DE CALCULO
Reciamanie: SENTENGA 01
Reclamado. SENTENCA 01
Periodo do Célculo:  16/03/2015 a 10/12/2015 Data Ajuizamento: 10102017 Data Liquidagio:  30/01/2020

Resumo do Calculo

Lk ig30 do Bruto Devido ac R Valor Comigida Juros Total
13 SALARIO Hp4s 06,81 44807
HORAS EXTRAS 5% 6.293,06 1.741,10 8.038, 16
13° SALARID SOBRE HORAS EXTRAS 50% 51258 14170 ]
AVISO PREVIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% 51602 170,04 78513
FERIAS + 1/3 SOBRE HORAS EXTRAS 50% GE244 18804 87223
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO SOBRE HORAS EXTRAS 0% 131380 383,18 1.676.78
AVISO PREVIO 200514 23,01 3.823.15
FERIAS + 122 46508 128,82 504,80
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT 200514 E28.01 382315
SALDO DE SALARIO BoB 38 ram 127438
FGTS 8% 504.08 184,23 758,28
MULTA SCBRE FGTS 40% 24043 B6.47 306.20
Total 18.061,36 499310 23.054,46
Percentual de Parcelas Remuneratorias: 72,43% - Percentual de Parcelas Tributaveis: 52 44%
Descrigio de Crédites & Descontos do Reclamante Valor Descrigao de Débitos do Ry » por Credor Valor
VERBAS 2.86808.27 LIGUIDC DEVIDO AQ RECLAMANTE 22 066,62
FGTS 1.065,10 CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE SALARIOS DEVIDOS 5440 72
Bruto Devido ao 23.054 46 IRPF DEVIDO PELO RECLAMANTE 0,00
DEDUCAD DE CONTRIBUICAD SOCIAL (887.54) Subtotal 27.507 11
IRPF DEVIDO PELO RECLAMANTE 0,00 CUSTAS JUDICIAIS DEVIDAS PELO RECLAMADO 550,14
Total de Descontos (987,64) Total Devido pelo Reclamado 28.057,25
Liquido Devido ac Reclamante 22.066,82

Assim, depreendemos que o Pje-Calc apresenta dificuldades por ser um sistema novo, e isso tem
assustado as pessoas (sair da zona de conforto), mas na sua esséncia ¢ um sistema facil de
trabalhar.

A dificultade maior é o conhecimento, porque, como demonstramos, as verbas precisam ser
parametrizadas de acordo com cada situacdo, assim, o usuario precisa ter conhecimentos de
calculos, pricipalmente de liquidacao de sentenca.

Por isso, achamos viavel em nosso escritorio realizar os calculos antes e fazer no Pje-Calc, depois, ja
sabendo o resultado, fica mais facil conferir e corrigir os equivocos se necessario, com isso,
diminuimos a margem de erros.

Adotaremos este critério pelo menos até conhecermos bem esta ferramenta.
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SENTENCA 02

TERMO DE AUDIENCIA

No dia 14 de dezembro de 2017, na sede da 232 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, com a MM. Juiza do
Trabalho Substituta (..) realizou-se a audiéncia de JULGAMENTO dos pedidos formulados na Agédo
Trabalhista ajuizada por (...) em face de (...) .

Aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes. Ausentes.

Em seguida, foi proferida a seguinte DECISAO:

RELATORIO

(...)ja devidamente qualificado nos presente autos, ajuizou acdo trabalhista em face de (...)., alegando que
foi admitido em 19/12/2014, tendo o contrato de trabalho rescindido em 06/06/2016, mediante pedido de
demissao do autor. Apds breve exposi¢ao fatica, pleiteou as parcelas elencadas na inicial. Deu a causa o valor
de R$50.000,00. Juntou documentos, declaraciao de pobreza e procuragao.

Aberta a audiéncia inicial, presentes as partes. Foi recebida a defesa escrita da reclamada, previamente
inserida nos autos do PJe, com documentos, insurgindo-se contra os pedidos. Requereu a improcedéncia.

A reclamante apresentou impugnacao.

Audiéncia de instrugdo realizada, com a presenca das partes, sendo tomado o depoimento pessoal do
reclamante, do preposto da reclamada e de duas testemunhas ouvidas a rogo do autor.

Sem outras provas a serem produzidas, encerrou-se a instrugao processual.

Razoes finais orais remissivas.

Conciliacao final rejeitada.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO PRELIMINARES

Inépcia da Inicial

Em razdo da informalidade e simplicidade do processo do trabalho, o artigo 840, § 1°, da CLT exige que o

autor faga apenas "uma exposic¢io dos fatos".

Da leitura da inicial verifica-se que o reclamante se desincumbiu de seu 6nus, possibilitando a apresentacao
de defesa til pela ré, inexistindo ofensa ao contraditério ou a ampla defesa.

Friso que a procedéncia ou ndo do pedido é matéria afeta ao mérito da demanda, onde seré apreciada.
Rejeito.
MERITO

Equiparacao Salarial
O Autor alega ter laborado na mesma funcao dos colegas (...) e (...), recebendo, no entanto, salario inferior.

Em razdo do acima exposto, pugna pelo pagamento da diferenca salarial, com reflexos. Nos termos do
disposto no art. 461 da CLT, os requisitos para o reconhecimento da equiparacao salarial sdo: exercicio de
idéntica funcao, de igual valor (ou seja, o trabalho feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico nao seja superior a 2 anos), prestada ao mesmo
empregador, na mesma localidade.

Na equiparacdo salarial constitui 6nus do reclamante provar a identidade de func¢des prestadas a favor de um

mesmo empregador, na mesma localidade, por se tratarem de fatos constitutivos de seu direito (artigo
818/CLT e art. 333, I, do CPC), sendo da ré o encargo de provar a diferenca de produtividade e perfeicao
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técnica, bem como a diferenca superior a dois anos de servi¢os na fungao, por constituirem fatos impeditivos
e modificativos do direito (art. 333, II do CPC e Stimula 6, VIII do TST)

Inicialmente, indefiro a pretendida equiparacdo salarial em relacao ao paradigma (...) , diante da negativa
por parte da reclamada de que o paradigma tenha sido seu empregado, e tendo em vista que ambas as
testemunhas ouvidas nada souberam informar acerca do referido paradigma, nao tendo se desincumbido o
reclamante, portanto, de seu 6nus probatoério de fato constitutivo de seu direito.

No tocante ao pedido de equiparacio em relagdo ao paradigma (...), a prova oral, a meu ver, ndo socorreu o
reclamante. Isso porque o documento de fls. 156/157 demonstra que a paradigma foi promovida de
"Encarregado de Deposito” a "Gerente de Setor I" em 01/09/2015. Ainda, o documento de fls. 184/186
demonstra que o reclamante foi promovido de "Encarregado de Linha de Frente" para "Encarregado de
Deposito" de 01/11/2015.

Dessa forma, conclui-se, do depoimento da testemunha que o reclamante jamais exerceu a funcao de gerente,

Vale ressaltar, ainda, que o aludido depoimento demonstrou que a execucdo de tarefas pelo paradigma
ocorreu em funcdo de a empregada, que antes ocupou a funcdo de Encarregado de Deposito, estar
repassando o conhecimento necessario ao autor para o desempenho da funcdo. Em consequéncia, entendo
que nao restou caracterizado o exercicio simultdneo de funcao idéntica entre o reclamante e o paradigma,
pelo que julgo improcedente o pedido de equiparacao salarial.

Actmulo/Desvio de Funcao
Aduz o reclamante que exerceu varias funcées para as quais nao foi contratado, alegando que "fazia de tudo
dentro da reclamada".

A Reclamada nega o alegado acimulo aduzindo que as atividades do Reclamante eram inerentes a func¢io
para qual foi contratado.

O depoimento das testemunhas ouvidas nao evidenciou qualquer incompatibilidade nas funcées exercidas e
para a qual fora contratado o reclamante, a ponto de ensejar pagamento de diferencas nesse sentido.

Nio bastasse, o paragrafo tnico do art. 456 da CLT estabelece que, a falta de prova ou inexistindo clausula
expressa e tal respeito, entender-se-4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com
a sua condicio pessoal. E, na espécie, verifica-se referida compatibilidade. Ha plena harmonia entre as
atribuigoes, sendo elas exercidas no mesmo horario de trabalho, sem maiores exigéncias de tempo. Nao resta
configurada a quebra do sinalagma.

Nesse sentido, o pedido é improcedente.

Diferencas Salariais

Afirma o reclamante que a partir de fevereiro de 2015 passou a exercer a funcao de "Encarregado de Linha de
Frente", sendo que somente a partir de junho de 2015 passou a receber por tal funcdo. Assim, requereu o
pagamento das diferencas salariais relativas aos meses de fevereiro a maio de 2015, pelo exercicio da funcao
de "Encarregado de Linha de Frente".

A reclamada, por sua vez, contesta as alegacdes do autor, e afirma que somente a partir de 01 de junho de
2015 o reclamante passou a exercer as funcoes de "Encarregado de Linha de Frente".

Por se tratar de fato constitutivo de seu direito, cabia ao reclamante comprovar o exercicio do cargo de
"Encarregado de Linha de Frente" no periodo indicado na inicial.

Entretanto, o reclamante nao constituiu nenhuma prova nos autos de que iniciou o exercicio da funcao de
"Encarregado de Linha de Frente" antes de 01/06/2015, sendo que nenhuma das testemunhas ouvidas nos
autos foi capaz de confirmar as afirmacgoes contidas na exordial.

Assim, ndo tendo o reclamante se desincumbido de seu 6nus probatoério, julgo improcedente o pedido de
pagamento de diferencas salariais constante do item 'd' do rol de pedidos da inicial.

Aviso Prévio - Desconto

Afirma o reclamante que a reclamada descontou ilicitamente o valor do aviso prévio de suas verbas
rescisoérias, requerendo a devolucao do valor descontado.
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Conforme restou incontroverso nos autos, o contrato de trabalho havido entre as partes foi rescindido por
iniciativa do empregado, conforme aviso prévio de fl. 105, sendo que o autor optou pelo ndo cumprimento do
aviso prévio previsto no art. 487, I, da CLT.

Dessa forma, é licito que o empregador proceda ao desconto do valor do salario referente ao periodo do aviso
prévio ndo cumprido pelo empregado, na forma do §2° do mesmo dispositivo legal.

Nao se vislumbra, portanto, qualquer irregularidade no desconto efetuado pela reclamada, ndo havendo que
se falar em devolucao do valor descontado a titulo de aviso prévio indenizado.
Indefiro, portanto, o pedido constante do item 'g' do rol da inicial.

Jornada de Trabalho - Horas Extras - Intervalo Intrajornada - Domingos e Feriados
Laborados

Alega o reclamante que laborava, em média, de segunda a sabado e nos feriados, das 06h as 20h, e em dois
domingos por més, das 07h as 16h, sempre com apenas 20 minutos de intervalo intrajornada.

A reclamada impugnou as alegacbes do reclamante, negando a existéncia de labor extraordinario, e
afirmando que os horarios de trabalho realizados pelo autor estdo devidamente registrados nos cartdes de
ponto.

A reclamada juntou apenas os registros de jornada do reclamante relativos ao periodo de 19/12/2014 a
15/06/2015 (fls. 167/180). Juntou também a ficha financeira do reclamante somente referente ao ano de
2016 (fls. 158/161).

Conforme restou comprovado através do depoimento das testemunhas ouvidas nos autos, o horarios
registrado nos controles de jornada apresentados pela reclamada nao representam a real jornada de trabalho
do autor. Ainda, em relagdo ao periodo em que ndo houve a juntada dos registros de jornada, gera-se a
presuncao relativa de veracidade da jornada alegada pelo reclamante, nos termos da simula 338, I, do TST.

Contudo, cabe destacar que a presuncdo de veracidade é relativa, e deve ser analisada em cotejo com os
demais elementos probatorios presentes nos autos. Além disso, cabe ao Juiz verificar a verossimilhanca das
alegacgoes contidas na inicial, contrapondo-as a realidade fatica verificada nos autos.

Dessa forma, considerando as alegacbes contidas na inicial, em cotejo com a prova oral e documental
produzida nos autos, e observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, fixo a jornada de
trabalho do autor de segunda a sabado e em feriados, quando laborados, das 08h as 19h, e aos domingos,
quando laborados, das 08h as 16h, sempre com 20 minutos de intervalo intrajornada.

E possivel verificar pelos registros de jornada apresentados pela reclamada, os quais confessou o autor em
seu depoimento pessoal registrarem corretamente os dias laborados, que o autor sempre gozou de folga
compensatoria pelos domingos laborados, o que foi corroborado pelo depoimento da testemunha (...).
Contudo, dos referidos registros, nao se verifica a concessao de folga compensatoéria pelos feriados laborados.

Portanto, fixo que deverao ser observados os dias efetivamente laborados pelo autor constantes nos registros
de jornada de fls. 167/180, no periodo compreendido entre 19/12/2014 e 15/06/2015, €, no periodo onde nao
foi juntado o controle de jornada do autor, fixo que o reclamante laborava em domingos alternados, com
folgas compensatorias nas segundas-feiras subsequentes, e em feriados alternados, sem a concessao de folgas
compensatorias.

Em consequéncia, com base na jornada retro fixada, defiro o pagamento de horas extras laboradas,
excedentes da 82 diaria e 442 semanal, de forma nao cumulativa, conforme se apurar em liquidacao.

Conforme jornada fixada, restou caracterizada a reducdo do intervalo intrajornada. A violacgdo, ainda que
parcial, do intervalo para repouso e alimentacdo (artigo 71 da CLT), impbe o pagamento da hora como
extraordinaria (Simula 437, TST - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012), conforme se
apurar em liquidacao, observando-se os dias efetivamente laborados.

Devido a habitualidade, sdo devidos reflexos das horas extras deferidas, inclusive intervalares, em repousos
semanais remunerados, férias + 1/3, 13° salarios e FGTS.

Indefiro o pedido de pagamento em dobro dos domingos laborados, tendo em vista a concessao de folgas
compensatorias.
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Entretanto, é devido o pagamento em dobro dos feriados laborados pelo reclamante, conforme jornada retro
fixada, observado o disposto na Simula 146 do TST, com reflexos apenas em FGTS, em face da nao
habitualidade.

Esclareco, por oportuno, que sdo considerados feriados, para fins de concessao de folga, os nacionais (01/01,
21/04, 01/05, 07/09, 12/10, 15/11, 02/11 e 25/12), um estadual (a data magna do Estado fixada em lei
estadual), os municipais. O art. 2° da Lei n°® 9.093/95 fixa limite maximo de 4 feriados religiosos de origem
local, entre eles a Sexta-Feira da Paixao.

Indefiro o pedido de reflexos em multa de 40% do FGTS, tendo em vista ser o autor demissionario.

Para fins de célculo das horas extras, inclusive intervalares, observar-se-a: a) jornada de trabalho fixada em
sentenca ; b) o adicional convencional de 100%; ¢) o divisor 220; d) a base de calculo como sendo a evolucao
salarial do reclamante, acrescida das demais verbas de natureza salarial (Simula 264 do TST); e) os dias de
efetiva prestacio de servigos serao apurados conforme espelhos de ponto, e, na sua falta, pela jornada fixada
em sentenca.

Determino a compensagao das verbas quitadas a idéntico titulo, a fim de evitar o enriquecimento sem causa
do autor.

Justica Gratuita
Considerando que o reclamante declarou ser pobre no sentido legal e a mingua de provas de que nao foram
preenchidos os requisitos para concessio desse beneficio, defiro a ele os beneficios da justica gratuita.

Entendo que ao caso em apreco nao se aplicam as mudancas advindas com a Lei 13416/17, vez que
superveniente a fase postulatoria.

E mesmo que assim nao fosse, estaria o Autor incluido na presuncao constante no §3° do artigo 790 da CLT,
sendo, também por esse viés, merecedor da justica gratuita.

Honorarios Advocaticios
De acordo com as alteragoes trazidas pela Lei n. 13467/17, em vigor a partir de 11/11/2017, a parte vencida
devera arcar com os honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Nao se pode olvidar, porém, que, as novas normas de trato processual que agravam a situagdo do empregado,
hipossuficiente na relacdo material, devem ser aplicadas a luz dos principios que norteiam o processo do
trabalho, principalmente os de carater protetivo.

Sendo assim, e considerando as regras de intertemporariedade e da nao-surpresa, quanto aos honorarios
advocaticios, estes somente serao devidos pelo empregado sucumbente nas agoes trabalhistas distribuidas a
partir do inicio de vigéncia da nova lei, nao se alcangando, pois, 0 caso em exame.

Juros e Correcao

Sobre o valor da condenacio, incidira correcao monetaria a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao
vencimento, segundo artigo 459, paragrafo inico da CLT e Simula n°® 381 do TST, até a data do efetivo
pagamento, conforme Stimula n° 15 do TRT da 32 Regiao.

Além disso, incidirdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, simples, a partir da data do ajuizamento da
acao, conforme art. 883 da CLT e artigo 39 da Lei 8.177/91.

Contribuicoes Previdenciarias e Fiscais

Os recolhimentos ficais e previdenciarios deverdo ser realizado pelo réu, que comprovara nos autos, em até
oito dias apos o transito em julgado desta Sentenca, os recolhimentos previdenciarios incidentes sobre as
parcelas de natureza salarial que foram objeto da condenagéo, e o recolhimento das contribuicGes fiscais, no
que couber, observando-se a Stimula 368 do TST, incisos II e III e o Provimento 01/1996 da CGJT, cuja
apuracao, se se tratar de rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), seguira o disposto na Instrucao
Normativa 1.127/2011, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, na Lei 8.541/92 (art. 46) c/c Lei 7.713/88
(art. 12-A).

Considerando que os juros de mora ndo configuram renda e proventos de qualquer natureza, mas meros

componentes indissociaveis do valor total da indenizacdo, devem ser excluidos da incidéncia do imposto de
renda, conforme previsto na OJ 400, da SDI-I do TST.
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DISPOSITIVO

Pelo exposto, na forma da fundamentacao, que integra este dispositivo, rejeito a preliminar de inépcia, e, no
mérito, julgo PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos formulados por (...) em face de (...)., nos exatos
termos da fundamentacio retro, condenando a Reclamada no pagamento das seguintes parcelas, conforme
se aferir na fase de liquidacao:

- horas extras laboradas, excedentes da 82 diaria e 442 semanal, de forma nao cumulativa, conforme se
apurar em liquidagao;

- 01 hora extra diaria, nos dias efetivamente laborados, em face da irregularidade da concessao do intervalo
intrajornada; - reflexos das horas extras deferidas, inclusive intervalares, em repousos semanais
remunerados, férias + 1/3, 13° salarios e FGTS;

- pagamento em dobro dos feriados laborados, conforme jornada fixada em sentenca, observado o disposto
na Samula 146 do TST, com reflexos apenas em FGTS.

Para fins de calculo das horas extras, inclusive intervalares, observar-se-a: a) jornada de trabalho fixada em
sentenca ; b) o adicional convencional de 100%; c) o divisor 220; d) a base de calculo como sendo a evolucao
salarial do reclamante, acrescida das demais verbas de natureza salarial (Simula 264 do TST); e) os dias de
efetiva prestacio de servigos serao apurados conforme espelhos de ponto, e, na sua falta, pela jornada fixada
em sentenca.

A fim de se evitar enriquecimento sem causa por parte do Autor, determino que sejam deduzidas as parcelas
pagas a idéntico titulo da presente condenacao, conforme se apurar pelos documentos ja juntados aos autos.

Defiro os beneficios da gratuidade judiciaria ao reclamante.

Juros, correcdo monetaria, INSS e IRRF na forma da fundamentacao.

A Reclamada devera comprovar nos autos o recolhimento previdenciario sobre as parcelas de natureza
salarial, possuindo natureza indenizatoria as seguintes parcelas: reflexos das horas extras em férias + 1/3 e
FGTS, e demais parcelas elencadas no artigo 28, paragrafo 9° da Lei 8.212/91, sob pena de execucao de

oficio, nos termos do Provimento 01/99 do TRT da 32 Regiao.

Custas pela reclamada, no valor de R$200,00, calculadas sobre o valor arbitrado a condenagdo de R$
10.000,00.

Intimem-se as partes.
Intime-se a Uniao, ao final.

Encerrou-se a audiéncia.

Juiza do Trabalho
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Anexo I — Similar a sentenca 01, faremos apuracdo de acordo com os horarios e outras
metodologias determinadas pelo juiz, entretanto, optamos pelo fechamento semanal, uma vez que
atende melhor este caso, devidas as folgas concedidas.

Flanilha de ponto

Reclamante: 02

Reclamado: 02 dez/14
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semanaf entrada [intervalo] saida art 73 dia Timite semana HE Intervalo| dom/Fer
0I/T2Z/T4]seg

02/12/14|ter
03/12/14|qua
04/12/14|qui
05/12/14]sex
06/12/14|sab
07/12/14|dom
08/12/14|seg
09/12/14|ter
10/12/14|qua
11/12/14|qui
12/12/14|sex
13/12/14|sab
14/12/14|dom
15/12/14|seg
16/12/14[ter
17/12/14|qua
18/12/14|qui

19/12/14|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/12/14sab 08:00 00:20 19:00 10:40 14:40 21:20 6:40 1:00
21/12/14|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
22/12/14|seg FOLGA
23/12/14|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/12/14|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/12/14|qui FERIADO
26/12/14sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/12/14|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 50:20 13:40 1:00
28/12/14|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
29/12/14|seg FOLGA
30/12/14|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
31/12/14|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
Total Horas Extras 100:40 51:20 71:40 20:20 10:00 0:00
Horas Centencimais 100,67 51,33 71,67 20,33 10,00 -
Reclamante: 02
Reclamado: 02 jan/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entradaJintervalo] saida art’/3 dia Iimite semana HE Intervalo dom/ker
OT/OT/T5Tqut FERTADO
02/01/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/01/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 50:20 13:40 1:00
04/01/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
05/01/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/01/15|ter FOLGA
07/01/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
08/01/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/01/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
10/01/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
11/01/15|dom FOLGA
12/01/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/01/15|ter FOLGA
14/01/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
15/01/15 [qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
16/01/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/01/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 53:20 9:20 1:00
18/01/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
19/01/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/01/15ter FOLGA
21/01/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
22/01/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/01/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/01/15[sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
25/01/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
26/01/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/01/15ter FOLGA
28/01/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
29/01/15 [qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/01/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
31/01/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
Total Horas Extras 257:40 212:40 286:40 74:00 25:00 0:00
Horas Centencimais 257,67 212,67 286,67 74,00 25,00 -
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Reclamante: 02

Reclamado: 02 fev/15

Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada Jintervalo] saida art 73 dia Tlimite semana HE Intervalo] dom/Fer

01/02/T5]dom FOLGA
02/02/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/02/15|ter FOLGA
04/02/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
05/02/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/02/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
07/02/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 53:20 9:20 1:00
08/02/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
09/02/15|seg ATESTADO
10/02/15|ter FOLGA
11/02/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/02/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/02/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
14/02/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 50:20 13:40 1:00
15/02/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
16/02/15seg FERIADO
17/02/15|ter FERIADO
18/02/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/02/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/02/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
21/02/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 50:20 13:40 1:00
22/02/15|dom FOLGA
23/02/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/02/15 |ter FOLGA
25/02/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
26/02/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/02/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
28/02/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 53:20 9:20 1:00

Total Horas Extras 207:20 161:20 207:20 46:00 20:00 0:00

Horas Centencimais 207,33 161,33 207,33 46,00 20,00 -

Reclamante: 02

Reclamado: 02 mar/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada Jintervalo] saida art /3 dia Iimite semana HE Intervalo dom/Fer

0T/03/T5Tdom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
02/03/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/03/15|ter FOLGA
04/03/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
05/03/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/03/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
07/03/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
08/03/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
09/03/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
10/03/15|ter FOLGA
11/03/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/03/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/03/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
14/03/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
15/03/15|dom FOLGA
16/03/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/03/15|ter FOLGA
18/03/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/03/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/03/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
21/03/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 53:20 9:20 1:00
22/03/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
23/03/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/03/15|ter FOLGA
25/03/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
26/03/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/03/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
28/03/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
29/03/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
30/03/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
31/03/15|ter FOLGA

Total Horas Extras 254:40 176:00 236:20 60:20 25:00 0:00

Horas Centencimais 254,67 176,00 236,33 60,33 25,00 -
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Reclamante: 02

Reclamado: 02 abr/15

Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada Jintervalo] saida art 73 dia Tlimite semana HE Intervalo] dom/Fer

01/04/15]qua 03:00 00:20 19:00 10:40 1:00
02/04/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/04/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00 10:40
04/04/15 |sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 50:20 6:20 1:00
05/04/15|dom FOLGA
06/04/15|seg FOLGA
07/04/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
08/04/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/04/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
10/04/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
11/04/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 53:20 9:20 1:00
12/04/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
13/04/15|seg FOLGA
14/04/15 |ter FALTA
15/04/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
16/04/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/04/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
18/04/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 50:20 13:40 1:00
19/04/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
20/04/15|seg FOLGA
21/04/15|ter FERIADO
22/04/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/04/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/04/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/04/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 50:20 13:40 1:00
26/04/15|dom FOLGA
27/04/15|seg FOLGA
28/04/15 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
29/04/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/04/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00

Total Horas Extras 228:40 161:20 204:20 43:00 22:00 10:40

Horas Centencimais 228,67 161,33 204,33 43,00 22,00 10,67

Reclamante: 02

Reclamado: 02 mai/ls
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada Jintervalo] saida art /3 dia Iimite semana HE Intervalo dom/Fer

0T/057T5]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00 10:40
02/05/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 42:40 1:00
03/05/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
04/05/15|seg FOLGA
05/05/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/05/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
07/05/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
08/05/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/05/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
10/05/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
11/05/15|seg FOLGA
12/05/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/05/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
14/05/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
15/05/15]sex FALTA
16/05/15|sab FALTA 29:20 39:40 10:20
17/05/15|dom FOLGA
18/05/15|seg FOLGA
19/05/15 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/05/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
21/05/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
22/05/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/05/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 53:20 9:20 1:00
24/05/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
25/05/15|seg FOLGA
26/05/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/05/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
28/05/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
29/05/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/05/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
31/05/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00

Total Horas Extras 244:00 205:20 257:40 53:40 24:00 10:40

Horas Centencimais 244,00 205,33 257,67 53,67 24,00 10,67
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Reclamante: 02

Reclamado: 02 jun/15

Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada Jintervalo] saida art 73 dia Tlimite semana HE Intervalo] dom/Fer

01/06/15]seg FOLGA
02/06/15 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/06/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
04/06/15 | qui FERIADO
05/06/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/06/15 |sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 50:20 13:40 1:00
07/06/15|dom FOLGA
08/06/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/06/15 |ter FOLGA
10/06/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
11/06/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/06/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/06/15|sab ABONADO 44:00 42:40
14/06/15|dom FOLGA
15/06/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
16/06/15 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/06/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
18/06/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/06/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/06/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
21/06/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
22/06/15|seg FOLGA
23/06/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/06/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/06/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
26/06/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/06/15 |sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
28/06/15|dom FOLGA
29/06/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/06/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00

Total Horas Extras 231:40 168:40 218:00 50:40 22:00 0:00

Horas Centencimais 231,67 168,67 218,00 50,67 22,00 -

Reclamante: 02

Reclamado: 02 jul/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada Jintervalo] saida art /3 dia Iimite semana HE Intervalo dom/Fer

0T/07/T5]qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
02/07/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/07/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
04/07/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
05/07/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
06/07/15|seg FOLGA
07/07/15|ter ATESTADO
08/07/15|qua ATESTADO
09/07/15|qui ATESTADO
10/07/15|sex ATESTADO
11/07/15]sab ATESTADO 7:20 7:40 0:20
12/07/15|dom FOLGA
13/07/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
14/07/15 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
15/07/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
16/07/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/07/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
18/07/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
19/07/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
20/07/15|seg FOLGA
21/07/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
22/07/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/07/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/07/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/07/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
26/07/15|dom FOLGA
27/07/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
28/07/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
29/07/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/07/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
31/07/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00

Total Horas Extras 228:40 139:20 196:40 57:20 22:00 0:00

Horas Centencimais 228,67 139,33 196,67 57,33 22,00 -
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Reclamante: 02

Reclamado: 02 ago/15

Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada Jintervalo] saida art 73 dia Tlimite semana HE Intervalo] dom/Fer

01/08/15]sab 03:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
02/08/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
03/08/15]|seg FOLGA
04/08/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
05/08/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/08/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
07/08/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
08/08/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
09/08/15|dom FOLGA
10/08/15seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
11/08/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/08/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/08/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
14/08/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
15/08/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
16/08/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
17/08/15|seg FOLGA
18/08/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/08/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/08/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
21/08/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
22/08/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
23/08/15|dom FOLGA
24/08/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/08/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
26/08/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/08/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
28/08/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
29/08/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
30/08/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
31/08/15|seg FOLGA

Total Horas Extras 268:20 220:00 314:00 94:00 26:00 0:00

Horas Centencimais 268,33 220,00 314,00 94,00 26,00 -

Reclamante: 02

Reclamado: 02 set/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada Jintervalo] saida art /3 dia Iimite semana HE Intervalo dom/Fer

0T/09/T5Tter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
02/09/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/09/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
04/09/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
05/09/15 |sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
06/09/15|dom FOLGA
07/09/15 |seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00 10:40
08/09/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/09/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
10/09/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
11/09/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/09/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 53:20 9:20 1:00
13/09/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
14/09/15|seg FOLGA
15/09/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
16/09/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/09/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
18/09/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/09/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
20/09/15|dom FOLGA
21/09/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
22/09/15 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/09/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/09/15 | qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/09/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
26/09/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
27/09/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
28/09/15|seg FOLGA
29/09/15 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/09/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00

Total Horas Extras 271:20 176:00 239:20 63:20 26:00 10:40

Horas Centencimais 271,33 176,00 239,33 63,33 26,00 10,67

78




Caderno de Exercicios e Corre¢ao de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Reclamante: 02

Reclamado: 02 out/15

Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada Jintervalo] saida art 73 dia Tlimite semana HE Intervalo] dom/Fer

01/TO/15]qui 03:00 00:20 19:00 10:40 1:00
02/10/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/10/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
04/10/15|dom FOLGA
05/10/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/10/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
07/10/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
08/10/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/10/15|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
10/10/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
11/10/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
12/10/15seg FOLGA
13/10/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
14/10/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
15/10/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
16/10/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/10/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
18/10/15|dom FOLGA
19/10/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/10/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
21/10/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
22/10/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/10/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/10/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
25/10/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
26/10/15|seg FOLGA
27/10/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
28/10/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
29/10/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/10/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
31/10/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00

Total Horas Extras 282:00 220:00 311:00 91:00 27:00 0:00

Horas Centencimais 282,00 220,00 311,00 91,00 27,00 -

Reclamante: 02

Reclamado: 02 nov/15
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada Jintervalo] saida art /3 dia Iimite semana HE Intervalo dom/Fer

OT/TT/T5Tdom FOLGA
02/11/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00 10:40
03/11/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
04/11/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
05/11/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/11/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
07/11/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 53:20 16:40 1:00
08/11/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
09/11/15|seg FOLGA
10/11/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
11/11/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/11/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/11/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
14/11/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
15/11/15|dom FOLGA
16/11/15]seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/11/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
18/11/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/11/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/11/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
21/11/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
22/11/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
23/11/15|seg FOLGA
24/11/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/11/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
26/11/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/11/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
28/11/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
29/11/15|dom FOLGA
30/11/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00

Total Horas Extras 260:40 168:40 239:20 70:40 25:00 10:40

Horas Centencimais 260,67 168,67 239,33 70,67 25,00 10,67

79




Caderno de Exercicios e Corre¢ao de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Reclamante: 02

Reclamado: 02 dez/15

Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada Jintervalo] saida art 73 dia Tlimite semana HE Intervalo] dom/Fer

O1/T2/15ter 03:00 00:20 19:00 10:40 1:00
02/12/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/12/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
04/12/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
05/12/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
06/12/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
07/12/15|seg FOLGA
08/12/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/12/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
10/12/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
11/12/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/12/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
13/12/15|dom FOLGA
14/12/15seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
15/12/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
16/12/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/12/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
18/12/15]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/12/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
20/12/15|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
21/12/15|seg FOLGA
22/12/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/12/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/12/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/12/15]sex FERIADO
26/12/15|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 50:20 13:40 1:00
27/12/15|dom FOLGA
28/12/15|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
29/12/15|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/12/15|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
31/12/15|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00

Total Horas Extras 271:20 168:40 239:20 70:40 26:00 0:00

Horas Centencimais 271,33 168,67 239,33 70,67 26,00 -

Reclamante: 02

Reclamado: 02 jan/16
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada Jintervalo] saida art /3 dia Iimite semana HE Intervalo dom/Fer

0T/0T/T6]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00 10:40
02/01/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 53:20 16:40 1:00
03/01/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
04/01/16|seg FOLGA
05/01/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/01/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
07/01/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
08/01/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/01/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
10/01/16|dom FOLGA
11/01/16seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/01/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/01/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
14/01/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
15/01/16]sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
16/01/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
17/01/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
18/01/16seg FOLGA
19/01/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/01/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
21/01/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
22/01/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/01/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
24/01/16|dom FOLGA
25/01/16|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
26/01/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/01/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
28/01/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
29/01/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/01/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
31/01/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00

Total Horas Extras 279:00 212:40 303:20 90:40 27:00 10:40

Horas Centencimais 279,00 212,67 303,33 90,67 27,00 10,67

80




Caderno de Exercicios e Corre¢ao de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Reclamante: 02

Reclamado: 02 fev/16

Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada Jintervalo] saida art 73 dia Tlimite semana HE Intervalo] dom/Fer

01/02716]seg FOLGA
02/02/16 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/02/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
04/02/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
05/02/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/02/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
07/02/16|dom FOLGA
08/02/16|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/02/16 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
10/02/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
11/02/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/02/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/02/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
14/02/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
15/02/16|seg FOLGA
16/02/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/02/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
18/02/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/02/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/02/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
21/02/16|dom FOLGA
22/02/16|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/02/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/02/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/02/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
26/02/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/02/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
28/02/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
29/02/16|seg FOLGA

Total Horas Extras 250:00 176:00 250:00 74:00 24:00 0:00

Horas Centencimais 250,00 176,00 250,00 74,00 24,00 -

Reclamante: 02

Reclamado: 02 mar/16
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada Jintervalo] saida art /3 dia Iimite semana HE Intervalo dom/Fer

0T/037To]ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
02/03/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/03/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
04/03/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
05/03/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
06/03/16|dom FOLGA
07/03/16|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
08/03/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/03/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
10/03/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
11/03/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/03/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
13/03/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
14/03/16|seg FOLGA
15/03/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
16/03/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/03/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
18/03/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/03/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
20/03/16|dom FOLGA
21/03/16|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
22/03/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/03/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
24/03/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/03/16|sex FERIADO
26/03/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 53:20 16:40 1:00
27/03/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
28/03/16|seg FOLGA
29/03/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/03/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
31/03/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00

Total Horas Extras 271:20 168:40 239:20 70:40 26:00 0:00

Horas Centencimais 271,33 168,67 239,33 70,67 26,00 -

81




Caderno de Exercicios e Corre¢ao de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Reclamante: 02

Reclamado: 02 abr/16

Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada Jintervalo] saida art 73 dia Tlimite semana HE Intervalo] dom/Fer

01/04/16]sex 03:00 00:20 19:00 10:40 1:00
02/04/16 |sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
03/04/16|dom FOLGA
04/04/16|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
05/04/16 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
06/04/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
07/04/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
08/04/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
09/04/16 |sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
10/04/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
11/04/16|seg FOLGA
12/04/16 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/04/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
14/04/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
15/04/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
16/04/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
17/04/16|dom FOLGA
18/04/16|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/04/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/04/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
21/04/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00 10:40
22/04/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
23/04/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 53:20 9:20 1:00
24/04/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
25/04/16|seg FOLGA
26/04/16 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
27/04/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
28/04/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
29/04/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
30/04/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00

Total Horas Extras 271:20 220:00 300:20 80:20 26:00 10:40

Horas Centencimais 271,33 220,00 300,33 80,33 26,00 10,67

Reclamante: 02

Reclamado: 02 mai/l6
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras

Semana| entrada Jintervalo] saida art /3 dia Iimite semana HE Intervalo dom/Fer

0T/05/T6]dom FOLGA
02/05/16|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/05/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
04/05/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
05/05/16|qui ATESTADO
06/05/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
07/05/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 36:40 53:20 16:40 1:00
08/05/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
09/05/16|seg FOLGA
10/05/16 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
11/05/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
12/05/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
13/05/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
14/05/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 61:00 17:00 1:00
15/05/16|dom FOLGA
16/05/16seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
17/05/16 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
18/05/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
19/05/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
20/05/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
21/05/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
22/05/16|dom 08:00 00:20 16:00 7:40 1:00
23/05/16|seg FOLGA
24/05/16 |ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
25/05/16|qua 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
26/05/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00 10:40
27/05/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
28/05/16|sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 50:20 6:20 1:00
29/05/16|dom FOLGA
30/05/16|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
31/05/16|ter 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00

Total Horas Extras 260:40 168:40 228:40 60:00 25:00 10:40

Horas Centencimais 260,67 168,67 228,67 60,00 25,00 10,67

82




Caderno de Exercicios e Corre¢ao de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Reclamante: 02

Reclamado: 02 jun/16
Data Dia Jornada Jornada Horas Extras
Semana| entrada Jintervalo] saida art 73 dia Timite semana HE Intervalo] dom/Fer

01/06/16]qua 03:00 00:20 19:00 10:40 1:00
02/06/16|qui 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00
03/06/16|sex 08:00 00:20 19:00 10:40 1:00

04/06/16 |sab 08:00 00:20 19:00 10:40 44:00 64:00 20:00 1:00
05/06/16|dom FOLGA

06/06/16|seg 08:00 00:20 19:00 10:40 7:20 10:40 3:20 1:00

07/06/16|ter
08/06/16|qua
09/06/16|qui
10/06/16|sex
11/06/16|sab
12/06/16|dom
13/06/16|seg
14/06/16|ter
15/06/16|qua
16/06/16|qui
17/06/16]sex
18/06/16|sab
19/06/16|dom
20/06/16|seg
21/06/16|ter
22/06/16|qua
23/06/16|qui
24/06/16|sex
25/06/16|sab
26/06/16|dom
27/06/16|seg
28/06/16|ter
29/06/16|qua
30/06/16|qui

Total Horas Extras 53:20 51:20 74:40 23:20 5:00 0:00
Horas Centencimais 53,33 51,33 74,67 23,33 5,00 -

Anexo II — Apuramos a remuneracao e o valor da hora, utilizando de certa forma um padrao
em nosso célculos.

Anexo II
Composicao da remuneracao
Periodo Salario Remuneracao Jornada Horas
Mensal intervalo

dez/14 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
13° Salario 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
jan/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
fev/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
mar/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
abr/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
mai/l5 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
jun/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
jul/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
ago/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
set/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
out/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
nov/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
dez/15 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
13° Salario 2.340,00 2.340,00 220,00 10,64
jan/16 2.600,00 2.600,00 220,00 11,82
fev/16 2.600,00 2.600,00 220,00 11,82
mar/16 2.600,00 2.600,00 220,00 11,82
abr/16 2.600,00 2.600,00 220,00 11,82
mai/l6 2.600,00 2.600,00 220,00 11,82
jun/16 2.600,00 2.600,00 220,00 11,82

Admissao 19/12/2014
Desligamento 06/06/2016
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Anexo IIT — Temos aqui a apuracao das horas extras, neste caso o critério de correcao sera a
TR.

Nosso objetivo é apresentar diferentes formas de apuracgdo e correcao de valores para que o
profissional tenha uma visao ampla das formas de liquidacao de sentenca.

O critério de apuracdo de RSR e reflexos, somente alterard por forca de sentenca, ja que
mantemos um padrao na forma de interpretar, independe de para quem sera nossos calculos,
reclamante, reclamada ou perito oficial.

Anexo III
Planilha de apuracio de horas extras e reflexos
Periodo Base Horas Extras Dias RSR Reflexos Total Indice Valor
quant. devido uteis | nuteis Férias 13°salario Aviso corre¢io corrigido
dez/14 10,64 20,33 432,55 10 3 129,76 - - - 562,31 [ 1,044639348 587,41
13° Salario - - 1,044639348 -
jan/15 10,64 74,00 1.574,18 26 5 302,73 - - - 1.876,91 | 1,043722960 1.958,97
fev/15 10,64 46,00 978,55 23 5 212,73 - - - 1.191,27 | 1,043547644 1.243,15
mar/15 10,64 60,33 1.283,45 26 5 246,82 - - - 1.530,27 | 1,042196956 1.594,85
abr/15 10,64 43,00 914,73 24 6 228,68 - - - 1.143,41 | 1,041078838 1.190,38
mai/l5 10,64 53,67 1.141,64 25 6 273,99 - - - 1.415,63 | 1,039879856 1.472,08
jun/15 10,64 50,67 1.077,82 25 5 215,56 - - - 1.293,38 | 1,037997966 1.342,53
jul/1s 10,64 57,33 1.219,64 27 4 180,69 - - - 1.400,32 | 1,035610883 1.450,19
ago/15 10,64 94,00 1.999,64 25 6 479,91 - - - 2.479,55 | 1,033681000 2.563,06
set/15 10,64 63,33 1.347,27 25 5 269,45 - - - 1.616,73 | 1,031700136 1.667,98
out/15 10,64 91,00 1.935,82 26 5 372,27 - - - 2.308,09 | 1,029856693 2.377,00
nov/15 10,64 70,67 1.503,27 24 6 375,82 - - - 1.879,09 | 1,028522699 1.932,69
dez/15 10,64 70,67 1.503,27 25 6 360,79 - - - 1.864,06 | 1,026213718 1.912,92
13° Salario - 1.373,27 1.373,27 | 1,026213718 1.409,27
jan/16 11,82 90,67 2.143,03 25 6 514,33 - - - 2.657,36 | 1,024860901 2.723,42
fev/16 11,82 74,00 1.749,09 24 5 364,39 - - - 2.113,48 | 1,023881047 2.163,96
mar/16 11,82 70,67 1.670,30 26 5 321,21 - - - 1.991,52 | 1,021666075 2.034,66
abr/16 11,82 80,33 1.898,79 25 5 379,76 - - - 2.278,55 | 1,020335558 2.324,88
mai/16 11,82 60,00 1.418,18 25 6 340,36 - - - 1.758,55 | 1,018773777 1.791,56
jun/16 11,82 23,33 551,52 5 1 110,30 1.902,28 - - 2.564,10 | 1,016696666 2.606,91
13° Salérid - - - - 654,92 - 654,92 | 1,016696666 665,86
Férias - - - - - - 1.057,26 - - 1.057,26 | 1,016696666 1.074,91
Total 209,18 [ 1.194,00 26.342,73 - - 5.679,56 2.959,54 2.028,20 - 37.010,03 38.088,65

Anexo IV — Aqui temos a apuragao dos intervalos, nos mesmos critérios das horas extras.

Anexo IV
PIaniTha de apuraciao de horas extras e reflexos - Intervalos
Periodo Base Intervalo Dias RSR Reflexos Total Indice Valor

Quant devido uteis | nuteis Férias 13%alario Aviso correc¢io corrigido
dez/14 10,64 10,00 212,73 10 3 63,82 - - - 276,55 | 1,044639348 288,89

13° Salario - - 1,044639348 -
jan/15 10,64 25,00 531,82 26 5 102,27 - - - 634,09 | 1,043722960 661,82
fev/15 10,64 20,00 425,45 23 5 92,49 - - - 517,94 | 1,043547644 540,50
mar/15 10,64 25,00 531,82 26 5 102,27 - - - 634,09 | 1,042196956 660,85
abr/15 10,64 22,00 468,00 24 6 117,00 - - - 585,00 | 1,041078838 609,03
mai/15 10,64 24,00 510,55 25 6 122,53 - - - 633,08 | 1,039879856 658,32
jun/15 10,64 22,00 468,00 25 5 93,60 - - - 561,60 | 1,037997966 582,94
jul/15 10,64 22,00 468,00 27 4 69,33 - - - 537,33 | 1,035610883 556,47
ago/15 10,64 26,00 553,09 25 6 132,74 - - - 685,83 | 1,033681000 708,93
set/15 10,64 26,00 553,09 25 5 110,62 - - - 663,71 | 1,031700136 684,75
out/15 10,64 27,00 574,36 26 5 110,45 - - - 684,82 | 1,029856693 705,26
nov/15 10,64 25,00 531,82 24 6 132,95 - - - 664,77 | 1,028522699 683,73
dez/15 10,64 26,00 553,09 25 6 132,74 - - - 685,83 | 1,026213718 703,81
13° Salario - 514,09 514,09 | 1,026213718 527,57
jan/16 11,82 27,00 638,18 25 6 153,16 - - - 791,35 | 1,024860901 811,02
fev/16 11,82 24,00 567,27 24 5 118,18 - - - 685,45 | 1,023881047 701,82
mar/16 11,82 26,00 614,55 26 5 118,18 - - - 732,73 | 1,021666075 748,60
abr/16 11,82 26,00 614,55 25 5 122,91 - - - 737,45 | 1,020335558 752,45
mai/16 11,82 25,00 590,91 25 6 141,82 - - - 732,73 | 1,018773777 746,48
jun/16 11,82 5,00 118,18 5 1 23,64 719,59 - - 861,41 | 1,016696666 875,80
13° Salario - 218,31 - 218,31 | 1,016696666 221,95
Férias - - - 357,92 - - 357,92 | 1,016696666 363,90
Total 209,18 433,00 9.525,45 - - 2.060,72 1.077,52 732,40 - 13.396,09 13.794,90
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Anexo V — A dobra dos domingos e feriados, ndo tem RSR e nem reflexos, em atendimento a
sentenca.

Anexo V
Planilha de apuracao de dobra de domingos e feriados e reflexos
Periodo Base Domingo/ Feriados Total Indice Valor
Quat devido correcao corrigido
dez/14 10,64 - - - 1,044639348 -
13° Salario - - 1,044639348

jan/15 10,64 - - - 1,043722960 -

fev/15 10,64 - - - 1,043547644 -

mar/15 10,64 - - - 1,042196956 -
abr/15 10,64 10,67 226,91 226,91 | 1,041078838 236,23
mai/l5 10,64 10,67 226,91 226,91 | 1,039879856 235,96

jun/15 10,64 - - - 1,037997966 -

jul/15 10,64 - - - 1,035610883 -

ago/15 10,64 - - - 1,033681000 -
set/15 10,64 10,67 226,91 226,91 | 1,031700136 234,10

out/15 10,64 - - - 1,029856693 -
nov/15 10,64 10,67 226,91 226,91 | 1,028522699 233,38

dez/15 10,64 - - - 1,026213718 -

13° Salario - - 1,026213718

jan/16 11,82 10,67 252,12 252,12 | 1,024860901 258,39

fev/16 11,82 - - - 1,023881047 -

mar/16 11,82 - - - 1,021666075 -
abr/16 11,82 10,67 252,12 252,12 | 1,020335558 257,25
mai/l16 11,82 10,67 252,12 252,12 | 1,018773777 256,85

jun/16 11,82 - - - 1,016696666 -

13° Salario - 1,016696666 -

Férias - - - 1,016696666 -
Total 209,18 74,67 1.664,00 1.664,00 1.712,16

Anexo VI — O desligamento foi pedido de demissao, por isso nao temos a multa dos 40% e o
FGTS sera depositado.

Anexo VI
Flanilha de Apuracao de ¥FG 1>
Periodo Base calculo Total Indice FG'IS
Anexo IIT Anexo IV Anexo V base correcio 8% 40%
dez/14 432,55 212,73 - 045,27 1,044639348 53,93 -
13° Salario - - - - 1,044639348 - -
jan/15 1.574,18 531,82 - 2.106,00 1,043722960 175,85 -
fev/15 978,55 425,45 - 1.404,00 1,043547644 117,21 -
mar/15 1.283,45 531,82 - 1.815,27 1,042196956 151,35 -
abr/15 914,73 468,00 226,91 1.609,64 1,041078838 134,06 -
mai/l5 1.141,64 510,55 226,91 1.879,09 1,039879856 156,32 -
jun/15 1.077,82 468,00 - 1.545,82 1,037997966 128,36 -
Jul/15 1.219,64 468,00 - 1.687,64 1,035610883 139,82 -
ago/15 1.999,64 553,09 - 2.552,73 1,033681000 211,10 -
set/15 1.347,27 553,09 226,91 2.127,27 1,031700136 175,58 -
out/15 1.935,82 574,36 - 2.510,18 1,029856693 206,81 -
nov/15 1.503,27 531,82 226,91 2.262,00 1,028522699 186,12 -
dez/15 1.503,27 553,09 - 2.056,36 1,026213718 168,82 -
13° Salario - - - - 1,026213718 - -
jan/16 2.143,03 638,18 252,12 3.033,33 1,024860901 248,70 -
fev/16 1.749,09 567,27 - 2.316,36 1,023881047 189,73 -
mar/16 1.670,30 614,55 - 2.284,85 1,021666075 186,75 -
abr/16 1.898,79 614,55 252,12 2.765,45 1,020335558 225,74 -
mai/l6 1.418,18 590,91 252,12 2.261,21 1,018773777 184,29 -
jun/16 551,52 118,18 - 669,70 1,016696666 54,47 -
13° Salario - - - . 1,016696666 - -
Total 26.342,73 9.525,45 1.664,00 37.532,18 3.095,01 -
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Anexo VII — Para apuracao do INSS usamos outra forma de entedimento, ou seja, a corregao
pelos mesmos critérios dos demais direitos trabalhistas apurados na sentenca.

Os valores estdo por competéncia e recalculadas as bases, de acordo com os recibos de saldrio
pagos.

Para entender melhor, recorra ao seu livro.

Anexo VII
Planilha de Apuracdo de reflexo em INSS(respeitando o teto)
Periodo Remuneracao Total Aliquota Valor Indice INSS devido
apurada paga Base apurado pago devido Correcio Rcte Rcedo

dez/T4 838,85 2.340,00 3.178,85 TT,00% 349,67 257,40 92,2711,044639348 96,39 201,55

13° Salario - - - - - - 1,044639348 - -
Jan/15[  2.511,00 2.340,00 4.663,75 | 11,00% 513,01 257,40 255,61 | 1,043722960 266,79 602,78
fev/15[ 1.709,22 2.340,00 4.049,22 1 11,00% 445,41 257,40 188,01 | 1,043547644 196,20 410,24
mar/15| 2.164,36 2.340,00 4.504,36 | 11,00% 495,48 257,40 238,08 | 1,042196956 248,13 518,81
abr/15] 1.955,32 2.340,00 4.295,32| 11,00% 472,49 257,40 215,09 1 1,041078838 223,92 468,20
mar/15] 2.275,61 2.340,00 4.615,61 | 11,00% 507,72 257,40 250,32 1 1,039879856 260,30 544,26
Jun/I5|  1.854,98 2.340,00 4.194,98 | 11,00% 461,45 257,40 204,05 ] 1,037997966 211,80 442,86
Jul/15] 1.937,66 2.340,00 4.277,66 | 11,00% 470,54 257,40 213,141 1,035610883 220,73 461,53
ago/15] 3.165,38 2.340,00 4.663,75 | 11,00% 513,01 257,40 255,61 | 1,033681000 264,22 752,56
set/15] 2.507,35 2.340,00 4.663,75 | 11,00% 513,01 257,40 255,61 | 1,031700136 263,72 594,97
out/I5 2.992,91 2.340,00 4.0663,75 | 11,00% 513,01 257,40 255,61 11,029856693 263,24 708,92
nov/15| 2.770,77 2.340,00 4.0663,75 | 11,00% 513,01 257,40 255,61 1 1,028522699 262,90 655,45
dez/15]  2.549,89 2.340,00 4.663,75 | 11,00% 513,01 257,40 255,61 | 1,026213718 262,31 601,85
13° Salario 1.887,36 2.340,00 4.227,36 | 11,00% 465,01 257,40 207,61 11,026213718 213,05 445,47
jan/16[  3.700,82 2.600,00 5.189,82° 1 11,00% 570,88 286,00 284,88 1 1,024860901 291,96 872,35
fev/16[ 2.798,94 2.600,00 5.189,82 1 11,00% 570,88 286,00 284,88 | 1,023881047 291,68 659,13
mar/l6| 2.724,24 2.600,00 5.189,82 1 11,00% 570,88 286,00 284,88 1 1,021666075 291,05 640,15
abr/l6| 3.268,12 2.600,00 5.189,82° 1 11,00% 570,88 286,00 284,88 1 1,020335558 290,67 766,95
mar/16| 2.743,39 2.600,00 5.189,82 1 11,00% 570,88 286,00 284,88 | 1,018773777 290,23 642,83
Jun/16 803,64 2.600,00 3.403,64 | 11,00% 374,40 286,00 88,40 | 1,016696666 89,88 187,92
13° Salario 873,23 - 873,23 8,00% 69,86 - 69,86 | 1,016696666 71,02 204,20
Total 48.033,00 48.360,00 91.551,84 - 10.044,51 | 5.319,60 4.724,91 - 4.870,22 11.382,99

Anexo VIII — Feito a apuragao, apresentamos o resumo dos calculos:

Anexo VIII
Resumo Geral de verbas apuradas
Verba deferidas Valor

Horas extras e seus reflexos - Anexo 111 38.088,65
Intervalo e seus reflexos - Anexo IV 13.794,90
Domingos e Feriados e seus reflexos - Anexo V 1.712,16
Total Bruto 53.595,71
Juros mora (05/10/2016 a 30/01/2020) 39,84%
Valor juros de mora 21.352,53
Subtotal Bruto corrigido 74.948,24
INSS empregado (4.870,22)
IRRF -
Total Liquido Devido ao reclamante 70.078,03

Nao temos IR, porque ficou menor que o limite, considerando os meses laborados:

Apuracio do Imposto de renda

Total da Remuneragio 49.558,66
INSS (4.870,22)
Base para Imposto 44.688.,44
Aliquota 0,00%
Imposto de Renda Apurada -
Parcela da deduzir 22 meses -
Imposto de renda a Recolher -
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Assim, temos o total de execucgao, considerando o FGTS a recolher por ser um pedido de

demissao.

Resumos de Calculos
Verbas R$
Total Liquido devido ao reclamante 70.078,03
FGTS (para deposito em conta vinculada) 3.095,01 39,84% 4.328,06
INSS Reclamante (ja deduzido) 4.870,22
INSS Reclamado 11.382,99
IRRF (ja retido do empregado) -
Honorarios Advocaticios -
Honorarios Periciais -
Custas Processuais 1.813,19
Outros Valores a serem executados -
Despesa com imprensa oficial -
Total Geral da execucio 92.472,47

CALCULOS FEITOS NO PJE-CALC

O que ja foi explicado na sentenca 01, devera ser aplicado também neste calculos, logo, vamos
ponderar somente algumas diferencas.

O desligamento em questao é de pedido de demissao, assim, nao devera ser marcado o campo de
que o aviso prévip é de projecao.
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Neste caso o reclamante tirou férias, no anterior nao tinha essa situacao, logo, precisamos informar
o sistema.
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O sistema ja possui as verbas de horas extras, entretanto, ndo nos atendia a apuracao da verba de
domingos e feriados, por isso, criamos.
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Parametrizamos a verba de acordo com o que foi deferido em sentenca, sendo que o sistema
permite facilmente as alteraces das formulas.
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Como ja explicamos na correcao da senteca 01, ndo usamos o cartdo de ponto do sistema, por
op¢ao, importamos 0s Nossos.

Por favor, recorram a explicacdo dada na sentenca 01, sobre a importacgdo das horas.

data he int dom
dez/14 20,33 10
jan/15 74 25
fev/15 46 20
mar/15 60,33 25
abr/15 43 22 10,67
mai/15 53,67 24 10,67
jun/15 50,67 22 0
jul/15 57,33 2 0
ago/15 94 26 0
set/15 63,33 26 10,67
out/15 91 27 0
nov/15 70,67 25 10,67
dez/15 70,67 26 0
jan/16 90,67 27 10,67
fev/16 74 24 0
mar/16 70,67 26 0
abr/16 80,33 26 10,67
mai/16 60 25 10,67
jun/16 23,33 5 0

o O O o

@ Ple-Calc - Sistema de Célculos Trabalhistas - Mozilla Firefox
RENEI MENU (<,

Calculo > || &) calaio > cartso de Ponto > Montar
Dados do Calculo
Dados do Calculo
(g Faltas Caleulo: 103
Processo: 0010169-78.2015.5.03.0077
@ Férias
_ . OCORRENCIAS DO CARTAO DE PONTO
, Histdrico Salarial
MES/ANO dom he int
G Vertias 12/2014 0,0000 20,3300 10,0000
@ Carto de Ponto 01/2015 0,0000 74,0000 25,0000
02/2015 0,0000 46,0000 20,0000
@ Saldrio-familia
03/2015 0,0000 60,3300 25,0000
““ Seguro-desemprego 04/2015 10,6700 43,0000 22,0000
05/2015 10,6700 53,6700 24,0000
F FGTS
06/2015 0,0000 50,8700 22,0000
& Contribuicao Social 07/2015 0,0000 57,3300 22,0000
. - 08/2015 0,0000 94,0000 26,0000
] Previdéncia Privada 4
- 09/2015 10,6700 63,3300 26,0000
j=8 Pens&o Alimenticia 10/2015 0,0000 91,0000 27,0000
S Imposto de Renda 11/2015 10,6700 70,6700 25,0000
12/2015 0,0000 70,6700 26,0000
gle Wultas e IndenizacBes 01/2016 10,6700 90,6700 27,0000
g Honorarios 02/2016 0,0000 74,0000 24,0000
03/2016 0,0000 70,6700 26,0000
R it ddeaay 04/2016 10,6700 80,3300 26,0000
) Carracio, Juros e Multa 05/2016 10,6700 60,0000 25,0000
- 06/2016 0,0000 23,3300 5,0000
‘Operacdes ad
Atualizagio a2 5
Excluir Voltar
Tabelas o v

ju

B O Digite aqui para pesquisar O

R 0w A mC @ 15 @ A GO m D e B
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Para correcao nosso indice sera a TR e os juros de mora padrao , 1% a contar da propositura da

acao.
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I
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O INSS sera apurado pelos mesmos critérios utilizados para corrigir os demais valores e nao a selic
como demonstrado na sentenca de numento 01.
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Na apuracao do INSS devera ser informado a remuneracao da época afim de ajustar os valores
devidos.

ISuan mEiu ()

Caleulo 2> || & calaio > Contribuicgo Sodial > Ocorréndias
Dados do Cdlcule

Dados de Ocorréncias /
Faltas Salarios Devidos  Salérios Pagos
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o — 0
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e i 0
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o — 0
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& - 0
l'ﬁ Pensdo Alimenticia 04/2015 Tfiada |
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>
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Feito as parametrizacdo, pedimos para o sistema liquidar, imprimos ou salvamos o arquivo em
PDF e exportamos o arquivo para ser enviado a secetaria da vara.
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Assim, temos o resumos dos calculos feitos.

P]e- Ca I.E Cidadan Processo: 0010169-T8.2015.5.03.0077
Listema de Calarlos Trabaihiztas Calculo: 103
PLANILHA DE CALCULO
teclamante: SENTENCA 02
tsclamado: SENTENCA D2
‘eriodo do Calcuo: 19122014 a 06062046 Data Ajuizamento:  065M0/2016 Cata Liquidagdo:  31/0172020
Resumo do Calculo
Descripao do Bruto Devido ao R Valor Corrigido Jusos Tetal
HORAS EXTRAS 100% TSR 181858 IR
13" SALARIO SOERE HORAS EXTRAS 100G 275,13 BX, 71 200184
FERIAS + 113 SOERE HORAS EXTRAS 100 3,003,586 188,73 £207,00
REFOLE0 SERARAL REMUNERADD E FERIADD SOGRE HORAS EXTRAS 0t 5,863, 6i 133500 .186, 60
INTERVALD INTRAJORMADA 0B 48 191396 12T
132 SALARIC SOBRE INTERVALD INTRAJORMNADS 74053 28461 1048, 14
FERIAS + 173 508RE INTERVALD INTRAJORMADS 1.085.51 43043 1.531.04
REPOLSOSEMANAL REWUNEFRADD E FERIADO SOBRE INTERVALD INTRAJORHNALS 12540 B4AT1 g7
RFPTL SO SFMEMA! RFASINFRANDD FM WORRO I 717 A0 RR234 FACR MR
SRS R A NOA N 1FAm £ AR N6
Tatal 55.681,20 22 686,09 73376 28
Perceniual de Parcelas Remuneratdrias ¢ Tributaveis: 07, 0%
Nieserigdn de Crédtos & Nesenmens Jn Reclamants Walar Nesrripin de Nehitns do Reekmadn poe Credne Vlnr
VERBAS 7404333 LIGLEDD DEVIDG A0 RECLAMANTE 70.078,15
FETS 432 08 DEROSITOFCTS 4.308 .05
Diruto Devide ae [ TO2TE, 3 CONTR BUICAD SOCIAL SOBRE EALARIOS DEVIDOE 1677261
DOMoSIToO FCTS 4328085 Suldubal S0LATE 2
DOCAUNGAD D COMTRIDUIZAD SOCIAL (4078, 10 CUSTAS MUDICIAIS DOADWS POLD ROCLAMADD 1.003.53
Toml te DesSCOMos (9.198,24) Total Devido pelo Reclamano 91.982,40
Liquido Lievida a0 Kaclamante UMY

ICSLIGAMCNTO FOR PCDIDC DC ODCMIS3AD
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SENTENCA 03

ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO
RTSum 00000-19.2019.5.03.0087

Data da Autuacao: 24/01/2019

Valor da causa: R$ 9.058,17

Partes:

AUTOR: (...)

REU: (...)

SENTENCA
Relatério dispensado (CLT 852-I).

Nos termos da CLT, 852-1, § 1°: "O juizo adotara em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime,
atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum".

CONSIDERA(;@ES GERAIS SOBRE A APLICABILIDADE DA LEI 13.467/2017 O DEVER DO JUIZ DE
VERIFICAR A CONFORMIDADE DA LEI COM A CONSTITUI(;AO FEDERAL

Inicialmente cabe ressaltar que, uma vez posta no ordenamento juridico por uma autoridade competente e
encontrando-se a lei vigente, cabe ao juiz aplica-la, e agora, ja no campo da eficacia, é dever do juiz — seja ele
de qualquer dos ramos do Poder Judiciario - "juiz federal", "juiz do trabalho", "juiz eleitoral", "juiz militar",
"juiz de direito" (CF 92) - verificar a conformidade desta lei com a Constitui¢io, exercendo, assim, o controle

difuso de constitucionalidade, adotado pelo sistema juridico patrio.

Nos Tribunais o controle de constitucionalidade requer seja observada a denominada "cldusula de reserva de
plenario”, assim estipulada no art. 97 da CF, que diz: "Somente pelo voto da maioria absoluta de seus
membros ou dos membros do respectivo 6rgao especial poderao os tribunais declarar a inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo do Poder Publico", naturalmente porque a declaragio se da por um 6rgao colegiado
(NCPC 948-950).

Ja o juiz singular, por ser o primeiro a dizer o direito, é o primeiro a ter o dever de verificar a conformidade
de uma lei com a Constituicao ao aplica-la em primeiro plano.

Esse dever do juiz singular de verificar a conformidade da lei com a constitui¢io é previsto e repetido em
diversos dispositivos, como por exemplo na proépria CF - art. 102, III, a; na LC 35/79 - art. 79; no CODIGO
DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL (Aprovado na 682 Sessdo Ordinéria do Conselho Nacional de
Justica, do dia 06 de agosto de 2008, nos autos do Processo n°® 200820000007337), arts. 2°, 32:

Art. 2° Ao magistrado impoe-se primar pelo respeito a Constituicdo da Republica e as leis do Pais, buscando
o fortalecimento das institui¢Ges e a plena realizagdo dos valores democraticos.

Art. 32. O conhecimento e a capacitacdo dos magistrados adquirem uma intensidade especial no que se
relaciona com as matérias, as técnicas e as atitudes que levem a maxima protecio dos direitos humanos e ao
desenvolvimento dos valores constitucionais.

A referéncia a valores remonta a ideia da forca normativa da Constituicdo em seu sentido material, quando
aos preceitos constitucionais se deve reconhecer forca normativa.

A APLICACAO DA LEINO TEMPO
De outro lado, compete ao juiz, ao aplicar a Lei, observar, ainda no plano da eficicia, os critérios de aplicacao
da Lei no tempo e no espaco.

Especialmente no que diz respeito a aplicagcdo da Lei no tempo, cabe registrar o seguinte.

A EFICACIA DA LEI PROCESSUAL NO TEMPO

Em matéria processual trabalhista, por auséncia de dispositivo proprio (CLT 8° §1°, 769; NCPC 15), aplica-se
o disposto no art. 14 do NCPC: "Art. 14. A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel imediatamente
a0s processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situacoes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada".

A teoria do isolamento dos atos processuais, segundo a qual os atos processuais sdo regidos pela lei vigente
ao tempo em que praticados (tempus regit actum), atende a efetivicade do processo, que por sua dinidmica e
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considerando o tempo natural de sua duracao nao pode "parar no tempo" da lei processual superada - se o
proprio processo em concreto nao parou (ndo terminou ao tempo da lei superada), e ao mesmo tempo atende
ao principio da seguranca juridica.

Se por um lado, dada a dindmica do processo, nao ha falar em direito adquirido a regime juridico processual,
por outro lado, o resguardo dos atos processuais praticados conforme a lei vigente ao tempo em que
praticados (tempus regit actum) atende ao principio da seguranca juridica.

Ao jurisdicionado, por saber previamente as regras do jogo (LINDB 3°) - inclusive desta regra da aplicagdo
imediata da lei processual a luz da teoria do isolamento dos atos processuais (tempus regit actum) conforme
iterativa e notoria jurisprudéncia dos nossos tribunais - , ndo cabe alegar surpresa.

A EFICACIA DA LEI MATERIAL NO TEMPO

Em se tratando de direito material trabalhista, nos termos do art. 912 da CLT: " Art. 912 - Os dispositivos de
carater imperativo terao aplicacao imediata as relagbes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia
desta Consolidacao".

Ressalva deve ser feita quando a lei trata da formacdo da relacdo juridica, que se constitui conforme a
legislacao em vigor a seu tempo (LINDB 6°).

Dai porque nao seria o caso de se aplicar nem mesmo o art. 912 da CLT - que determina "aplicagdo imediata
as relacbes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacdo" - o que pressupée
obrigacdes de trato sucessivo - e assim pressupoe a relacdo de emprego ja formada e ndo a propria formagao
da relacdo juridica.

Nesse caso - formacao da relacao juridica - aplica-se o disposto no art. 6° e §1° da LINDB:

"Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisa julgada. (Redacao dada pela Lei n° 3.238, de 1957)

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou”.

CONCLUSAO SOBRE APLICABILIDADE DA LEI 11.467/2017

Portanto, fica registrado desde ja que a fundamentacdo juridica desta sentenca esta de acordo com os
critérios acima explicitados, e a legislacdo e a jurisprudéncia citadas sdo as que estavam em vigor ao tempo
do ato processual tratado e da formacao da relacao juridica quando esta for objeto de exame (LINDB 6°), ou
do fato gerador quando se tratar de instituto de trato sucessivo ao longo do contrato de trabalho (CLT 912).

Feitos esses registros, passo ao julgamento do caso em concreto.

CONTRATO DE TRABALHO
Dados béasicos incontroversos:
Data de admissao: 21/05/2018
Data de saida: 16/10/2018

INEPCIA DA INICIAL
A peticdo inicial no Processo do trabalho requer uma breve exposicao dos fatos, e o pedido (CLT 840 §1°), e
isso a inicial contém.

Nos termos do NCPC, 322: "§ 20A interpretacdo do pedido considerara o conjunto da postulagao e observara
o principio da boa-fé."

Ademais, a parte reclamada apresentou defesa ampla e substancial quanto a todos os pedidos que reputa
ineptos.

Logo, nao houve prejuizo para a defesa, tampouco havera para a prestacao jurisdicional.
Rejeito.
OBRIGACOES RESCISORIAS

Incontroversas porque admitidas em defesa (NCPC 374 II), julgo procedente o pedido das seguintes
obrigacoes rescisorias, nos limites do pedido:
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Pagar: saldo de salario de novembro de 2018 (16/30); aviso prévio; férias proporcionais (06/12); décimo
terceiro proporcional (06/12); FGTS+40% do contrato (comprovar integralidade e emitir nova chave de
conectividade); multa do art. 467 da CLT sobre as parcelas anteriores ndao pagas até a primeira audiéncia;
multa do art. 477, § 8° da CLT.

Considerando o aviso prévio como tempo de servico para fins de calculo das parcelas devidas (CLT 489; OJ-
SDI1-TST 82).

Autorizada a deducao dos valores ja pagos conforme prova nos autos.

Fazer: entregar guias TRCT, SD, CD, chave conectividade FGTS, pena de multa diaria de 1/30 da
remuneragdo do autor, limitada a 30 dias multa, sem prejuizo da obrigacdo principal e sua conversdo em
perdas e danos ( CC 247).

JUSTICA GRATUITA

O §3° do art. 790 da CLT com redacao da Lei 13.467/2017, ao estipular um teto de remuneracdo como
critério objetivo e inico para a concessdo do beneficio da justica gratuita caracteriza inconstitucionalidade
chapada sob véarios aspectos, dentre os quais discorro sobre alguns.

Afronta aos postulados de razoabilidade e proporcionalidade:

()

Nos termos do art. 791-A e §§, da CLT, considerando a sucumbéncia do réu, arbitro honorarios de
sucumbéncia, devidos ao(s) advogado(s) da parte autora, no importe de 10% sobre o valor liquido da
condenacio, antes da deducado dos descontos fiscais e previdenciarios (OJ 348, SDI1, TST).

ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS
Sobre o valor da obrigacdo incidira atualizagdo monetaria desde o vencimento até o pagamento;

Sobre o valor atualizado, juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da acao, aplicados pro rata
die (Lei 8177/91 39 e §1°; Stm-200/TST). Sal4rios consideram-se vencidos no dia 1° do més subsequente ao
da prestacao dos servigos (CLT 459,

TST Stim-381).

INDICE DE ATUALIZACAO MONETARIA

Conforme jurisprudéncia iterativa e notoéria do C. TST:

"(...) CORRECAO MONETARIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS.INCONSTITUCIONALIDADE DO
ARTIGO 39 DA LEI 8.177/91. SUSPENSAO DOS EFEITOS DA DECISAO. INDICE APLICAVEL. IPCAE.

1. Esta Colenda Corte, em julgamento plenario realizado no dia 04.08.2015, examinou a Arguicido de
Inconstitucionalidade suscitada pela Egrégia 72 Turma deste Tribunal, nos autos do AIRR-479-
60.2011.5.04.0231, e pronunciou a inconstitucionalidade por arrastamento do artigo 39 da Lei da Lei
8.177/91, elegendo como fundamento a ratio decidendi exposta pela Excelsa Corte, no julgamento das ADIs

4.357, 4.372, 4.400 € 4.425.

2. Ainda na mesma ocasiao, determinou esta Colenda Corte a modulagao dos efeitos da decisdo, a fim de que
os créditos trabalhistas alvos de execucoes judicias fossem corrigidos pelo IPCA-E a contar de 30 de junho de
2009 (data posteriormente retificada para 25.3.2015, por ocasido do exame de embargos de declaracio),
observada, porém, a preservacio das situag¢ées juridicas consolidadas resultantes dos pagamentos efetuados
nos processos judiciais, em andamento ou extintos, em virtude dos quais foi adimplida e extinta a obrigacao,
ainda que parcialmente, sobretudo em decorréncia da protecdo ao ato juridico perfeito (artigos 5°, XXXVI,
da Constituicdo e 6° da Lei de Introducao ao Direito Brasileiro - LIDB).

3. Em face da relevancia da matéria e de seus expressivos impactos econdémicos, a Federacao Nacional dos
Bancos (Fenaban) apresentou ao Excelso Supremo Tribunal Federal a Reclamagao Constitucional n® 22012,
distribuida ao Ministro Dias Toffoli, sobrevindo decisdo deferitoria de liminar, "para suspender os efeitos da
decisdo reclamada e da "tabela tinica" editada pelo CSJT em atencdo a ordem nela contida, sem prejuizo do
regular tramite da Ac¢do Trabalhista n® 0000479-60.2011.5.04.0231, inclusive prazos recursais".

4. Nada obstante, seguindo a jurisprudéncia consagrada no ambito da propria Suprema Corte, a Segunda
Turma do STF julgou improcedente a Reclamacdo Constitucional n® 22012. Desse modo, viabilizada a
retomada dos debates voltados a adocao de critério adequado para correcdo dos débitos trabalhistas, deve
prevalecer a compreensio desta Corte, no sentido de que a aplicacdo do Indice de Precos ao Consumidor

96




Caderno de Exercicios e Corregdo de Sentenga - Autor: Alcir Rodrigues Ferreira

Amplo Especial (IPCA-E), em detrimento da Taxa Referencial Diaria (TRD), permite a justa e adequada
atualizacdo de débitos trabalhistas, ndo se cogitando de desrespeito ao julgamento lavrado nas Acbes Diretas
de Inconstitucionalidade 4.357 e 4.425.

5. A luz dessas consideracdes, impde-se a adocdo do IPCA-E para a atualizacio dos créditos trabalhistas, ndo
apenas sob a perspectiva da efetiva recomposi¢ao do patrimoénio dos credores trabalhistas, mas como medida
de estimulo efetivo ao cumprimento dos direitos sociais por parte de devedores recalcitrantes, que se valem
da Justica do Trabalho, lamentavelmente, para postergar indefinidamente suas obrigacoes. No caso, aplicado
pelo Tribunal Regional o IPCA-E para a atualizacio dos débitos trabalhistas, inviavel a admissibilidade da
revista. Agravo de instrumento nao provido."(AIRR - 25823-78.2015.5.24.0091. 52 Turma. Rel. Min. Douglas
Alencar Rodrigues. Publicado em 15/12/2017).

)"

Portanto, conforme jurisprudéncia iterativa e notéria do C. TST e do STF, como fator de corre¢ao dos débitos
trabalhistas aplica-se a Taxa TR (indice oficial da remunera¢ao basica da caderneta de poupanga) até
24/3/2015, e 0 IPCA-E (Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial) a partir de 25/3/2015.
RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Recolhimentos previdenciarios e fiscais pelos réus, observando-se o disposto na Stim-368 e nas OJs-SDI1

363 e 400, TST, bem como a natureza legal de cada titulo (Lei 8212/91 art. 28) ou conforme a jurisprudéncia
dominante desta Justi¢ca do Trabalho.

COMPENSACAO / DEDUCAO
Autoriza-se deducio, més a més, entre parcelas pagas sob o mesmo titulo deferido.

CONCILIACAO
Faculta-se as partes a celebracao de acordo e sua apresentacdo em peticdo conjunta, antes do transito em
julgado desta decisao, para homologacao a critério do juiz (CLT 764 §3°; TST Stimula 418).

CONCLUSAO GERAL DA SENTENCA
Na ac@o trabalhista em epigrafe:

Rejeito preliminar(es) suscitada(s);
Julgo procedentes os pedidos.
Liquidacao por calculos, salvo disposigdo especial em capitulo da sentenca.

Atualizacao, juros, recolhimentos fiscais e previdenciarios, justica gratuita, honorarios advocaticios, tudo nos
termos da fundamentacao.

Custas pela ré no importe de 2% sobre o valor arbitrado provisoriamente a condenacgio "observado o minimo
de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social" (CLT 780-caput).

Valor arbitrado provisoriamente a condenagido neste caso: R$8.000,00. Intimem-se partes e, se houver,
interessados.

Intime-se a Unido para os termos do art. 832 §5° da CLT.
Nada mais.

BETIM, 15 de Fevereiro de 2019.

Juiz(a) do Trabalho Substituto
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Anexo I — A sentenca em tela, basicamente é de verbas rescisorias, e neste anexo estamos apontado
os valores devidos, nao houve pagamentos para compensacao, o indice de correcao é o IPCAe.

Observe que foi deferido a multa do artigo 467 da CLT e multa do artigo 477 da CLT, pedimos que
recorram ao livro para verificar a aplicacao dessas penalidades.

A multa do artigo 477 da CLT tem como base o salario e a multa do artigo 467 as parcelas
incontroversas, determinadas na sentenca, neste caso as parcelas rescisorias (saldo de salério, 13°
salario, férias e aviso prévio).

Anexo I
Planilha de apuracio de verbas rescisorias

Verbas Base Total Indice Valor

deferidas calculo correc¢io corrigido
Saldo salario (16 dias) 1.447,45 771,97 1,0454694643 807,07
13° salario prop (06/12 avos) 1.447,45 723,73 1,0454694643 756,63
Férias + 1/3 Prop. (06/12 avos) 1.447,45 964,97 1,0454694643 1.008,84
Aviso Previo 1.447,45 1.447,45 1,0454694643 1.513,26
Multa 477 1.447,45 1.447,45 1,0454694643 1.513,26
Multa 467 3.908,11 1.954,06 1,0454694643 2.042,91
Total 11.145,36 7.309,62 7.641,99

Data de admissdo: 21/05/2018
Data de saida: 16/10/2018

Anexo II — Neste anexo, estamos apurando os reflexos em FGTS, observando que a sentenca
determinou a comprovacao dos depositos fundiérios, logo, a apuracao é somente das parcelas
deferidas.

Anexo II
PTanilTha de Apuracao de FGIS
Verbas Total Indice FGIS
deferidas base correcio 8% 40%
Saldo salario (16 dias) TTL97 1,0454694643 04,57 25,83
13° salario prop (06/12 avos) 723,73 1,0454694643 60,53 24,21
Aviso Previo 1.447,45 1,0454694643 121,06 48,42
Total 1.495,70 246,16 98,46

A empresa comprovou o deposito do FGT S e a multa de 40% referente ao periodo de contrato

Anexo III — O INSS foi apurado de acordo com as parcelas que tem incidéncia e foi aplicada a
correcao pela SELIC, similar a sentenca 01, pedimos que recorram ao livro, onde estamos
explicando as divergéncias de entendimentos na apurac¢ao desta contribuicao.

Estamos diversificando a apuracao, para que o usuario possa entender melhor as situacoes
provaveis de aplicacao da legislacdo em calculos nas liquidacoes de sentenca.

Anexo III
Planilha de Apuracao de reflexo em INSS(respeitando o teto)
Verbas Total Aliquota|Diferencas INSS Total Juros | Correc¢do Selic INSS INSS devido
deferidas Base apuradas |ReclamadaRecte + Recdd 20% Selic | Valor Total Recte Recda
Saldo salario (16 dias) 77197 8,00% 601,76 169,85 231,59 40,32 .28 16,86 294,77 01,76 233,01
13°salario prop (06/12 a 723,73 8,00% 57,90 159,22 217,12 43,42 7,28 15,81 276,35 57,90 218,45
Total 1.495,70 119,66 329,05 448,71 89,74 32,67 571,12 | 119,66 451,46
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Anexo IV — Feito as apuragoes individualizadas, apresentamos o resumos dos valores devidos.

Na sentenca em tela, foi deferido também honorarios advocaticios, que entendemos ser aplicados
sobre o valor bruto da condenacao.

Ocorrem entendimentos também, que os honorarios, assim como os juros de mora, seriam
aplicados sobre o valor liquido da condenacao. (Bruto — INSS e IR)

Anexo IV
Resumo Geral de verbas apuradas
Verba deferidas Valor
Saldo salario (16 dias) 807,07
13° salario prop (06/12 avos) 756,63
Férias + 1/3 Prop. (06/12 avos) 1.008,84
Aviso Prévio 1.513,26
Multa 477 1.513,26
Multa 467 2.042.91
FGT S8% 246,16
FGTS 40% 98,46
Total Bruto 7.986,61
Juros mora (24/01/2019 a 30/01/2020) - 12 meses ¢ 6 dias 12,20%
Valor juros de mora 974,37
Subtotal Bruto corrigido 8.960,97
INSS empregado (119,66)
IRRF -
Total Liquido Devido ao reclamante 8.841,32
Resumos de Calculos
Verbas RS
Total Liquido devido ao reclamante 8.841,32
FGTS (ja célculado no valor acima) -
INSS Reclamante (ja deduzido) 119,66
INSS Reclamado 451,46
IRRF (ja retido do empregado) -
Honorarios Advocaticios 896,10
Honorérios Periciais -
Custas Processuais
Outros Valores a serem executados 206,17
Despesa com imprensa oficial -
Total Geral da execucio 10.514,70
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CALCULOS FEITOS NO PJE-CALC

O que ja foi explicado nas sentencas anteriores, deverdo ser aplicados também nestes calculos,
logo, vamos ponderar somente algumas diferencas.

Considerando que nao havera diferenca da remuneracao no decorrer do pacto laboral para efeitos
de célculos desta sentenca, a remuneracao lancada na 12 tela é aproveitada no histérico salarial.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox e X
PJe-Calc Cidadao W) ATAIA) "

Sistema de Calculo Trabalhista

Retrair Menu (<)
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5 f & | osom [ 1.447,45
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© | oms ——
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‘Operacdes X v
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i
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As verbas determinadas na sentenca ja constam no sistema, entretanto, deverd ser marcado a
incidéncia da multa do artigo 467 da CLT em cada um a das parcelas que sdo base para essa
penalidade.
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No INSS devera ser marcado a opcao de cobrar ou nao a multa e correcao do reclamante, como ja
explicado, o nosso entendimento é de que nao se aplica, entretanto ocorrem interpretagoes
diferentes.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Moxzilla Firefox = X
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Como temos honorarios € necessario que se cadastre o advogado ou perito se for o caso.
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O indice utilizado neste caso foi o IPCAe.

PJe-Calc Cidadio

Sistema de Calcula Trabalhista
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O INSS utilizado nesse exemplo tem correcao pela selic acrescido de multa, conforme determinada
pela lei 11.941 de 2009, similar a sentenca 01.
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E por fim, como feitos nos calculos anteriores, liquida, imprime ou salva em PDF e exporta o

arquivo para envio a secretaria da vara.
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Assim, teriamos os seguintes valores resumidos:

PJe-C alc Cidadio Processo: 0010169-78 2015.5.03.0077

Sistema de Calculos Trabalhistas Calculo:
PLANILHA DE CALCULO
Reclamante: SENTEMCA 03
Reclamado. SENTEMCA 03
Periodo do Calculo: 21/05/2018 a 16/10/2018 Data Ajuzamento: 24012019 Data LiquidagBo:  30/01/2020

134

Resumo do Calculo

igao do Bruto Devido ao Valor Comrigido Juros Total
13° SALARIO 75662 02,26 848,80
MULTA DO ARTHEO 467 DA CLT SOBRE 13° SALARIO ITE31 46,13 424 44
AVISD PREVIO 1.513,28 184,52 1.857,78
MULTA DO ARTIGO 457 DA CLT SOBRE AVISO FREVIO 758,63 92,26 843,50
FERIAS + 173 1.008,85 173,01 1.131,88
MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT SOBRE FERIAS + 173 504,42 81,51 565,03
58100 DE SALARIO BOT.O7 8,41 005 .43
MULTA DO ARTIGO 467 DA GLT SOBRE SALDO DE SALARID 40353 0,20 45273
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT 1.513,28 184,53 1.897,70
FGETSE% 248,18 3n.02 278,13
MULTA S0BRE FGTS 40% 00,04 1208 11,12
Total 7.987,16 973,93 2.961,09
Percentual de Parcelas Remuneratorias: 19, 58% - Percentual de Parcelas Tributdveis: 29 37%
Descrigio de Créditos e Descontos do R Valor Descrigao de Débitos do Reclamado por Credor Vator
VERBAS 857270 LIQUID0 DEVIDD AD RECLAMANTE 684143
FGTS 367,30 CONTRIBUIGAD SOCIAL SOBRE SALARIOS DEVIDOS 57107
Bruto Devido a0 Rec B.961,09 HONORARIOS LIQUIDOS PARA JULID CESAR NUNES 896,11
DEDUGAC DE CONTRIBUIGAD SOCIAL (110,88) IRPF SOBRE HONORARIOS PARA JULIO CESAR NUNES 0,00
IRPF DEVIDO PELO RECLAMANTE ooa IRPF DEVIDO PELO RECLAMANTE 000
Total de Descontos [119,686) Subtotal 10.208,61
Liquido Devido ao R e 8.841,43 CLSTAS JUDICIAIS DEVIDAS PELO RECLAMADO 206,17
Total Devide pelo 10.514,78
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SENTENCA 04

Aos 25 dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, na sala de audiéncia desta Vara, na presenca do
MM. Juiz do Trabalho, Dr. Charles Etienne Cury, foram apregoados os litigantes (...) , reclamante, e (...),
reclamado, ausentes.

Tudo visto e examinado, a seguir foi proferida a seguinte
SENTENCA

RELATORIO
Relatorio dispensado por se tratar de procedimento sumarissimo, ex vi do art. 852-1/CLT, redac¢ao conferida
pela Lei n.° 9.957/2.000. Decide-se.

FUNDAMENTACAO
Da aplicacao das alteracgoes da Lei 13.467/2017

A Lei 13.467/2017, em vigéncia desde 11/11/2017, traz novas disposicées tanto em relacdo ao direito material
quanto em matéria processual, o que implica aplicacGes distintas quanto ao momento da sua vigéncia.

No que pertine as regras de direito material, aplicam-se aquelas vigentes no curso da relacdo, ndo havendo
qualquer retroatividade nas novas disposicoes da lei acima mencionada. Excetuam-se do presente raciocinio
direitos decorrentes de mera interpretacao jurisprudencial de carater extensivo ou criativo, de vez que tais
interpretacdes sao, hodiernamente, proibidas pelo ordenamento em vigor, o que elimina a existéncia das
mesmas desde sua origem.

Quanto as alteracoes de carater processual, as mesmas sdo de aplicacdo imediata a todo e qualquer ato
processual praticado ap6s a sua edi¢do, por exemplo, 6nus sucumbenciais.

Apenas alteragOes procedimentais pertinentes a atos ja praticados sob a égide da lei antiga ndo serdo
atingidos pelas novas regras, a exemplo dos requisitos de validade da peti¢do inicial, devendo ser considerada
a norma vigente no momento da distribuicao.

Do adicional de insalubridade

Pretende a reclamante recebimento de diferencas de adicional de insalubridade. Conforme prova técnica de
ID 67ce65b, o perito, com base nas informagdes recebidas, as atividades e as condigdes de trabalho da
reclamante e atento a legislagdo aplicavel ao caso, concluiu pela nao caracterizacio de insalubridade em grau
maximo.

O perito ressaltou que, ainda que a reclamante limpasse banheiros, este servico era feito no maximo duas
vezes por dia, em turnos em que a escola era pouco frequentada.

Apesar de impugnar o laudo, a reclamante nio produziu provas capazes de infirma-lo. Sequer foram ouvidas
testemunhas nos presentes autos.

Dessa forma, levando-se em conta que o laudo acolhido pelo Juizo encontra-se substanciado, nao restando
duavidas quanto a sua utilizagdo como meio de convencimento, julga-se improcedente o pedido de pagamento
de adicional de insalubridade e respectivos reflexos.

Da Justica Gratuita

Condeno a reclamante ao pagamento das custas processuais tendo em vista a improcedéncia dos pedidos
exordiais. Contudo, nos termos dos paragrafos 3° e 4° do art. 790 da CLT, alterado pela Lei n°® 13.467/17,
faculto ao autor a comprovacao de que faz jus aos beneficios da gratuidade de justica, no prazo recursal.

Dos honorarios de sucumbéncia
Nos termos da Lei n® 13.467/17, devidos os honorarios de sucumbéncia a cargo da reclamante, que ora
arbitro em 10% do valor da causa.

Entretanto, caso comprove que faz jus a justica gratuita, a obrigacdo decorrente da sua sucumbéncia ficara
sob condigdo suspensiva de exigibilidade, conforme disposto no paragrafo 4° do art. 791-A da CLT.
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Dos honorarios periciais
Fixo os honorarios periciais em R$1.000,00, os quais serdo suportados pela reclamante, pelo principio da
sucumbéncia processual, eis que vencida no objeto da prova.

Contudo, caso comprove que faz jus a justica gratuita, e tendo em vista nao ter obtido qualquer crédito nesta
demanda, nos termos do paragrafo 4° do art. 790-B da CLT, os honorarios deverado ser pagos na forma da
Resolucdo n® 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

DECISAO
Isso posto, decide este Juizo da 242 Vara do Trabalho de Belo Horizonte julgar improcedentes os
formulados por (...) em face de (...) conforme fundamentacio supra.

Honoréarios sucumbenciais, nos termos da fundamentacao.

Honorérios periciais, nos termos da fundamentacao.

Custas, no importe de R$ 373,52 calculadas sobre R$ 18.676,00, nos termos dafundamentacio.
Cientes as partes, nos termos do Enunciado 197 do Colendo TST.

Do que, para constar, editou-se a presente ata, que vai devidamente assinada.

Juiz do Trabalho

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO PUBLICACAO DE ACORDAO PARA CIENCIA DAS PARTES:
DECISAO:

A Décima Turma julgou o presente processo e, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario
interposto pela reclamante, visto que proprio, regular, tempestivo e subscrito por procurador
regularmente constituido nos autos; no mérito, por maioria de votos, deu provimento ao recurso para,
julgando procedentes os pedidos exordiais, condenar a ré ao pagamento de adicional de insalubridade em
grau maximo, por todo o periodo do contrato de trabalho e, ainda, com reflexos em 13° salarios, férias + 1/3
aviso prévio e FGTS + 40% e absolvé-la do pagamento de honorarios sucumbenciais, vencida a Exma.
Desembargadora 22 Votante. Honoréarios periciais devem ser quitados pela reclamada, no valor fixado na
sentenca. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, honorarios advocaticios devidos pela ré, na razdo de 5% sobre
o valor a ser liquidado. Fixado o valor da condenacdo em R$6.000,00, com custas de R$120,00, pela ré, que
fica intimada nos termos da Samula 25, ITI do C. TST.

Certifico, que esta matéria sera publicada, para ciéncia das partes, no DEJT, dia 12.02.2019 e divulgada no
dia 1til anterior.

Belo Horizonte, 8 de Fevereiro de 2019
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Anexo I — Na sentenca em tela, a apuracao é de insalubridade e seus reflexos, assim, pedimos que
recorram ao seu livro e vejam a explicacdo desta verba, assim, como seus reflexos e parcelas
rescisorias.

Nao houveram pagamentos para serem compensados, o indice de correcao é a TR.

Anexo I
Planilha de apuracaol nsalubridade e reflexos
Periodo Saldrio |[Insalubridade Reflexos Total Indice Valor
minimo 40% Férias +1/3 | 13°salario | Aviso prévio corre¢io corrigido

mai/l7 937,00 374,80 - - - 374,80 1,001668924 375,43
jun/17 937,00 374,80 - - - 374,80 1,001132317 375,22

jul/17 937,00 374,80 - - - 374,80 1,000509000 374,99

ago/17 937,00 374,80 - - - 374,80 1,000000000 374,80

set/17 937,00 374,80 - - - 374,80 1,000000000 374,80

out/17 937,00 374,80 - - - 374,80 1,000000000 374,80
nov/17 937,00 374,80 - - - 374,80 1,000000000 374,80
dez/17 937,00 374,80 - 249,87 - 624,67 1,000000000 624,67
jan/18 954,00 38,16 - 31,80 381,60 451,56 1,000000000 451,56

Férias Prop. - - 381,60 - - 381,60 1,000000000 381,60
Total 8.450,00 3.036,56 381,60 281,67 381,60 4.081,43 4.082,67

Admissdo: 02/05/2017
Desligamento: 03/01/2018

Anexo IT — Nesta planilha temos o reflexo em FGTS

Anexo II
Planilha de Apuracao de FGIS
Periodo Total Indice FGTS
base correcao 8% 40%

mai/T7 374,80 1,001668924 30,03 12,01
jun/17 374,80 1,001132317 30,02 12,01

Jul/17 374,80 1,000509000 30,00 12,00

ago/17 374,80 1,000000000 29,98 11,99

set/17 374,80 1,000000000 29,98 11,99

out/17 374,80 1,000000000 29,98 11,99
nov/17 374,80 1,000000000 29,98 11,99
dez/17 624,67 1,000000000 49,97 19,99

jan/18 451,56 1,000000000 36,12 14,45

Total 3.699,83 296,09 118,43

Anexo III — Para o INSS estamos utilizando o mesmo critério de correcdo para os débitos
trabalhistas, similar a sentenca 02, como ja explicado naquele momento e no livro que é o
referencial para este caderno de exercicios.

Anexo III
Planilha de Apuracao de reflexo em INSS(respeitando o teto)
Periodo Base calculo Total Aliquota Valor Diferencas Indice INSS devido
apurada pago Base apurado pago apuradas Correcio Rcte Redo

mavl7] 374,30 T.009,88 T.384,68 8,00% 110,77 80,79 29,98 | 1,001668924 30,03 86,35
Jun/17 374,80 1.044,63 1.419,43 8,00% 113,55 83,57 29,98 11,001132317 30,02 86,30
Jul/17 374,80 1.044,63 1.419,43 8,00% 113,55 83,57 29,98 1 1,000509000 30,00 86,25
ago/17 374,80 1.044,63 1.419,43 8,00% 113,55 83,57 29,98 11,000000000 29,98 86,20
set/17 374,80 1.044,63 1.419,43 8,00% 113,55 83,57 29,98 1 1,000000000 29,98 86,20
out/17 374,80 1.044,63 1.419,43 8,00% 113,55 83,57 29,98 11,000000000 29,98 86,20
nov/17 374,80 975,00 1.349,80 8,00% 107,98 78,00 29,98 1 1,000000000 29,98 86,20
dez/17 624,67 940,25 1.564,92 8,00% 125,19 75,22 49,97 1 1,000000000 49,97 143,67
Jjan/18 69,96 - 69,96 8,00% 5,60 - 5,60 1 1,000000000 5,60 16,09
Total 3.318,23 8.148,25 11.466,48 917,32 430,78 265,46 265,56 763,48
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Anexo IV — E por fim, os resumos dos valores devidos.

Neste caso temos ainda, os honorarios do perito e dos advogados, tudo conforme deferido em

sentenca.

Anexo IV

Resumo Geral de verbas apuradas

Verba deferidas Valor

Adicional de insalubridade ¢ reflexos 4.082,67
FGTS 8% 296,09
FGT S 40% 118,43
Total Bruto 4.497,19
Juros mora (09/04/2018 a 30/01/2020) 21,67%
Valor juros de mora 974,54
Subtotal Bruto corrigido 5.471,73
INSS empregado (265,56)
IRRF -
Total Liquido Devido ao reclamante 5.206,17

Honorarios periciais 1.000,00 1.000,00

Resumos de Calculos
Verbas R$

Total Liquido devido ao reclamante 5.206,17
FGTS (ja célculado no valor acima) -
INSS Reclamante (ja deduzido) 265,56
INSS Reclamado 763,48
IRRF (ja retido do empregado) -
Honorarios Advocaticios 273,59
Honorarios Periciais 1.000,00
Custas Processuais 150,18
Outros Valores a serem executados -
Despesa com imprensa oficial -
Total Geral da execucio 7.658,97
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CALCULOS FEITOS NO PJE-CALC

O que ja foi explicado nas sentencas anteriores, deverdo ser aplicados também neste célculo,
porém, vamos ponderar somente algumas diferencas.

Neste caso, observe que, como foi aviso indenizado, precisamos marcar também a projecao.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Moxzilla Firefox

PJe-Calc Cidadio

Sistemna de Cilculo Trabalhista

Retrair Menu (<)
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Es2
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, Histdrico Salarial
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j| Cartdo de Ponto
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A insalubridade tem como base o salario minimo, entio, nao é necessario cadastrar neste caso a

remuneracao, o sistema praticamente calcula todos os reflexos, bastando apenas parametrizar da
maneira correta.

" Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox o
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O INSS apuramos com os mesmos indices utilizados para corrigir as demais verbas.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox
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E como tem honorarios periciais e advocaticios, cadastraremos os profissionais e os valores devidos
ou indicacdo da base no caso dos advogados.
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Como o sistema disponibiliza varias indices de correcao de valores, temos que identificar qual sera
utilizado, conforme cada caso e cada tribunal.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Traballjistas - Moxzilla Firefox
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Apontaremos a forma de apuracao dos juros de mora, se sera sobre o bruto ou sobre o valor liquido
da condenacao.
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E, feitos os ajustes, faremos a liquidacao e termos os seguintes resultados;

PJE' Enlc Cidadﬁo Frozesso: 0010168 7820155 D3 0177
Sistema de Calowlss Trabalhistas Calculo: 137
PLANILHA DE CALCULO
eclamante: SCHTCNGA 04
eciamado  SENTEMGA - 04
eriodo o Ldcuo: UMb/ & UIHU120E Lata Ajuzamsnto;  DB/U42018 Uata Liguidagior  S0MMI2020

Resumo do Calculo

Decgrigin do Brusts Davids 2o Foclamants Walor Corrigide Jures To!
ADICIZNAL DE NSALUBRIDADE 40% 3037,30 85820 360502
17 SALARIO SOIRE ANCONAL DE INSALUBRIDADE 40% 28167 81,02 270
AVI50 PREVIO SOBRE ADICICMAL DE INSALUERIDALE 4% 38160 a2.68¢ 46423
F'ERIAS + 173 S08RE ADICOMAL DE INSALUBRIDADE 40% 38180 &80 484 0
FGTS 8%, 20806 8,17 38023
MULTA ZCBRE FOTI 4% 11842 25,00 144,08
lotal 449715 974,45 54T1,60
Perceniua de Farcelas Remuneratérias e Trbutaveis: 73,61%
Uescngao de Crediies el do Valor & pao de Uabios do |por Uredor Walor
VERBAS < DE7 2 LIGUIDO JEVIDO AD REC_AMANTE 5 206,07
F3TS 504,31 CONTRISUIZAD SOCIAL SCBRE SALARICS DEVIDCS |.o28.28
Eruty Devido 3o Reclamante 547160 HONCRARIOS LIQUIDOS PARA ALCR RODRIGUES FERIERA 1.000.00
CEDJCAD JE CONTRIBURGAD SOTIAL 2553 {RFF SOSRE HONORARIOS PARAALUIR RCDRIGUES FERREIRA 0.3
IRPF NRANN PR 0 RFCE AMANTF nan HONNRARINDGT I ENOS PARA 51 IFT | FM FONSFCA ITARF
Total de Deseontos {265,63) IRPF SOBRE HOMORARICS PARA SUELEM FONSECA 0,00
Linguinly Dewido ao Reclarenle 520807 IRMT DOADD MOLO RCCLAMANTL 01
Subtetal 150863
CUSTAS JTICIAS DEVICAS PE_O RECLAMATD 190,17
Total Devido selo Feclamads 1,658 80
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SENTENCA 05

RELATORIO

(...) ajuizou reclamatoria trabalhista em face de (...)., ambos ja qualificados. Apds explicitar os fatos e
fundamentos juridicos dos pedidos, postulou conforme rol da inicial. Juntou documentos.

Deu a causa o valor de R$ 55.000,00.
Em audiéncia inicial, presentes as partes, restou infrutifera a conciliagao.
A reclamada juntou defesa, com documentos, pugnando pela improcedéncia dos pedidos.

Diante do pedido de adicional de periculosidade/insalubridade foi determinada a realizacdo de pericia
técnica. O reclamante manifestou-se sobre a defesa e documentos (fls. 334/349).

Laudo pericial juntado as fls. 386/393.

Na audiéncia em prosseguimento, foram ouvidos o reclamante e duas testemunhas. Sem outras provas,
encerrou-se a instrucao processual. Razoes finais orais remissivas.

Partes permaneceram inconciliadas. Relatado sucintamente o processo, passo a decidir.
FUNDAMENTA(;AO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O perito apurou que o reclamante ficava exposto a agente periculoso Atividades e Operacoes perigosas com
Energia Elétrica da NR-16- Anexo 4 e subitem 1, nas atividades de acompanhar dentro da area de risco da
subsestacao energizada com 345kv, teste com equipamentos elétricos de forma habitual e intermitente,
conforme discorrido no item 6 e subitens, fazendo jus ao recebimento do adicional de periculosidade em grau
maximo 30% (f. 389-verso).

O Juiz nao esta adstrito as conclusdes do laudo pericial, podendo formar livremente seu convencimento, mas
desde que embasado nos demais elementos dos autos (cf. art. 436 do CPC).

A impugnacdo da reclamada (fls. 401/403) nao tem o condao de contradizer o trabalho do expert. Ressalto
que o risco a que estava submetido ao autor, conforme registrado pelo perito a f. 387-verso, item 6.1, era
inerente a atividade exercida, sendo a exposicdo suficiente para configurar a periculosidade.

Ademais, as anélises normativas contidas no laudo sdo inteiramente compartilhadas por este juizo, seja
quanto a auséncia de restri¢do da aplicacdo das normas que regulam a matéria segundo o ramo de atividade
da empresa (art. 2° do Decreto 93412/86), seja pela auséncia de restricdo do conceito de sistema elétrico de
poténcia, em face do seu conceito amplo, nos termos NBR 5460 da ABNT, tendo em vista que o risco elétrico
nao é eliminado a partir do rel6gio medidor do sistema consumidor.

O perito também foi claro no sentido de que os EPIs fornecidos nao neutralizaram o risco, nem eliminaram a
incidéncia do adicional e que o contato do autor com eletricidade era habitual, ainda que intermitente
(resposta aos quesitos 10 de f. 388 e 4.1, letra a de f. 388-verso), aplicando-se ao caso a simula 364 do TST.

Portanto, julgo procedente o pedido para condenar a Reclamada ao pagamento do adicional de
periculosidade, no importe de 30% sobre o salario basico do Reclamante (cf. art. 193, § 1°, da CLT).
Indevidos os reflexos, ante a falta de pedido especifico.

DESVIO DE FUNCAO

Alega o autor que, apesar de ter sido contratado como Técnico em Seguranca do Trabalho, exercia a fung¢io
de motorista, locomovendo-se entre a cidade de Mariana e o distrito de Barro Branco, local onde se
encontrava a sede operacional da reclamada.

Entende, assim, restar caracterizado o desvio de funcao, bem como ser devido o adicional de 20%. A ré
contesta a alegacio, sustentando que o autor sempre exerceu a funcdo de Técnico em Seguranca do Trabalho,
afirmando que, para o melhor desempenho de suas atividades, o0 mesmo utilizava-se de um veiculo para sua
locomogdo, fiscalizando os canteiros de obras, asseverando que o reclamante nio transportava
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colaboradores, funcao esta atribuida a motoristas contratados por ela. O autor nao se desincumbiu de provar
o alegado acimulo de funcao, 6nus que lhe cabia (art. 818 da CLT ¢/c 333, I, do CPC).

Ao contrario, em seu depoimento declarou: "que o depoente era técnico em seguranca do trabalho; que
acompanhava a realizacdo das atividades em campo para garantir a integridade fisica dos demais
empregados, em tempo integral; que conduzia o veiculo fornecido pela reclamada para que pudesse ter
acesso as diversas frentes de trabalho; que o depoente transitava sozinho no veiculo" (f. 407).

Ademais, tal atividade, pela sua finalidade, é compativel com a funcao de técnico de seguranca exercida pelo
autor, pois se destinava a funcdo de circular pelas dependéncias da empresa em veiculo, fiscalizando
canteiros de obras, sendo a atividade de dirigir apenas um meio de realizar sua func¢io principal. Diante
disso, entendo aplicavel, no caso, o disposto no art. 456, paragrafo tnico, da CLT, que diz:

A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a
todo e qualquer servico compativel com sua condigdo pessoal, o que afasta a idéia de cumulatividade de
funcgoes.

Por conseguinte, julgo improcedente o pedido formulado a f. 13, segundo paragrafo.

Horas in itinere

Considera-se integrante da jornada laborativa o periodo de deslocamento para o local de trabalho de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico regular, desde que transportado por conducao fornecida pelo
empregador, nos termos do art. 58, §2° da CLT e simula 9o do C. TST.

As partes acordaram (f. 25) que o trajeto ndo servido por transporte publico entre Mariana e o local de
trabalho do reclamante era de 30 minutos na ida e de 30 minutos na volta, totalizando 60 minutos diarios.
Embora a reclamada cite em sua defesa a existéncia de ACT a respeito das horas in itinere, ndo comprova
qual tempo de percurso teria considerado para o pagamento.

Niao comprovou, ainda, a existéncia de transporte piblico regular e compativel com a jornada do autor no
trajeto. Foram confirmados, pois, o preenchimento dos requisitos legais do art. 58, § 2°, da CLT e Simula 90
do TST, sendo devido o pagamento correspondente as horas in itinere, visto que o tempo despendido no
trajeto ultrapassava a jornada contratual.

Assim, fixo, para fins de calculo das horas in itinere, que o reclamante despendia 01 hora di4ria no trajeto de
ida e volta para o local de trabalho, em trecho néo servido por transporte regular.

Condeno, pois, a reclamada ao pagamento das horas in itinere, conforme fixado, como horas extras, com
reflexos em RSR, férias+1/3, 130 salario, aviso prévio indenizado e FGTS + 40%.

Na apuracao devera ser observado o acréscimo dos adicionais convencionais praticados pela reclamada e, a
sua falta, o acréscimo do adicional legal de 50%; os dias efetivamente trabalhados; o divisor 220; a evolucao
salarial do reclamante; e os termos da Stimula 264 do TST; a deducao dos valores pagos aos mesmos titulos.

Cartao-alimentacao

A testemunha trazida pelo reclamante, (...) , declarou: "..que o depoente era de Araxa e veio para Mariana
para prestar servicos para a reclamada; que estabeleceu uniao estavel com uma pessoa de Mariana apds 08
meses; que se mudou para Mariana e estabeleceu residéncia fixa em Mariana; que comunicou a empresa
desse fato e a principio a reclamada iria cortar o vale alimentacido, mas como o depoente questionou que
outros empregados de Mariana recebiam, o vale alimentacdo ndo foi cortado; que a companheira do
depoente foi incluida no plano de satide fornecida pela reclamada; que a companheira também trabalhava na
reclamada e ja recebia o plano de satde; que a companheira nio recebia cartao alimentacao"” (f. 407).

A testemunha trazida pela reclamada, (...) declarou: "que trabalha para a reclamada desde 2010; que exerce a
funcao de encarregado em logistica; que conheceu o Reclamante; que o vale alimentacao era dado para os
empregados que vinham de outras cidades e moravam em alojamento; que o cartdo dava direito a janta e
refeicOes aos finais de semana; que mesmo se o empregado alugasse casa por conta propria receberia o vale
alimentacao, ja que vinha de fora da regido; que ao que sabe somente Tulio e outro motorista cujo nome nao
se recorda, eram de Mariana e recebiam o vale alimentagao; que a pessoa que trabalhava no administrativo
foi mandada embora quando a empresa descobriu, por ter favorecido indevidamente esses empregados; que
esses empregados receberam o vale alimentacdo por apenas dois meses; que conhece a esposa da testemunha
(...)que a esposa era de Mariana; que para a empresa a testemunha (...)continuou sendo considerada "de
fora", independentemente de ter estabelecido residéncia em Mariana" (fls. 407/408).
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Ao alegar fato impeditivo do direito do autor (condicao distinta dos trabalhadores beneficiados), a reclamada
atraiu para si o 6nus da prova, do qual ndo se desincumbiu, mormente porque admitiu que o Sr. Tdlio,
trabalhador nao alojado, residente em Mariana, recebia o vale-alimentacdo. Ademais, a testemunha ouvida a
rogo do autor, mesmo apos estabelecer residéncia fixa em Mariana, também continuou a se beneficiar do
vale-alimentacdo. Como se ndo bastasse, a reclamada nao comprovou a adesao ao PAT, conforme alegado na
defesa.

Nao h4 justificativa nos autos, portanto, para o tratamento diferenciado atribuido aos trabalhadores pela ré,
sob pena de afronta ao principio da isonomia, garantido na constitui¢ao e na CLT (constitui¢io art. 7°, inciso
XXXII; CLT art. 3°, paragrafo Gnico).

Assim, comprovado que alguns trabalhadores residentes em Mariana recebiam o cartdo mencionado na
inicial, e que o autor ndo o recebia, defiro o pagamento do beneficio, devendo ser observado o valor de
R$400,00, mensais, diante da previsao contida na clausula 142 da CCT juntada (fls. 303/305) e da média
deferida em outros processos que tramitam nesta Vara, ja que o autor ndo atribuiu valor a seu pedido no
particular.

Justica gratuita

Diante da declaragdo de pobreza juntada (fls. 16), e cumpridas as exigéncias legais, concedo o beneficio da
justica gratuita ao autor, nos termos do §3° do artigo 790 da CLT. Honorarios periciais Nos termos do art.
790-B da CLT, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na
pretensao objeto da pericia, no caso a reclamada.

Portanto, condeno a ré ao pagamento dos honorarios periciais arbitrados em R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), tendo em vista o zelo do perito, a complexidade da matéria e volume de diligéncias
realizadas para o fiel cumprimento do encargo. Juros e correcio monetaria Correcdo monetéria na forma da
Stmula 381 do TST e do art. 459, § 1°, da CLT, inclusive sobre os valores relativos ao FGTS (OJ 302 da SBDI-
1/TST).

Sobre o montante devidamente corrigido incidirao juros de mora, a partir da data de ajuizamento da acao, na
forma do artigo 883 da CLT e da Simula 200 do TST, a razao de 1% ao més, nao capitalizados, pro rata die.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais A culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratorias nao é capaz de eximir o reclamante do pagamento das contribui¢des previdenciarias e do
imposto de renda correspondentes, eis que esta responsabilidade decorre de lei.

Autorizo o desconto da cota previdenciaria atribuida por lei ao trabalhador, observando o teto do salario de
contribuicao e o cilculo més a més.

Para efeito de incidéncia das contribui¢Ges previdenciarias, deverdo ser observadas apenas as verbas de
natureza salarial, excluidas, por consequéncia, aquelas enumeradas no § 9° do artigo 28 da Lei n® 8.212/91 ¢
normas regulamentadoras do INSS.

O limite de responsabilidade de cada parte vem expresso nos artigos 20 (empregado) e 22 (empregador) da
mesma lei.

Diante da incompeténcia desta Justica Especializada para execucdo da contribuicao previdenciaria devida a
terceiros e da contribuicao referente ao Seguro Acidente de Trabalho (SAT), nos termos da simula 24 do E.
TRT da 3a Regido e OJ 414 da SDI-1 do C. TST, o seu valor nao dever ser incluido nos célculos de liquidacao.

A reclamada comprovara os recolhimentos previdenciarios nos autos (Lei n°® 8.212/91, artigo 43), sob pena
de execucdo, nos termos do paragrafo tinico do artigo 876 da CLT e Simula 368 do C. TST.

O imposto de renda devera ser calculado pelo regime de competéncia, més a més, conforme a Lei n°
12.350/10 e Instrucdo Normativa n. 1127/11, observando-se que os juros de mora nao integram a sua base de
célculo, tendo em vista sua natureza indenizatoria (OJ 400 da SDI-I do TST).

A responsabilidade pelo recolhimento é do empregador, ficando autorizada a retengéo.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, a Vara do Trabalho de Ouro Preto decide julgar PROCEDENTES, EM PARTE, as pretensoes
formuladas por (...)em face de (...), para condenar a reclamada a pagar ao reclamante as seguintes parcelas:
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1- adicional de periculosidade, no importe de 30% sobre o salario basico do Reclamante;

2- horas in itinere, conforme fixado na fundamentacdo, como horas extras, com reflexos em RSR,
férias+1/3, 130 salério, aviso prévio indenizado e FGTS + 40%;

3- cartdo-alimentacdo no valor de R$400,00, mensais.

Os valores serao apurados em liquidacdo de sentenca, levando em conta os parametros estabelecidos na
fundamentacgdo, parte integrante desta decisao.

As parcelas deferidas serao corrigidas a partir do vencimento da obrigagdo, nos termos do artigo 459, §
primeiro, da CLT e da Stimula 381 do TST, inclusive os valores relativos ao FGTS (OJ 302 da SBDI-1/TST).

Sobre o montante devidamente corrigido incidirao juros de mora, a partir da data de ajuizamento da aco, na
forma do artigo 883 da CLT e da Stimula 200/TST, a razao de 1% ao més, nao capitalizados, pro rata die.

Para os efeitos do § 3° do artigo 832 da CLT, a ré devera recolher as contribuicdes previdenciarias sobre as
parcelas deferidas na presente sentenca, na forma do inciso I do artigo 28 da lei n° 8.212/91, com excecao
daquelas descritas no § 9° mesmo artigo.

A contribuicdo do reclamante serd descontada de seus créditos. Autoriza-se a retencao do Imposto de Renda
na fonte, sendo que os descontos fiscais deverao ser recolhidos e comprovados conforme a Lei n® 12.350/10 e
Instrucdo Normativa n. 1127/11, sob pena de expedicdo de oficio & Receita Federal. Nao h4 tributacao sobre
juros de mora na forma da OJ 400 da SDI-1.

Honorérios periciais arbitrados em R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), pela reclamada, pois
sucumbente na pretensao objeto da pericia, nos termos do art. 790-B da CLT.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 600,00, calculadas sobre valor ora arbitrado a condenacao, de R$
30.000,00.

Cientes as partes nos termos da simula 197 do C. TST.

Nada mais. Ouro Preto, 04 de marco de 2016.

Juiza do Trabalho Substituta

Evolucao Salarial

Data Salario vale alimentacao
11/201 1.404.14 0.00
12/2011 3.243,37 0,00
01/2012 3.246,17 0.00
02/2012 3.246,17 0.00
03/2012 3.249,64 0,00
04/2012 3.250,37 0,00
05/2012 3.251,89 0,00
06/2012 3.251,89 0,00
07/2012 3.252,36 0,00
o08/2012 3.252,78 0,00
09/2012 3.252,76 0,00
i0/2012 3.252,76 0.00
11/2012 3.252,76 0,00
12/2012 3.252,76 0,00
01/2013 3.252,76 0,00
02/2013 3.252,76 0,00
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Anexo I — Na sentenca em tela, foi deferido Periculosidade, horas in tinere apuradas como horas
extras e alimentagao

A apuracao dos reflexos segue a mesma logica das sentencas 01 e 02, sendo o indice de correcao
nesse caso é a TR.

Anexo I
Composicao da remuneraciao
Periodo Salario Periculosidade | Remuneracio Jornada Horas
Mensal in tinere

nov/11 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
dez/11 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
13° Salario 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
jan/12 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
fev/12 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
mar/12 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
abr/12 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
mai/l2 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
jun/12 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
Jul/12 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
ago/12 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
set/12 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
out/12 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
nov/12 2.916,84 875,05 3.791,89 220,00 17,24
dez/12 3.179.36 953,81 4.133,17 220,00 18,79
13° Salario 3.179.36 953,81 4.133,17 220,00 18,79
jan/13 3.179.36 953,81 4.133,17 220,00 18,79
fev/13 3.179.36 953,81 4.133,17 220,00 18,79
mar/13 3.179.36 953,81 4.133,17 220,00 18,79
abr/13 3.443,71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35
mai/l3 3.443,71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35
jun/13 3.443.71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35
Jul/13 3.443.71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35
ago/13 3.443,71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35
set/13 3.443,71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35
out/13 3.443.71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35
nov/13 3.443.71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35
dez/13 3.443,71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35
13° Salario 3.443,71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35
jan/14 3.443.71 1.033,11 4.476,82 220,00 20,35

Admissao 18/11/2011
Desligamento 22/01/2014

Anexo II — Observa-se que o juiz determinou que fosse observado o enunciado 264 do TST, na
apuracao das horas extras (in tinere), por isso estamos integrando a base a periculosidade.

Anexo IT
Planilha de apuracao de horas In Itinere e reflexos
Periodo Base Horas In Itinere Dias RSR Reflexos Total Indice Valor
Hora quant. devido uteis | nuteis Férias 13°salario Aviso correcio corrigido

nov/I'T 17,24 9,00 232,68 11 2 42,31 274,99 T 1,059679012 291,40
dez/11 17,24 21,00 542,93 26 5 104,41 647,34 | 1,058687023 685,33

13° Salario 17,24 - 32,32 32,32 1,058687023 34,21
jan/12 17,24 25,00 646,35 26 5 124,30 770,64 1,057773107 815,16
fev/12 17,24 22,00 568,78 24 5 118,50 687,28 | 1,056644610 726,21
mar/12 17,24 27,00 698,05 27 4 103,42 801,47 | 1,056404806 846,67
abr/12 17,24 22,00 568,78 23 7 173,11 741,89 | 1,055910640 783,37
mai/l2 17,24 26,00 672,20 26 5 129,27 801,47 1,055910640 846,28
jun/12 17,24 23,00 594,64 25 5 118,93 713,57 1,055758611 753,35
jul/12 17,24 25,00 646,35 26 5 124,30 770,64 | 1,055628769 813,51
ago/12 17,24 24,00 620,49 27 4 91,92 712,42 | 1,055628769 752,05
set/12 17,24 24,00 620,49 24 6 155,12 775,61 | 1,055628769 818,76
out/12 17,24 26,00 672,20 26 5 129,27 801,47 1,055628769 846,05
nov/12 17,24 25,00 646,35 24 6 161,59 807,93 1,055628769 852,88
dez/12 18,79 24,00 676,34 24 7 197,26 873,60 | 1,055628769 922,20

13° Salario 18,79 - 688,08 688,08 | 1,055628769 726,36
jan/13 18,79 24,00 676,34 26 5 130,06 806,40 | 1,055628769 851,26
fev/13 18,79 - - 23 5 - 857,94 857,94 1,055628769 905,67
mar/13 18,79 21,00 591,79 25 6 142,03 733,83 1,055628769 774,65
abr/13 20,35 22,00 671,52 26 4 103,31 774,83 | 1,055628769 817,94
mai/l3 20,35 22,00 671,52 25 6 161,17 832,69 | 1,055628769 879,01
jun/13 20,35 20,00 610,48 25 5 122,10 732,57 | 1,055628769 773,32
jul/13 20,35 23,00 702,05 26 5 135,01 837,06 1,055408188 883,44
ago/13 20,35 22,00 671,52 27 4 99,48 771,01 1,055408188 813,73
set/13 20,35 21,00 641,00 24 6 160,25 801,25 | 1,055324818 845,58
out/13 20,35 - - 26 5 - 759,70 759,70 | 1,054354811 800,99
nov/13 20,35 19,00 579,95 24 6 144,99 724,94 | 1,054136605 764,19
dez/13 20,35 21,00 641,00 25 6 153,84 794,84 1,053616119 837,46

13° Salario 20,35 - 546,88 546,88 1,053616119 576,21
jan/14 20,35 17,00 518,90 18 4 115,31 634,22 | 1,052431081 667,47

13° Salario - - - 86,48 634,89 721,38 | 1,052431081 759,20
Férias - - - - - 193,32 193,32 | 1,052431081 203,45
Total 559,08 555,00 15.382,71 - - 3.241,25 1.810,96 1.353,76 634,89 22.423,57 23.667,36

*%% Para apuragdo da base de calculos, obdecemos a sumula 264 T ST determinado em snetnega
*** Fizemos a contagem dos dias de acordo com os cartdes de pontos dispostos nos autos

Admissao 18/11/2011
Desligamento 22/01/2014

Férias 01 de fevereiro a 2 de margo de 2013
Férias 01 de outubro a 30 de otubro de 2013
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Anexo IIT — Na sentenca foi dito que a periculosidade nao teria reflexos, ante a falta de pedido.

A liquidagao tem que ser fiel a sentenca, por isso nao refletiremos.

Anexo III
Planilha de apuracio Periculosidade
Periodo Salario Periculosidade Reflexos Total Indice Valor

Base 30% Férias 13°salario Aviso correcio corrigido
nov/11 2.916,84 379,19 379,19 1,059679012 401,82
dez/11 2.916,84 875,05 875,05 1,058687023 926,41

13° Salario - 1,058687023 -
jan/12 2.916,84 875,05 875,05 1,057773107 925,61
fev/12 2.916,84 875,05 875,05 1,056644610 924,62
mar/12 2.916,84 875,05 875,05 1,056404806 924,41
abr/12 2.916,84 875,05 875,05 1,055910640 923,98
mai/12 2.916,84 875,05 875,05 1,055910640 923,98
jun/12 2.916,84 875,05 875,05 1,055758611 923,84
jul/12 2.916,84 875,05 875,05 1,055628769 923,73
ago/12 2.916,84 875,05 875,05 1,055628769 923,73
set/12 2.916,84 875,05 875,05 1,055628769 923,73
out/12 2.916,84 875,05 875,05 1,055628769 923,73
nov/12 2.916,84 875,05 875,05 1,055628769 923,73
dez/12 3.179,36 953,81 953,81 1,055628769 1.006,87

13° Salario - 1,055628769 -
jan/13 3.179,36 953,81 953,81 1,055628769 1.006,87

fev/13 - - 1,055628769 -
mar/13 3.179,36 922,01 922,01 1,055628769 973,30
abr/13 3.443,71 1.033,11 1.033,11 1,055628769 1.090,58
mai/13 3.443,71 1.033,11 1.033,11 1,055628769 1.090,58
jun/13 3.443,71 1.033,11 1.033,11 1,055628769 1.090,58
jul/13 3.443,71 1.033,11 1.033,11 1,055408188 1.090,36
ago/13 3.443,71 1.033,11 1.033,11 1,055408188 1.090,36
set/13 3.443,71 1.033,11 1.033,11 1,055324818 1.090,27
out/13 3.443,71 34,44 34,44 1,054354811 36,31
nov/13 3.443,71 1.033,11 1.033,11 1,054136605 1.089,04
dez/13 3.443,71 1.033,11 1.033,11 1,053616119 1.088,50

13° Salario - 1,053616119 -
jan/14 3.443,71 757,62 757,62 1,052431081 797,34

13° Salario 1,052431081

Total 81.894,10 22.766,40 - - - 22.766,40 24.034,27

Anexo IV — Aqui temos a apuracdo da alimentacdo, considerando os dias laborados, excluindo as
férias.

Anexo IV
Planilha de apuracao Vale Alimentacao
Periodo Valor Total Indice Valor

Vale correcio corrigido
nov/11 400,00 173,33 1,059679012 183,68
dez/11 400,00 400,00 1,058687023 423,47

13° Salario - 1,058687023 -
jan/12 400,00 400,00 1,057773107 423,11
fev/12 400,00 400,00 1,056644610 422,66
mar/12 400,00 400,00 1,056404806 422,56
abr/12 400,00 400,00 1,055910640 422,36
mai/12 400,00 400,00 1,055910640 422,36
jun/12 400,00 400,00 1,055758611 422,30
jul/12 400,00 400,00 1,055628769 422,25
ago/12 400,00 400,00 1,055628769 422,25
set/12 400,00 400,00 1,055628769 422,25
out/12 400,00 400,00 1,055628769 422,25
nov/12 400,00 400,00 1,055628769 422,25
dez/12 400,00 400,00 1,055628769 422,25

13° Salario - 1,055628769 -
jan/13 400,00 400,00 1,055628769 422,25

fev/13 400,00 1,055628769 -
mar/13 400,00 386,67 1,055628769 408,18
abr/13 400,00 400,00 1,055628769 422,25
mai/l3 400,00 400,00 1,055628769 422,25
jun/13 400,00 400,00 1,055628769 422,25
jul/13 400,00 400,00 1,055408188 422,16
ago/13 400,00 400,00 1,055408188 422,16
set/13 400,00 400,00 1,055324818 422,13
out/13 400,00 13,33 1,054354811 14,06
nov/13 400,00 400,00 1,054136605 421,65
dez/13 400,00 400,00 1,053616119 421,45

13° Salario - 1,053616119 -
jan/14 400,00 293,33 1,052431081 308,71
Total 10.800,00 9.666,67 10.205,53
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Anexo V — O FGTS sera refletidio somente sobre as horas extras, uma vez que a periculosidade por

forca da sentenca nao tera reflexos e a alimentacao é parcela indenizatoria.

Anexo V
PTanilha de Apuracao de FGIS
Periodo Base calculo Total Indice FGTS
Anexo IT Anexo IIT base correc¢io 8% 40%
nov/I1 232,68 232,68 1,059679012 19,75 ,89
dez/T1 542,93 542,93 1,058687023 45,98 18,39
13° Salario 32,32 32,32 1,058687023 2,74 1,09
jan/12 646,35 646,35 1,057773107 54,69 21,88
fev/12 568,78 568,78 1,056644610 48,08 19,23
mar/12 698,05 698,05 1,056404806 58,99 23,60
abr/12 568,78 568,78 1,055910640 48,05 19,22
mai/12 672,20 672,20 1,055910640 56,78 22,71
jun/12 594,64 594,64 1,055758611 50,22 20,09
Jul/12 646,35 646,35 1,055628769 54,58 21,83
ago/12 620,49 620,49 1,055628769 52,40 20,96
set/12 620,49 620,49 1,055628769 52,40 20,96
out/12 672,20 672,20 1,055628769 56,77 22,71
nov/12 646,35 646,35 1,055628769 54,58 21,83
dez/12 676,34 676,34 1,055628769 57,12 22,85
13° Salario 688,08 688,08 1,055628769 58,11 23,24
jan/13 676,34 676,34 1,055628769 57,12 22,85
fev/13 857,94 857,94 1,055628769 72,45 28,98
mar/13 591,79 591,79 1,055628769 49,98 19,99
abr/13 671,52 671,52 1,055628769 56,71 22,68
mai/13 671,52 671,52 1,055628769 56,71 22,68
Jun/13 610,48 610,48 1,055628769 51,55 20,62
jul/13 702,05 702,05 1,055408188 59,28 23,71
ago/13 671,52 671,52 1,055408188 56,70 22,68
set/13 641,00 641,00 1,055324818 54,12 21,65
out/13 759,70 759,70 1,054354811 64,08 25,63
nov/13 579,95 579,95 1,054136605 48,91 19,56
dez/13 641,00 641,00 1,053616119 54,03 21,61
13° Salario 546,88 546,88 1,053616119 46,10 18,44
Jjan/14 518,90 518,90 1,052431081 43,69 17,48
13° Salario 721,38 721,38 1,052431081 60,74 24,29
Total 18.989,01 - 18.267,63 1.603,38 641,35

Anexo VI — E a apuracdo do INSS, com os mesmos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas,
como ja explicado noutras sentencas. Neste caso a periculosidade compoe a base.

Registramos ainda que,

na sentenca foi dito que o Terceiros e o SAT também ndo seriam

executados.
Anexo VI
Planilha de Apuracao de reflexo em INSS(respeitando o teto)
Periodo Remuneraciao Total Aliquota Valor Indice INSS devido
apurada paga Base apurado pago devido Correcio Rcte Redo
Tov/11 654,18 1.263,96 TOIS,14 T1,00% 711,00 139,02 T.00 1,059679012 76,25 138,02
dez/T1 1.522,39 2.916,00 4.438,39 11,00% 406,00 320,76 85,24 1,058687023 90,24 322,35
13° Salario 32,32 243,07 275,39 8,00% 22,03 19,45 2,58 1,058687023 2,73 6,84
jan/12 1.645,69 3.172,86 4.818,55 11,00% 430,78 349,01 81,77 1,057773107 86,49 348,15
fev/12 1.562,33 3.842,55 5.404,88 11,00% 430,78 422,68 8,10 1,056644610 8,56 330,17
mar/12 1.676,52 5.462,44 7.138,96 11,00% 430,78 430,78 - 1,056404806 - 354,22
abr/12 1.616,94 4.451,34 6.068,28 11,00% 430,78 430,78 - 1,055910640 - 341,47
mai/12 1.676,52 4.941,10 6.617,62 11,00% 430,78 430,78 - 1,055910640 - 354,05
jun/12 1.588,62 5.384,04 6.972,66 11,00% 430,78 430,78 - 1,055758611 - 335,44
Jul/12 1.645,69 4.975,97 6.621,66 11,00% 430,78 430,78 - 1,055628769 - 347,45
ago/12 1.587,47 5.092,21 6.679,68 11,00% 430,78 430,78 - 1,055628769 - 335,16
set/12 1.650,67 4.518,04 6.168,71 11,00% 430,78 430,78 - 1,055628769 - 348,50
out/12 1.676,52 5.173,93 6.850,45 11,00% 430,78 430,78 - 1,055628769 - 353,96
nov/12 1.682,98 5.344,71 7.027,69 11,00% 430,78 430,78 - 1,055628769 - 355,32
dez/12 1.827,41 5.723,66 7.551,07 11,00% 430,78 430,78 - 1,055628769 - 385,81
13° Salario 688,08 3.298,68 3.986,76 11,00% 430,78 362,85 67,93 1,055628769 71,70 145,27
Jan/13 1.760,21 6.725,71 8.485,92 11,00% 457,49 457,49 - 1,055628769 - 371,63
fev/13 857,94 3.179,36 4.037,30 11,00% 444,10 349,73 94,37 1,055628769 99,62 181,13
mar/13 1.655,84 3.179,36 4.835,20 11,00% 457,49 349,73 107,76 1,055628769 113,75 349,59
abr/13 1.807,95 3.443,71 5.251,66 11,00% 457,49 378,81 78,68 1,055628769 83,06 381,70
mai/l3 1.865,80 3.443,71 5.309,51 11,00% 457,49 378,81 78,68 1,055628769 83,06 393,92
Jun/13 1.765,68 3.443,71 5.209,39 11,00% 457,49 378,81 78,68 1,055628769 83,06 372,78
Jul/T3 1.870,17 3.443,71 5.313,88 11,00% 457,49 37881 78,68 1,055408188 83,04 394,76
ago/13 1.804,12 3.443,71 5.247,83 11,00% 457,49 378,81 78,68 1,055408188 83,04 380,82
set/13 1.834,36 3.443,71 5.278,07 11,00% 457,49 378,81 78,68 1,055324818 83,03 387,17
out/13 794,14 114,79 908,93 8,00% 72,71 9,18 63,53 1,054354811 66,99 167,46
nov/I13 1.758,05 3.443,71 5.201,76 11,00% 457,49 378,81 78,68 1,054136605 82,94 370,65
dez/13 1.827,95 3.443,71 5.271,66 11,00% 457,49 378,81 78,68 1,053616119 82,90 385,19
13° Salario 546,88 3.443,71 3.990,59 11,00% 438,97 378,81 60,16 1,053616119 63,38 115,24
jan/14 1.391,83 2.525,39 3.917,22 11,00% 430,89 277,79 153,10 1,052431081 161,13 292,96
13° Salario 86,48 573,95 660,43 8,00% 52,83 45,92 6,92 1,052431081 7,28 18,20
Total 44.361,76 113.096,51 157.458,27 - 12.253,58 | 10.820,70 1.432,88 - 1.512,28 9.366,00
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(..) Diante da incompeténcia desta Justica Especializada para execug¢do da contribuigdo previdencidria
devida a terceiros e da contribuicéo referente ao Seguro Acidente de Trabalho (SAT), nos termos da sumula
24 do E. TRT da 3a Regido e OJ 414 da SDI-1 do C. TST, o seu valor ndo deverd ser incluido nos cdlculos de
liquidacdo.

Anexo VII — Assim, temos os seguintes valores ja sintetizados, considerando 1% de juros de mora
desde a distribuicdo da a¢do, apurados sobre o valor bruto da condenacdo, além de honrarios
periciais e custas.

Anexo VII

Resumo Geral de verbas apuradas

Verba deferidas Valor
Horas extras e seus reflexos - Anexo II 23.667,36
Adicional de Periculosidade - Anexo III 24.034,27
Vale Alimentagdo - Anexo IV 10.205,53
FGTS 8% 1.603,38
FGTS 40% 641,35
Total Bruto 60.151,90
Juros mora (06/03/2015 a 30/01/2020) - 58 meses e 25 dias 58,82%
Valor juros de mora 35.380,75
Subtotal Bruto corrigido 95.532,65
INSS empregado (1.512,28)
IRRF -
Total Liquido Devido ao
reclamante 94.020,37

Apuracio do Imposto de renda

Total da Remuneragdo 46.873,42
INSS (1.512,28)
Base para Imposto 45.361,14
Aliquota 0,00%

Imposto de Renda Apurada -

Parcela da deduzir 30 meses -

Imposto de renda a Recolher -

Resumos de Célculos

Verbas R$
Total Liquido devido ao reclamante 94.020,37
FGTS (para deposito em conta
vinculada)
INSS Reclamante (ja deduzido) 1.512,28
INSS Reclamado 9.366,00
IRRF (ja retido do empregado) -
Honorérios Advocaticios -
Honoriérios Periciais | 1.500,00 1,000000000 1.500,00
Custas Processuais 2.127,97
Outros Valores a serem executados -
Despesa com imprensa oficial -
Total Geral da execucio 108.526,63
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CALCULOS FEITOS NO PJE-CALC

Como demonstramos nas corregoes anteriores, tudo falado, deve ser usado também nestes
calculos.

O importante entretanto, nao é a ferramenta, mas sim o conhecimento que o usuéario possui, para
adequar o sistema a cada caso de sentenca.

@ Ple-Calc - Sisterna de Calculos Trabalhistas - Mog#f3 Firefox X

Sistema de Calculo Trabalhista

Retrair lienu (<g)
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eNpwe@OJ7
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Neste exemplo, o reclamante teve férias ao longo do contrato, logo devemos informar o sistema,
para que os calculos fiquem corretos.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox

PJe-Calc Cidadio

Sistemna de Calculo Trabalhista

Retrair Menu («<)
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Vamos cadastrar os salarios mensais para fins de horas extras (in tinere) e vamos também lancar os
valores de alimentcao.

Ja a remuneracao, sera repetida aquela lancada na tela de cadastro

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Moxzilla Firefox = X

PJe-Calc Cidadio

Sistemna de Cilculo Trabalhista

Retrair Menu (<)

calculo > || % célao > Histérico Salarial > Buscar
Dados do Clculo -

Dados do Calculo

Failag Calculo: 139
Processo: 0010169-78.2015,
Férias

Histdrico Salarial e
. P
Verbas \ Registros encontrados: 3
Acbes Nome

Cartdo de Ponto T
A R ALIMENTACAO
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E importante retirar as incidéncia (INSS e FGTS) para essa parcela que ja vem cadastrada no
sistema.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox = x
Calculo > | T célao > ristsrico Salariel = Visualizar ~
Dados do Cdlcule
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O mesmo acontece com os saldrios, caso contrario, o sistema apura novamente, como se nao
tivesse depositado o FGTS e descontado o INSS ao longo do pacto laboral.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Moxzilla Firefox = X
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Assim, ja estarao lancadas as verbas devidas que o sistema ja oferece.
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E necessario parametrizar a alimentacao, colocando a base indicada, neste caso o valor informado.
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E necessario parametrizar as horas extras, colocando a base indicada o valor da periculosidade,
como explicamos em nossos céalculos.
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Histirioo Satarial @Fie @ calcuiado o B contrbuiio soqal || @COMM (O Desligamento (@ Ocorréncias Vencidas
] O Varidvel O Informado () 13°5alério (O Dezembro () Ocorréndas Vendidas e Vincendas
FaTs [ Previdénda Privada 5
Q = QhvsoPrévo | @Mensd
[ penszo Almenticia (O Férias (OPeriodo Aquisitive
@ Cartdo de Ponto Tipo* Gerar Verba Reflexa * Gerar Verba Principal * Compor Principal *
Princpal ) Reflexa Devido ~ (@)Diferenca Devido (@)Diferenca Sm  (QNEo
gg setériofamila ] ® O ® ®sm O [ zerar valor Negativa
Valor Devido
ﬂ Seguro-desemprego Pl Exclusdes
.
F e De [18/11/2011 [T At [z2/0y/2018 | Faltas Justificadas B Faltas NGo Jyeficadas B4 Feérias Gozadas [ Dobrar valor Devido
& Contribuicio Social Férmuia
Base de Clculo *
a% Previdéncia Privada Bases C: Histérico Salarial * Proporcionalizar * Verba * Integralizar *
Histérico Salarial =l | [~] [M&o ~] [ [~] [sim I &®
j=8 Pens&o Alimenticia
= Acdo Histérico Salarial Proporcionalizar | | Acfio Verbas/Reflexo Integralizar
<R Imposto de Renda <) SALARID BASE Néo €)  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | SM
a Wultas e IndenizacBes FEEe
@ Honorarios — O informada
sl (O Impertada do Calendario
Custas Judiciais Oinformads Mutiplicador * @ Importada do Cartdo de Ponto
(@ Carga Hordria 150000000 &
j Correcdo, Juros e Multa (O Dizs Uteis 2
(O Importada do Cartio de Ponto Agso e
Operacoes X = il
58 = & = - POR 23:39
S8 .© Digite aqui para pesquisar O Hi e n ﬂ a e ., fe= AN
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Ao parametrizar a horas extras, observar os reflexos.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox = x
UA00S U0 Garcie
Dados do Cilculo o
g Fattas Calculo: 139
Processo: 0010169-78.2015.5.03.0077
@ Férias
™ Histdrico Salarial Langamento Regeragdo de Ocorréncias
b (@ Manter alteragbes realizadas nas ocorréndias
Q v [ vana | R T e B
@ Cartdo de Ponto Registros encontrai
| Verba Principal | Verba Reflexa
‘& Saldrio-familia
| CESTA BASICA 3] Exibir
g Seouro-desemprego | HORAS EXTRAS 50% | Ocular
r' FGTS s
\ [J MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT SOBRE HORAS EXTRAS 50%
@ Contribuicdo Social
O 130 SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 50%
o Previdéncia Privada
O ) < AVISO PREVIO SOBRE HORAS EXTRAS 50%
j=5 Pens&o Alimenticia
FERIAS + 1/3 SOBRE HORAS EXTRAS 50%
’é.lmpnsm de Renda O £ /
o Huitas e incenizacses O ) REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO SOBRE HORAS EXTRAS 50%
@ Honordrios O GEe ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | Ocutar
Custas Judiciais =
[0 130 SALARIO SOBRE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%
=3 Correcdo, Juros e Multa
[ AvISO PREVIO SOBRE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%
pOneracies sl
Atualizaci v [ Fermas + 1/3 SOBRE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%
Tabelas L
P =1 g [] MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT SOBRE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%
~
2 & i = - ~ POR 2339
B I )
£ Digite aqui para pesquisar O B 2 -~ A m C @ iz @ A SUE W s

Entretanto, para a periculosidade, deixar em branco porque nao havera reflexos, por forca da

sentenca.

Parametrizar o INSS de acordo com o entendimento nesta sentenca, excluindo o SAT da apuracao,
j& que os terceiros o sistema nao apura (podendo alterar se necessario).

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox = x

PJe-Calc Cidadio

Sistemna de Calculo Trabalhista

Retrair Menu («<)

Calculo ?

Dados do Célculo

Faltas

B 8

Férias

Histdrico Salarial

Verbas

Cartio de Ponto

Saldrio-familia

Seguro-desemprego

FGTS

BN wiEB g o

Contribuicio Sacial
é’? Previdéncia Privada
j=8 Pens&o Alimenticia
'@Imnosto de Renda
ﬁ Hultas e Indenizacies
@ Honorarios

Custas Judiciais

&5 Corregdo, Juros & Multa
&

localhost:9257/pjecale/pages/calculo/inss/inss sfconversationld=145%

B O Digite aqui para pesquisar O

& calalo > Contribuicgo Sodal
Dados do Calculo

Calculo: 139
Processo: 0010169-78.2015.5.03.0077

Dados de Contribuigéo Social

Contribuigéo Social sobre salarios devidos

Apurar Segurado Cobrar do Reclamante
Com Corregio Trabalhista

Contribuigio Social sobre salirios pagos

[]Apurar

Parimetros das Ocorréncias
Aliquota Segurado

Segurado Empregada Empregadoe Doméstico Fixa

Aliquota Empregador

Por Atividade Econdmica Por Periodo Fix;

Empresa (%) SAT (%)
20,00 |

Periodo de Incidéncia
Sobre salarios devidos Sobre salarios pagos

Data Inicial *

[18/11/2011

Data Final *
|7 [z2y01/2014

Data Final *
|7 2012014

Data Inicial *
18/11/2011

Periodos em que o RECLAMADO optava pelo SIMPLES

N&o informado

Salvar Ocorréncias

POR 23:40
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Apontar os honorarios devidos ao Perito.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox

PJe-Calc Cida

Sistema de Calcula Trabalhista

Retrair Menu («<)

Calculo > || @ calaio > Honoréiios > Listar
Dados do Célculo

Dados do Calculo

(g Faltas Calculo: 139
Processo: 0010169-78.2015.5.03.0077
Férias

Histdrico Salarial

Verbas Registros encontrados: 1
S e Agdo Descricio Devedor Credor Apurar Imposto de Renda
[EHEA ] HONORARIOS PERICIAIS - CONTADOR Reclmado ALCIR RODRIGUES FERRERA Ndo

Saldrie-familia

Seguro-desemprego

FGTS

5]
&
@
i
-
&

é} Previdéncia Privada

Contribuicio Sacial

j=81 Pens&o Alimenticia
'@Imnosto de Renda
@ Wultas e Indenizagies

@] Honorarios .

Custas Judiciais /

_:_; Correcdo, Juros e Multa

‘Operacdes 2 ~

e - A= G e iz @ B’ A RO B T e B

o
I

L Digite aqui para pesquisar

Apontar o indice a ser utilzado neste caso, dentre varios que o sistema oferece.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Moxzilla Firefox = X
HiEGE I ali
PJe-Cale Cidadio S, W) ALAIA

Sistema de Calcula Trabalhista

Retrair Menu (<)

Calculo ? || 25 célaio > Comegio, Juros e it
Dados do Cdlcule

Dados do Calculo

(g Faftas Calculo: 139
Processo: 0010169-78.2015.5.03.0077
Férias

, Histdrico Salarial Dados de Corregéo, Juros € Multa

= Dados Gerais  Dados Especificos
@ Ve Corregiio Monetaria Juros de Mora
@ Cartio de Ponto Indice Trabalhista A partir de
JurosPadrdo [ Fazendapiblica [ |
Qﬁ Salério-familia
|mpc ke Ndo aplicar juros
ﬂ Seguro-desemprego ’;;EA Inicio * Fim *
|Pcae T A jun m [
r'- ECcIs |PcAE/m
| Tabela Unica IT Didrio Acio macss, Fim
& Contribuigdo Social | Tabela Ginica T Mensal
i}

}5_ Previdéncia Privada
j=8 Pens&o Alimenticia
'@Impnsm de Renda
a Wultas e IndenizacBes
@ Honorarios

Custas Judiciais

j Correco, Juros e Multa

Operacoes X il
. POR 2341
NGB b sy B

I
o
: 1

%R O Digite aqui para pesquisar (o]
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Colocar os critérios dos juros de mora como ja explicamos ao longo dos nossos célculos.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Mozilla Firefox

PJe-Calc Cidad

Sistemna de Calculo Trabalhista

Retrair Menu («<)

Calculo ?
Dados do Célculo

j Célaulo > Corregao, Juros e Multa

Dados do Calculo

Faltas Calculo: 139
Processo: 0010169.78.2015.5.03.0077
Férias

B 8

Histérico Salarial Dados de Corregfio, Jurcs e Multa

D
2 Dados Gerais  Dados Especificos
o Verbas
Verbas
@ Cartdo de Ponto Bases de Juros *
Verbas
% Saldrie-familia FeTS (@)
Sequro-desemprego (@ Utilizar indice trabalhista
ﬁ\ ) Utilizar indice 1AM
r' FGTS Q) Utilizar indice JAM e indice trabalhista
= Contribuigio Social
@ Caontribuicdo Social Calhrios Davitos
2 Atualizagio
L4

Previdéncia Privada
[veine 11.941/2009

I_ﬁ Pens&o Alimenticia Trabalhista

[ correcio [auros
'@Imnosto de Renda
Muita Previdencidria

@ Hultas e Indenizacies - s
Aplicar Multa Previdenciaria

E} Honorarios Tipo Fagumesto
Urbana Integral
Custas Judiciais Rural Reduzido
&5 Correcdo, Juros e Multa
& e
‘Operacdes 2
B O Digite aqui para pesquisar @ [=h

Previdenciria

[ correcio

Previdéncia Privada Custas Judiciais
[ 3uros
(@ Utiizar indice trabalhista

O utiizar outro indice

Correcio [ Juros
@ Utilizar indice trabalhista
(O utiizar outro indice

Salirios Pagos
Atualizagio
Trabalhista Previdencidria
Cecorrecio | Juros M correcio M uros @ Més-amés
Juros O Apartr de

Multa Previdenciaria

[ Aplicar Multa Previdencidria

Tipo Pagamento
Urbana Integral
Rural Reduzido

A~ 7 d) @

POR
PTBZ
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E por fim, liquidar, imprimir ou salvar em PDF e exportar o arquivo para ser enviado para a vara

do trabalho.

@ Ple-Calc - Sistema de Calculos Trabalhistas - Moxzilla Firefox

PJe-Calc Cidadio

Sistemna de Cilculo Trabalhista

Retrair Menu (<)

Versso: 2.5.5

Previdéncia Privada

[ 3uros
(@ Wtilizar indice trabalhista
() Utilizar outro indice

Custas Judiciais

Correcio [ Juros
@ Utlizar indice trabalhista
(O Utiizar outro indice

Calculo X% = Correcio, Juros e Multa
it b3
‘Operacdes T
= Liguidar
culo: 139
& imprimir rocesso: 0010169-78.2015.5.03.0077
Fechar /|| Dados de Corregio, Juros e Multa
g Excluir Dados Gerais | Dados Especificos
Verbas
é, Exposr Bases de Juros *
= - = Verbas <]
Tabelas - FGTS (7
@ Utiizar indice trabalhista
(O Utiizar indice JAM
(O utilizar indice JAM e indice trabalhista
Contribuiio Social
Salérios Devidos
Atualizagio
[ eine 11.941/2009
Trabalhista Previdencidria
Corregio [1Juros [ correcio
Multa Previdenciaria
Aplicar Multa Previdenciaria
Tipo Pagamento
Urbana Integral
Rural Reduzido
B O Digite aqui para pesquisar @ [=h

Saldrios Pagos
Atualizagio
Trabalhista Previdenciaria
Ccorrecio | uros M correcio uros (@) Més-s-més
Juros O Apartr de
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Assim, ao final teremos os seguintes resutados.
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Ie- alc 'dadﬁo Processo: 0010169-78.2015.5.03.0077
Ssteme de Cslowios Trabathistas Calculo: 138
PLANILHA DE CALCULO
eclanante: SENTEMCA 05
‘eclamado: SENTENCA 05
erindn dn Caleuln ARMA2011 a 2200117044 Nata Ajiizamentc:  DRNA2NA5 Data | iquidagin: 3104050
Resumo do Célcule
Descrigao do Brto Devido ao Reclsmants Valor Comigide Juros Total
ANCIONAL JE PERICULCSIDADE 3F: 240300 H41MTE 3317084
HORAS EXTRAS 300 15.240.80 2550.88 257918
137 Sl ARIN SOFRFHOAAS FYTRAS N8 147770 R 7 D7 43
£VIT0 FREAO SOBRE HORAS EXTRAS 0% B&E 10 302:04 1.081,13
FEFIAS 4+ */3 SOBRE HORAS EYTRAS 0% 1.910,14 112320 2.033,41
AEPOUSO SEUANAL REMUNERADD E FERIADO S08RE HORAS EXTRAS BO% 242102 201236 EA. 27
CCSTADAZICA 11.206,34 200,99 13.200,3)
rcTs 0% 1.803,5C 34204 54344
MUILTA S0BRE FATS 407% 04138 TTAT 104350
Total 60.126,29 30.375,T4 93.331,598
Ferceniual de Farcelas Remuneratinas & | abutdves 5%
Descrigio de Créditos e Descontos do Rechmants Vabor Deacrigda de Débites co Reclamado por Credor

NERBAS 21800,88 LIGUIIC DEVIDC AC RECLAMANTS
FaTS 330480 Z
Bruto Uevido ao Y a1 HE HOMORATICS LQUIDOS PARA ALCIR RODRIGUES FERREIRA
LA Lt GUN | HIBURGAL SUCIAL (12743/) HFF SUBHE HUNURRRIUS FARA ALUH HULHIGUES FEHREIRA ;
HF- U=V ~ELU FECUANARNI £ L IR UEVILIU FELU HEALAWANIE U
Total de Descontos (1.512,37) Subiotal 105.398 55
Liguido Devido ao R e 94019 861 CLUSTAS JUDICIAIS DEVIDES FELO RECLAMADO 2178
Total Devido pelo Reclamad 108.526,52
Frazo 0 aviso prévio apura
Sl il firwiirtads e ofline am MDA 22 16737 Pin idc iR
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Tabelas utilizadas

TR - Tabela valida para: 01/2020

PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO

TABELA UNICA PARA ATUALIZACAO DE DEBITOS TRABALHISTAS
ATE 31 DE JANEIRO DE 2020 - PARA 1° DE FEVEREIRO DE 2020*
*TR prefixada de 1°janeiro/2020 a 1°fevereiro/2020 (Banco Central) =0,00% (ZERO)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
JAN | 1,078854786 | 1,071474984 | 1,058687023 | 1,055628769 | 1,053616119 | 1,044639348 | 1,026213718 | 1,005967334 | 1,000000000 | 1,000000000 | 1,000000000§
FEV | 1,078854786 | 1,070709426 | 1,057773107 | 1,055628769 | 1,052431081 | 1,043722960 | 1,024860901 | 1,004260092 | 1,000000000 | 1,000000000 | 1,000000000f
MAR | 1,078854786 | 1,070148669 | 1,057773107 | 1,055628769 | 1,051866229 | 1,043547644 | 1,023881047 | 1,003956897 | 1,000000000 | 1,000000000
ABR | 1,078001009 | 1,068853218 | 1,056644610 | 1,055628769 | 1,051586507 | 1,042196956 | 1,021666075 | 1,002434199 | 1,000000000 | 1,000000000
MAI | 1,078001009 | 1,068458957 | 1,056404806 | 1,055628769 | 1,051104050 | 1,041078838 | 1,020335558 | 1,002434199 | 1,000000000 | 1,000000000
JUN | 1,077451509 | 1,066784106 | 1,055910640 | 1,055628769 | 1,050469567 | 1,039879856 | 1,018773777 | 1,001668924 | 1,000000000 | 1,000000000
JUL | 1,076817264 | 1,065597031 | 1,055910640 | 1,055628769 | 1,049981325 | 1,037997966 | 1,016696666 | 1,001132317 | 1,000000000 | 1,000000000
AGO | 1,075579272 | 1,064289020 | 1,055758611 | 1,055408188 | 1,048875810 | 1,035610883 | 1,015051268 | 1,000509000 | 1,000000000 | 1,000000000
SET | 1,074602458 | 1,062084133 | 1,055628769 | 1,055408188 | 1,048244767 | 1,033681000 | 1,012474520 | 1,000000000 | 1,000000000 | 1,000000000
OUT | 1,073848617 | 1,061019930 | 1,055628769 | 1,055324818 | 1,047330447 | 1,031700136 | 1,010882381 | 1,000000000 | 1,000000000 | 1,000000000
NOV | 1,073341999 | 1,060362505 | 1,055628769 | 1,054354811 | 1,046244446 | 1,029856693 | 1,009266545 | 1,000000000 | 1,000000000 | 1,000000000
DEZ | 1,072981478 | 1,059679012 | 1,055628769 | 1,054136605 | 1,045739354 | 1,028522699 | 1,007827367 | 1,000000000 | 1,000000000 | 1,000000000
(3
IPCAe - Tabela valida para: 01/2020
2010 [ 17613600872 [ 17522492909 | 17359315344 | 1726436157 | 17181888293 | 17074320077 | 17041940390 | 1705729153 [ 17065824865 | 17013084304 | 16908253B4 | 16764082029
2011 [ 16649202531 | 16523622997 [ 16364883625 | 16267279946 | 1642979007 [ 16030763662 | 159939775% [ 159779995% [ 15934975081 [ 15850964967 | 15784669356 | 15712392351
2012 [ 15624892950 | 15523987035 [ 15442#3673 [ 15403634587 | 15337682552 | 15250857280 | 15232438890 [ 15182337177 | 1523356088 | 15051110756 [ 14953910339 [ 14873592937
2013 [ 14771668425 | 1464281682 [ 14543913074 | 14472995396 | 14399557652 | 14333622986 | 1427936 B [ 14269372852 [ 14246578327 | 142082%6%3 | 14910342499 [ 14060199363
2014 [ 13955532866 | 13862653090 | 13766289067 | 13666523446 | 13560749599 | 13482550804 | 1340479252 | 13396704854 [ 13377975688 | 13326004271 [ 13262345015 13212138887
2015 [ 13108581096 | 12992943896 | 12822405897 | 12665355489 | 1253170891 | 1245653701 | 12334420933 [ 12262074693 [ 12209573526 | 12%62#%176 [ 12082397353 [ 11980562571
2016 [ 11840840652 | 11732897990 | 11568623536 | 1%5009%43 [ 1460642968 | 11362921047 [ 1137650445 | 11256863383 [ 112206434428 [ 1118078775 [ 116595%5695 118057697
2017 [ 1109468207 | 11075135288 [ 1016650773 | 10999152045 [ 10976102231 [ 10949822656 | 10932330927 [ 10952044607 [ 1091384616 [ 1090854106 | 1086498401 [ 10830256579
2018 [ 10792482889 [ 10750555722 [ 10709858261 | 1069965902 [ 10676737952 [ 106681416 | 10544764530 [ 10477707203 [ 10464103868 | 10454694643 [ 10394407082 [ 10374695%1
2019 [ 103982275 [ 10360240554 | 1032585094 [ 10269678829 [ 101962657% | 10160703254 [ 10154610488 | 1045479556 | 10137369661 | 10128254232 [ 101947000 10105000000
2020 [ 10000000000
SELIC - Tabela valida para: 01/2020
Compet Juros % Compet Juros % Compet Juros % Compet Juros % Compet Juros %
jan/15 46.54 jan/16 33.70 jan/17 20.60 jan/18 11.98 jan/19 5.76
fev/15 45.50 fev/16 32.54 fev/17 19.55 fev/18 11.45 fev/19 5.29
mar/15 44.55 mar/16 31.48 mar/17 18.76 mar/18 10.93 mar/19 4.77
abr/15 43.56 abr/16 30.37 abr/17 17.83 abr/18 10.41 abr/19 4.23
mai/l15 42.49 mai/l6 29.21 mai/17 17.02 mai/l8 9.89 mai/l19 3.76
jun/15 41.31 jun/16 28.10 jun/17 16.22 jun/18 9.35 jun/19 3.19
jul/15 40.20 jul/16 26.88 jul/17 15.42 jul/18 8.78 jul/19 2.69
ago/15 39.09 ago/16 25.77 ago/17 14.78 ago/18 8.31 ago/19 2.23
set/15 37.98 set/16 24.72 set/17 14.14 set/18 7.77 set/19 1.75
out/15 36.92 out/16 23.68 out/17 13.57 out/18 7.28 out/19 1.37
nov/l5 35.76 nov/16 22.56 nov/17 13.03 nov/18 6.79 nov/19 1.00
dez/15 34.70 dez/16 21.47 dez/17 12.45 dez/18 6.25 dez/19 0
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